
DAFTAR PERUSAHAAN DAN KUALIFIKASI JOBFAIR 2018 

NO NAMA PERUSAHAAN KUALIFIKASI 

1. PT. SOLID GOLD BERJANGKA 
SEMARANG 
 

 

BISNIS KONSULTAN 

 SMA/sederajat 

 Max. 30th 

 Fresh graduate/berpengalaman 

SEKRETARIS 
 Wanita 

 Max 25 th 

 Good looking 

 Min. SMA/Sederajat 
EXECUTIVE MARKETING 

 Pria/Wanita 

 Max. 35th 

 Min. SMA/sederajat 

 Berpengalaman 
BUSSINES DEVELOPMENT PROGRAM 

 Pria/Wanita 

 Max. 35th 

 Min D3 

 Pandai berkomunikasi dan kreatif 
BACK OFFICE ADMINISTRASI DAN DEALING 

 Pria/Wanita  

 Max 30th 

 Min. D3 

 SMA dengan syarat 

2. PR. SUKUN ADMIN PERWAKILAN  

 Pria 

 Max. 32 th 

 Pendidikan min. D3/S1 Akuntansi 

 Mahir menggunakan Ms. Office terutama Ms. Excel 

 Baik dalam mangarsipkan dokumen, dasar keuangan, 
pembukuan, keluar masuknya barang 

 Tegas, cekatan dan teliti 
SALES MOTORIS 

 Pria 

 Max 32th 

 Pendidikan SMA/sederajat 

 Sehat jasmani rohani 

 Komunikatif dan ulet 

 Memiliki sim C dan Motor sendiri 
MANAGEMENT TRAINEE 

 Pria  

 Max. 28th 

 Pend min S1 semua jurusan 

 Menyukai pekerjaan yang lebih banyak dilapangan 

 Mampu bekerja dibawah tekanan dg target yang 
ditentukan perusahaan 

 Percaya diri, mempunyai jiwa kepemimpinan 

 Kemampuan yang cakap dalam komunikasi dan 
presentasi 

 Diutamakan memiliki pengalaman kerja 



3. PT. ARLINDA PUTRA OPERATOR OUTLET 

 Pria/Wanita 

 Max. 35th 

 Pendidikan min. SMP 

 Keinginan wirausaha tinggi 

 Training dan penempatan Tangsel 
STAFF ADMIN CABANG 

 Pria 

 Max. 35th 

 Min. SMA/Sederajat 

 Memiliki motor, SIM C 

 Menguasai rumus excel 

 Siap training dan penempatan tangerang 
STAFF TEKNISI OUTLET 

 Pria  

 Max. 35th 

 Memiliki motor, sim C aktif 

 Keahlian perbaikan diutamakan 

 Min. SMK/SMA 

 Penempatan Tangsel 
MANAGEMENT TRAINEE (SUPERVISOR) 

 Pria 

 Max. 35th 
 Min. D3 

 Memiliki motor dan Sim C 

 Berjiwa leadership tinggi 

 Tipe yang suka bekerja dilapangan 

 Penempatan tangerang 
MANAGEMENT TRAINEE (HRD TRAINING) 

 Pria/wanita 

 Max. 30th 

 Min. D3 

 Tipe Trainer 

 Menguasai alat presentasi sepert PPT dan lainnya 

 Penempatan Tangsel 

4. LPK. WAKASHIO GAKKOU KONSTRUKSI 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA/Sederajat 
PERTANIAN 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA/Sederajat 

5.  RS. SITI KHODIJAH DOKTER SPESIALIS ANAK 
DOKTER SPESIALIS MATA 
DOKTER SPESIALIS RADIOLOGI 
MANAJEMEN RUMAH SAKIT (DOKTER) 

 Beragama Islam 

 Pria/wanita max. 40th per Desember 2018 

 Berprofesi sesuai sesuai kualifikasi yang dibutuhkan 

 Tidak terikat pada instansi manapun 

 Tidak pernah dijatuhi sanksi pidana penjara atau 
kurungan berdasarkan Putusan Pengadilan yang sudah 
mempunyai kekuatan hukum tetap 
 



 Tidak penah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai 
pegawai negeri, pegawai honorer atau sebagai pegawai 
swasta 

 Sehat jasmani dan rohani 

 Memiliki kemampuan komunikasi interpersonal yang baik 

 Diutamakan yang berdomisili di kota Pekalongan, kab. 
Pekalongan dan kab. Batang  

 Mencantumkan SALARY yang diinginkan 
PERAWAT 

 Pria/wanita 

 Max. 35th 

 Pendidikan min. D3 keperawatan 

 IPK min. 3.00 

 Memiliki STR 

 Diutamakan yang berpengalaman 
ANALIS KESEHATAN 

 Pria  

 Usia max. 35th 

 IPK min. 3.00 

 Memiliki STR 

 Diutamakan yang memiliki pengalaman 
SATPAM 

 Pria 

 Usia max. 35th 

 Pendidikan min. SMA 

 Memliki SIM A  

 Memiliki sertifikat Gada Pratama 

 Diutamakan yang memiliki pengalaman 

6. HOTEL SAHID MANDARIN 
PEKALONGAN 

WAITER/WAITRESS 

 Min. SMA/SMK 
COOK/JURU MASAK 

 Min. SMA/SMK 
ADMIN 

 Min. D3 
HOUSEKEEPING 

 Min. SMA/SMK 

7. KOSPIN JASA POSISI DAN KUALIFIKASI ADA DI STAND 

8. PT. CJ CHEILJEDANG FEED 
SEMARANG 

ACCOUNTING OFFICER 

 Pria 

 Usia Max. 30th 

 S1 Akuntansi/pajak 
SURVEYOR PURCHASING 

 S1 Peternakan 

 Pria 

 Usia Max. 30th 
OPERATOR QC 

 SMK Peternakan, Kimia, Perikanan, Pertanian 

 Pria 

 Usia Max. 25th 



OPERATOR PRODUKSI 

 Pria 

 Usia Max. 25th 

 SMK Teknik 
OPERATOR ENGINEERING 

 Pria 

 Usia Max. 25th 

 SMK Teknik dan Pemesinan 

9. PT. BANGUN TRIPATRIAJATI 
(HONDA PEKALONGAN 
MOTOR) 

SALES REPRESENTATIVE (Pekalongan, Limpung, Pemalang) 

 Pria/wanita 

 Usia max. 30th 

 Memiliki SIM A&C 

 Domisili sekitar penempatan 

 Mampu bekerja dalam team 

 Pendidikan min. D3 
WASHER (Cuci) 

 Pria 

 Usia max. 30th 

 Mengetahui pengetahuan dasar dibidang otomotifdan 
perawatan 

 Dapat mengemudikan kendaraan  

 Memiliki SIM A 
MEKANIK BODY & PAINT 

 Usia max. 30th 

 Pendidikan min. SMK 

 Menguasai dempul 

 Berpengalaman dibidangnya 
FINANCE & ACCOUNTING SUPPORT 

 Pria 

 Max. 30th 

 Pendidikan S1 Ekonomi 

 Memiliki SIM A 

 Bisa mengoperasikan komputer 

 Mampu bekerja dengan team, ulet dan bekerja keras 

10 OPTIK DIAMOND EYES CONSULTANT 

 Pria dan wanita 

 Usia min. 18th 

 Pendidikan min. SMA/sederajat 

 Mampu bekerja secara individu maupun team 

 Berkepribadian menarik, sopan dan jujur 

 Berdedikasi tinggi untuk maju dan sukses 
ADMIN 

 Pria dan wanita  

 Usia 18 s/d 25th 

 Pendidikan min. D3 

 Memliki sepeda motor dan atau SIM C 

 Jujur, ulet dan disiplin 

 Memiliki motivasi dan antusiasme dalam bekerja 



11. PT. FEDERAL 
INTERNATIONAL FINANCE 

CR FIELD (COLLECTOR) 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA/Sederajat 

 Usia max. 30th 

 Sehat jasmani dan rohani 
MCE (Marketing Credit Executive) 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA/Sederajat 

 Usia max. 30th 

 Sehat jasmani dan rohani 

12. PT. BINA ARTHA VENTURA ACCOUNT OFFICER 

 Pria/wanita 

 Usia 21th s/d 30th 

 Pendidikan min. SMA/Paket C 

 Memiliki kendaraan roda 2 dan SIM C 

 Komunikatif dan mampu menggunakan bahasa daerah 
setempat 

 Berpengalaman dibidang marketing, koperasi, leasing, 
lembaga keuangan mikrolebih disukai 

 Fresh graduate/ non pengalaman welcome to apply 

 Ketanggungan, Bumiayu, Brebes, Tegal, Slawy, 
Randudongkal, Pemalang 

BUSSINESS OFFICER 

 Pria/wanita 

 Usia 21th s/d 30th 

 Pendidikan min. D3 

 Memiliki kendaraan roda 2 dan SIM C 

 Komunikatif dan mampu menggunakan bahasa daerah 
setempat 

 Berpengalaman dibidang marketing, koperasi, leasing, 
lembaga keuangan mikrolebih disukai 

 Fresh graduate/ non pengalaman welcome to apply 

 Semarang, Kendal, Limpung, Pekalongan, Pemalang, 
Tegal, Ketanggungan, Brebes, Bumiayu, Purwokerto 

13. PT. SINAR SOSRO SALESMAN 

 Usia max. 30th 

 SLTA/Sederajat 

 Memiliki SIM A/ SIM B1 

 Berpengalaman  
ASISTEN SALESMAN 

 Usia max. 30th 

 SLTA/Sederajat 

 Memiliki SIM A/ SIM B1 
ADMINISTRASI PENJUALAN 

 S1 Akuntansi 

 Usia Max. 30th 

 Menguasai Microsoft Office 

14. PT. BFI Finance Indonesia, 
Tbk 

STAFF ADMINISTRASI 

 Pria/wanita 

 Pendidikan min. S1 

 Usia max. 25th 

 Pengalaman tidak diutamakan 
STAFF PENAGIHAN 



 Pria 

 Pendidikan min. D3 

 Usia max. 33th 

 Supel, komunikatif 

 Diutamakan yang berpengalaman dibidang penagihan 
STAFF PEMASARAN 

 Pria/wanita 

 Pendidikan min. D3 

 Usia max. 30th 

 Supel, komunikatif 

  Diutamakan yang berpengalaman dibidang penjualan 
STAFF SURVEYOR 

 Pria  

 Pendidikan min. D3 

 Usia max. 30th 

 Supel, komunikatif dan teliti 

15. PT. PARAGON TECHNOLOGY 
AND INNOVATION 

ADMINISTRATOR 

 Pria/wanita 

 Pendidikan min. SMA/SMK 

 Mahir mengoperasikan komputer 
SALES REPRESENTATIVE 

 Pria/wanita 

 Bisa mengendarai motor 

 Siap bekerja dibawah target 
LOGISTIK 

 Laki-laki 

 Pendidikan min. SMA/SMK 

16. PT. WORLD INNOVATIVE 
TELECOMUNICATION (OPPO) 

PROMOTOR 

 Min.  SMA 

 Pengalaman marketing 
SALES 

 Min. D3 

 Pengalaman Marketing 

 HRD 

 Min. S1 Hukum 

 Pengalaman menjadi HRD 

17. BNI SYARIAH POSISI DAN KUALIFIKASI ADA DI STAND 

18. HONDA PRIMA SUPERVISOR MARKETING 

 Pria/wanita 

 SMA/SMK 
Pengalaman 1 tahun 
MARKETING  

 Pria/wanita 

 SMA/Sederajat 

 Fresh Graduate 
COUNTER SALES 

 Wanita 

 Min. SMA 

 Penampilan menarik 

 Fresh Graduate  



19. PT. DELTA DUNIA TEKSTIL IV OPERATOR 

 Pria/wanita 

 SMP/SMA 
SMP/SMA 

 QC (LABORATRIUM) 

 SMA (IPA), D3 KIMIA 
MEKANIK 

 SMK Otomotif 

20. PT. PERMODALAN NASIONAL 
MADANI (PERSERO) 

ACCOUNT OFFICER MIKRO 

 Pria/wanita 

 Usia max. 32th 

 Pendidikan min. SMA  

 Pengalaman marketing min. 1th 
ACCOUNT OFFICER 

 Wanita 

 Pendidikan SMA/SMK 

 Usia 18-22th 

21. PT. PRUDENTIAL LIFE 
ASSURANCE  

ASSOSIAT AGENCY MANAGER/ ASISTEN MANAGER 

 Pria/wanita 

 Usia 20-28th 

 Berpenampilan menarik 

 Pendidikan D3/S1 dengan IPK min. 2,7 

 Jujur, antusias, punya impian dan mau kaya 

 Familiar dengan teknologi informasi 
FINANCIAL CONSULTANT  

 Pria/wanita 

 Usia 20/40th 

 Pendidikan min. SMA/SMK diutamakan D3/S1 

 Jujur, antusias, punya impian dan mau kaya 

 Familiar dengan teknologi informasi 

22. SHAPPIRE GROUP STAFF LEGAL 

 Pendidikan S1 Hukum 
STAFF KEUANGAN 

 Pendidikan min. D3/S1 Manajemen/Akuntansi 
STAFF TEKNIK 

 Pendidikan SMK (Staff) 

 Teknik Gambar, Bangunan, Teknik Sipil (Managerial) 
MARKETING 

 Pendidikan D3/S1 Segala Jurusan 

23. PT. SMARTFREN TELECOM, 
Tbk 

PROMOTOR 

 (Smartfren Gadget Specialist) 

 Pendidikan min. SMA/Sederajat 

 Berpenampilan menarik, supel, energik, komunikatif 
CSR 
(Customer Servis Rep) 

 Usia max. 24th 

 Min. D3, Segala jurusan 

 Tinggi min. 160cm 

 Berpenampilang menarik 

 Supel, energik, komunikatif  

24. PT. PESONNA INDONESIA 
JAYA (Hotel Pesona 
Pekalongan) 

FRONT DESK AGENT/RECEPTION 
WAITER/WAITTRES 
TEKNISI ENGINEERING 



SALES EXECUTIVE 

 Usia max. 25th 

 Pendidikan min. SMA 

 Fresh graduate dipersilahkan 

 Good looking 

25. PT. DAFAM MATARAM 
INTERNATIONAL (HOTEL 
DAFAM PEKALONGAN) 

WAITER 
Usia max 24th 
Pendidikan min. SMA/SMK 
CHEF DE PARTIE 

 Min. SMA/SMK 

 Mempunyai jiwa leadership 

 Pengalaman min. 1th 
COOK 

 SMK Tata boga 

 Usia max. 27th 
SALES EXECUTIVE 
D3 

 Supel, komunikatif 

 Bisa driver 
Penampilan menarik 
ON THE JOB TRAINEE FBP, ENGINEERING, HK, FO, FBS, HRD 
INCOME AUDIT 

26. PT. BINTANG TRI PUTRATEX DESAINER BATIK 

 Pendidikan min. SMA 

 Mampu menggambar batik 

 Mampu menggunakan photosop 
TEHKNISI 

 Pendidikan min. SMA 

 Berpengalaman di bidang mesin 

 Mampu bekerjasama 

27. PT. MANDIRI UTAMA 
FINANCE 
 

STAF ADMIN/BACK OFFICE 

 D3/S1 semua jurusan 

 Usia max. 27th 
MARKETING STAF/CMO/BRO/CRO 

 D3/S1 semua jurusan 

 Usia max. 30th 
KOLEKTOR STAF 

 SMA berpengalaman 

 D3/S1 semua jurusan 

 Usia max. 27th 

28. RS. BUDI RAHAYU POSISI DAN KUALIFIKASI ADA DI STAND 

29. PT. MNC VISION SPG/SPB 

 Pria/wanita 

 Usia max. 35th 

 Min. SMA/SMK 

 Pengalaman sales 
TL SALES 

 Pria 

 Usia max. 40th 



 Min. SMA/D3/S1 

 Pengalaman sales min. 2th/TL min 1 th 
TEKNISI 

 Pria 

 Usia max. 35th 

 Min. SMA/SMK 

 Pengalaman teknisi parabola/kelistrikan/cctv 

 Memiliki motor dan sim C 
DRIVER 

 Pria 

 Max. 35th 

 Min. SMA/SMK 

 Pengalaman driver min 1th 

 Memiliki sim A 

30. KISEL (KOPERASI 
TELEKOMUNIKASI SELULAR) 

STAFF MARKETING MOGI 

 Pria/wanita 

 Pendidikan min. SMA/SMK 

 Usia max. 30th 

 Mempunyai SIM A 

 Mampu mengendarai mobil 

 Komunikatif dan pekerja keras 

 Mempunyai pengalaman dibidang marketing dan sales 
COLLECTOR 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA/SMK/Sederajat   

 Usia max. 30th 

 Mempunyai sim C 

 Mempunyai kendaraan pribadi 
SALES MOTORIS 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA/SMK/Sederajat 

 Usia max. 30th 

 Mempunyai sim C 

 Mempunyai kendaraan pribadi 

 Mempunyai pengalaman di bidang sales 

31. PT. BATANG ALUM 
INDUSTRIE 

KEPALA DEPARTEMEN TEKNIK 

 Usia max. 35th 

 Pendidikan min. D3/S1 Teknik mesin 

 Pengalaman sebagai kepala departemen teknik min. 2th 

 Penempatan Batang, Jawa Tengah 
PRODUCTION STAFF 

 Usia max. 29th 

 Pendidikan min. D3/S1 Teknik Industri, Teknik mesin, 
Teknik listrik, Teknik kimia  

 Pengalaman sebagai kepala shift perusaan manufaktur 
tekstil atau plastik min. 1th 

 Penempatan Batang, Jawa Tengah 
INTERNAL AUDIT STAFF 

 Usia max. 29th 

 Pendidikan min. D3/S1 Akuntansi 

 Pengalaman sebagai internal audit min. 1th 

 Penempatan Batang, Jawa Tengah 
GENERAL AFFAIR ADMINISTRATION 



 Usia max. 29th 

 Pendidikan min. SMA/SMK Segala jurusan 

 Pengalaman sebagai admin min. 1th 

 Mampu mengoperasikan Ms. Office  

 Penempatan Batang, Jawa Tengah 
BUILDING MAINTAENANCE STAFF 

 Usia max. 29th 

 Pendidikan min. SMA/SMK Segala jurusan 

 Pengalaman sebagai admin min. 1th 

 Mampu mengoperasikan Ms. Office  

 Penempatan Batang, Jawa Tengah 
SALES 

 Usia max. 29th 

 Pendidikan min. SMK /SMK segala jurusan 

 Pengalaman sebagai sales di perusahaan 
makanan/minuman min. 1th 

 Penempatan Batang, Jawa Tengah 

32. PT. BANK RAKYAT 
INDONESIA (Persero) Tbk 

FRONTLINER 

 Usia max. 25th (belum berulang tahun ke 26) 

 Pendidikan min. D3 

 IPK min. 2.75 

 Berpenampilan menarik dan berintegritas tinggi 

 Belum menikah 

 Tinggi badan pria min. 165cm, wanita min. 160cm 

 Bersedia ditempatkan diseluruh Unit Kerja Kanca BRI 
Pekalongan 

 Dapat mengoperasikan komputer (min. Ms. Office) 
 

33. PT. BINA AVIA PERSADA 
YOGYAKARTA 

PRAMUGARI 

 Wanita 

 Usia max. 21th 

 Pendidikan min. SMA/SMK 

 Tinggi min. 160cm 

 Belum menikah 
STAF AIRLINE 

 Pria/wanita 

 Usia max. 22th 

 Pendidikan min. SMA/SMK 

 Tinggi min. 160cm (wanita) 170 (pria) 

 Belum menikah 
TIKETING RESERVASI 

 Pria/wanita 

 Usia max. 23th 

 Pendidikan min. SMA/SMK 

 Tinggi min. 158cm (wanita) 168 (pria)  

34. PT. SIMA GRAHA UTAMA 
(HOTEL SANTIKA 
PEKALONGAN) 

FRONT DESK AGENT 

 Fluent English 

 Diploma of University or Hotel Academy 

 Minimum 1 year experience in similar position 
WAITER/WAITRESS 

 Fluent English 

 Diploma of University or Hotel Academy 

 Minimum 1 year experience in similar position 



ACCOUNTING STAFF 

 Fluent English 

 Diploma of University or Hotel Academy 

 Minimum 1 year experience in similar position 
ENGINEERING STAFF 

 Fluent English 

 SMK/Diploma of University or Hotel Academy 

 Minimum 1 year experience in similar position 
SALES EXECUTIVE 

 Fluent English 

 Driving alaicence (SIM A) 

 Diploma of University or Hotel Academy 

 Minimum 1 year experience in similar position 

35. PT. ASTRA INTERNATIONAL, 
TBK (HONDA ASTRA MOTOR 
PEKALONGAN) 

SA  
(ADMINISTRASI) 

 Pria/wanita 

 Usia max. 25th 

 Pendidikan SMA/sederajat 
MARKETING 

 Pria/wanita 

 Usia max. 30th 

 Pendidikan SMA/sederajat 

36.  PT. AIA FINANCIAL MANAGER 

 Pendidikan min. S1 semua jurusan 

 Diutamakan yang berpenglaman dibidang management 
AGEN/MARKETING 

 Pendidikan min. D3/S1 semua jurusan 

 SMA berpengelaman di bidang pemasaran 
SAM 
SENIOR MANAGER 

 Pendidikan min. S2 

 Diutamakan yang berpengalaman dibidang pemasaran 
dan management 

37. PT. SINAR MITRA SEPADAN 
FINANCE 

CREDIT MARKETING OFFICER 

 Usia max. 28th 

 Pendidikan min. D3 

 Freshgraduate/pengalaman 

 Memiliki sim C dan kendaraan bermotor 
CUSTOMER RELATION EXECUTIVE (CRE) 

 Usia max. 28th 

 Pendidikan min. D3 

 Freshgraduate/pengalaman 

 Memiliki sim C dan kendaraan bermotor 
FIELD COLLECTION (FC) 

 Usia max. 28th 

 Pendidikan min. SMA 

 Freshgraduate/pengalaman 

 Memiliki sim C dan kendaraan bermotor 
PROBLEM ACCOUNT (PA) 

 Usia max. 30th 

 Pendidikan min. D3 

 Pengalaman di bidang collection 

 Memiliki sim C dan kendaraan bermotor 



REMEDIAL 

 Usia max. 30th 

 Pendidikan min. D3 

 Pengalaman di bidang collection 

 Memiliki sim C dan kendaraan bermotor 

38.  BPTN SYARIAH COMMUNITY OFFICER 

 Wanita  

 Usia 18-21th 

 Pendidikan SMA sederajat, D1, D2.D3,S1 

 Bisa mengendarai sepeda motor 

39.  PT. BAMA PRIMA TEXTILE OPERATOR TENUN, RAPIER, DOBBY, SHUTLE KARTU 

 Pria 

 Usia max. 30th 

 Pendidikan min. SMK 

 9pengalaman min. 1th 

 Disiplin dan tanggung jawab 
MEKANIK PERSIAPAN (Mekanik mesin, Sizing, Palet, Kelos) 

 Pria 

 Usia max. 30th 

 Pendidikan min. SMK 

 pengalaman min. 1th 

 Gesit 

 Disiplin dan tanggung jawab 
OPERATOR WARPING 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA 

 Pengalaman min. 1th 

 Disiplin dan tanggung jawab 

40. PT. WOM FINANCE CABANG 
PEKALONGAN 

CREDIT MARKETING OFFICER 

 Pria/wanita 

 Usia max. 35th 

 Pendidikan minimal SMAB Sederajat berpengalaman/ S1 
freshgraduate 

 Mampu bekerja secara TIM 
COLLECTOR OFFICER 

 Pria/wanita 

 Usia max. 30th 

 Pendidikan minimal SMAB Sederajat berpengalaman/ S1 
freshgraduate 

 Mampu bekerja secara TIM 
FRONT OFFICER 

 Pria/wanita 

 Pendidikan minimal SMA Sederajat/S1 

 Usia max. 22th untuk SMA 

 Usia max. 25th untuk S1 

 Good Looking 

 Mampu bekerja secara TIM 
MARKETING AGEN OFFICER 

 Pria/wanita 

 Pendidikan min. SMA/Sederajat berpengalaman 

 Usia max. 35th 

 Mampu bekerja secara TIM 



41. BP3TKI 
(BALAI PELAYANAN 
PENEMPATAN 
PERLINDUNGAN TENAGA 
KERJA INDONESIA)  

KERJA LUAR NEGERI SISTEM G TO G  
KOREA: (PERUSAHAAN TEKNIS) 
JEPANG: (NURSE) 
KAPAL PESIAR   
SISTEM REKRUT OLEH PEMERINTAH 
KAPAL PESIAR  

 Pria/wanita 

 Usia min. 18th 

 Pendidikan min. SMA/Sederajat 

42. PELAKSANA PENEMPATAN 
TENAGA  KERJA INDONESIA 
SWASTA (PPTKIS) SUKSES 
MANDIRI UTAMA 

OPERATOR ELEKTRONIK PERUSAHAAN MALAYSIA 

 Pria/wanita 

 Usia min. 18th 

 Pendidikan min. SMP 

43. PT. SURYA MADISTRINDO OPERATION MANAGEMENT TALENT (OMT) 

 Pria/wanita 

 Usia max. 28th 

 Pendidikan min. S1 semua jurusan 

 IPK min. 3.00 

 Freshgraduate/Experience 

 Bersedia untuk penempatan seluruh wilayah indonesia 
ADMINISTRATION STAFF (ADM) 

 Pria/wanita 

 Usia max. 28th 

 Pendidikan min. S1 semua jurusan, diutamakan Jurusan 
Akuntansi 

 IPK min. 3.00 

 Freshgraduate/Experience 

 Bersedia untuk penempatan seluruh wilayah indonesia 
DRIVER 

 Pria 

 Usia max. 30th 

 Pendidikan min. SMA 

 Diutamkan SIM B1 

44. BANK SINARMAS, TBK TELLER 

 Pria/wanita 

 Usia max. 27th 

 Sarjana IPK 2.75 

 Good looking 

 Komunikatif 

 Smart 
CUSTOMER SERVICE (CS) 

 Pria/wanita 

 Usia max. 27th 

 Sarjana IPK 2.75 

 Good looking 

 Komunikatif 

 Smart 
FOUNDING SALES OFFICER 

 Pria/wanita 

 Usia max. 27th 

 Sarjana IPK 2.75 

 Good looking 

 Komunikatif 



 Smart 

45. PT. INDOMARCO 
PRISMATAMA SEMARANG 

FINANCE 

 Pria usia max. 25th 

 Sma/smk, memiliki sim A 
ACCOUNTING VIRTUAL  

 pria usia max.25 

 memiliki sim A 

 D3 Akuntansi/managemen 

 General affair 

 Pria usia max 25 th 

 Sma/smk, memiliki sim C 
MANINTANCE 

 Pria usia max 25 

 Sma/smk  

 Jurusan listrik, memiliki sim C 
DRIVER  

 Pria usia max 40th 

 Min smp, memiliki sim B 

 Berpengalaman 

46. BANK MANDIRI KRIYA MANDIRI (FRONT OFFICE) 

 For high school graduates minimum average score 6,5 on 
the national test 

 Max. 19 years old 

 For Diploma or Bachelor degree minimum GPA 2.5 

 Max.  24 years old  

 Remain unmarried during intership period 

 Have good communication skill and presentable 
BANKING STAFF 

 Bachelor degree from relevant fields of studies with 
minimum GPA 2.75 

 Max. 24 years old fresh graduate, max. 26th years old 
relevant experience 

 Remain unmarried during contract period 

47. PT. PELANGI FORTUNA 
GLOBAL 

CREDIT CARD MARKETING 

 Pria/wanita 

 Usia min. 24th max. 35th 

 Pendidikan min. SMA 

 Pengalaman sebagai marketing 

48.  PT. MANDALA MULTI 
FINANCE, TBK 

SUPERVISOR MARKETING 

 D3/ S1 
CUSTOMER RELATIONSHIP OFFICER (CRO) 

 SMA/D3/S1 
MANDALA AREA EXECUTIVE (MAX) 

 SMA/D3/S1 

49. PT. RETOTA SAKTI QUALITY CONTROL WEAVING 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA/SMK 

 Tidak buta warna 

 Tidak berkacamata 

 Mampu dan mengetahui alat ukur/skala berat 

 Teliti 



 

 

 Mempunyai jiwa kepemimpinan 
ADMINISTRASI GUDANG 

 Pria 

 Pendidikan min. SMA/SMK 

 Tidak buta warna 

 Menguasai komputer 

 Teliti 

 Jujur dan tanggung jawab 

 Mampu bekerja dengan target 

50. PT. COLOMBUS 
PEKALONGAN 

ADMINISTRASI STAFF 

 Wanita  

 Usia 18-25th 

 Pendidikan min. SMA 

 Single 
SUPERVISOR 

 Pria/wanita 

 Usia 18-26th 

 Pendidikan min. SMA 

 Single 

 Ada sepeda motor 
COLLECTOR 

 Pria 

 Usia 18-27th 

 Pendidikan min. SMA 

 Single 

 Ada sepeda motor 
PRAMUNIAGA 

 Pria 

 Usia 18-23th 

 Pendidikan min. SMA 

 Single 

 Ada sepeda motor 

 MARKETING 

 Pria/wanita 

 Usia 18-45th 

 Pendidikan min. SMP 

51. BINABUSANA INTERNUSA  
GROUP SEMARANG 

OPERATOR JAHIT 

 SMA/Sederajat  

 Pengalaman/non pengalaman 
MANAGEMENT TRAINEE (MT) 

 S1 Teknik Industri Mesin 


