KOPPERUSAHAAN
......,
(kotadantanggal)
No:
Kepada
Hal:PermohonanPengesahan
.......................................................
PeraturanPerusahaan
.......................................................
di...................................................
SesuaidenganUndang - undangNomor13Tahun2003tentangKetenagakerjaan, dengan ini kami sampaikanpermohonan pengesahan PeraturanPerusahaansebanyak3(tiga)eksemplar, yaitu:
1. NamaPerusahaan
:
2. AlamatPerusahaan
:
3. NomorTelepon
:
4. Jenis/BidangUsaha
:
(diisisesuaiKLUI)
5. StatusPerusahaan
:PT/CV/Firma/PerusahaanPerseorangan/
BadanUsahaNegara/Persero/PMA/PMDN/ JointVenture ; (coret yang tidakperlu)
6. SuratKeputusanIzinUsaha
:Nomor
:
Tanggal
:
7. Nama-namaSerikatPekerja
:diPerusahaan(apabilaada)
8. NomorKepesertaanJamsostek
:
9. JumlahPekerjaPusat
:Laki-laki
orang
Wanita
orang
10. JumlahPekerjadiCabang
:Laki–laki
orang
Wanita
orang
11. KonsepPeraturanPerusahaan
:
Baru/Pembaharuan
yang
ke
kali
(sebutkan);(coretyangtidakperlu)
12. Tanggalberlakunya
:PeraturanPerusahaan
13. UpahPekerjaBulanan
:Minimum
Rp......................
MaximumRp......................
UpahPekerjaHarian
:Minimum
Rp......................
MaximumRp......................
14. SistemHubunganKerja
:
a. UntukWaktuTertentu
orang
b. UntukWaktuTidak
orang
Tertentu
Lampiran:
1. Nama-namacabangperusahaanmasing-masingbesertaalamat,jenisusahadanjumlahpekerja.
2. KonsepPeraturanPerusahaanyangakandisahkan(3eksemplar).
3. PeraturanPerusahaanyanglama/terakhirbesertaSuratKeputusannya.
4. Suratusulperbaikan/percobaanyangakandiadakandenganmemberipenjelasan-penjelasannyabagiPeraturanPerusahaanyangakandiperbaharui.
5. SuratpersetujuandariPimpinanSerikatPekerjayangmenyatakanbelum siap/mampumeningkatkanmenjadiPerjanjianKer jaBersama(jikasudahadaSerikatPekerja) .
6. FotocopytandakeanggotaandanfotocopypembayaranterakhirBPJS.
PimpinanPerusahaan,
........................................

KOPPERUSAHAAN
......,
(kotadantanggal)
No:
Kepada
Hal:PermohonanPengesahan
.....................................................
PerubahanPeraturanPerusahaan
.....................................................
di.................................................
SesuaidenganUndang-undangNomor13Tahun2003tentangKetenagakerjaan, dengan ini kami sampaikanpermohonan pengesahan perubahanPeraturanPerusahaansebanyak3(tiga)eksemplar,yaitu:
1. NamaPerusahaan
:
2. AlamatPerusahaan
:
3. NomorTelepon
:
4. Jenis/BidangUsaha
:
(diisisesuaiKLUI)
5. StatusPerusahaan
:PT/CV/Firma/PerusahaanPerseorangan/
BadanUsahaNegara/Persero/PMA/PMDN/JointVenture;(coretyangtidakperlu)
6. SuratKeputusanIzinUsaha
:Nomor
:
Tanggal
:
7. Nama-namaSerikatPekerja
:diPerusahaan(apabilaada)
8. NomorKepesertaanJamsostek
:
9. JumlahPekerjaPusat
:Laki-laki
orang
Wanita
orang
10. JumlahPekerjadiCabang
:Laki–laki
orang
Wanita
orang
11. KonsepPerubahanPP
:
Baru/Pembaharuan
yang
ke
kali
(sebutkan);(coretyangtidakperlu)
12. Tanggalberlakunya
:PeraturanPerusahaan
13. UpahPekerjaBulanan
:Minimum
Rp......................
MaximumRp......................
UpahPekerjaHarian
:Minimum
Rp......................
MaximumRp......................
14. SistemHubunganKerja:
a. UntukWaktuTertentu
orang
b. UntukWaktuTidak
orang
Tertentu
Lampiran:
1. Kesepakatanantarapengusahadenganserikatpekerja/serikatburuhatauwakilpekerja/buruhtentangperubahanPP.
2. SuratKeputusanpengesahanPPyanglama.
PimpinanPerusahaan,
........................................
