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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(good governanee), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekalipus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa owtput maupun outeomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tinglat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokolt
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kota Pelkalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

B H D
Pembina Utama Muda
NIP. 19690203 199803 2 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 88 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Kepala Dinas mempunyai tugas

membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah di bidang perindustrian dan tenaga kerja.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja menyelenggaralkan fungsi :

i

TN

=

perumusan dan penetapan sasaran, program bidang Perindustrian  dan
Ketenagakerjaan;

perumusan kebijakan bidang Perindustrian dan Ketenagakerjaan;
pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;
pengoordinasian penvelenggaraan tugas dan fungsi bidang penempatan kerja,
pelatihan dan produktivitas;

pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang perindustrian;
pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang hubungan industrial
dan jaminan sosial;

pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP);

pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan
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Susunan Organisasi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota

Pekalongan terdiri atas :

a.  Kepala Dinas;
b, Sekretariat
1. Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan; dan

2. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

¢. Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan Produktivitas;
d. Bidang Perindustrian;
¢. Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial;

f. UPTD: dan

g.  Kelompok Jabatan Fungsional.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun
2025 adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Tahun 2025
Mo | Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tujuan:
1 Meningkatkan Kualitas Indeks kepuasan masyarakat 87,62 indeks
Layanan Publik -
2 Meningkatkan SDM vang | Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 7449 0
Kompeten dan Produktif
3 Meningkatkan kontribusi | Pertumibuhan PDRE sektor 455 T

perindustrian terhadap industri pengolahan
pertumbuhan sektor
industri pengolahan

Sasaran;

1 Meningkatnya Nilai SAKIP OPD 75.25 indeks
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

2 Meningkatnyva Jumlah Persentase tenaga siap pakal yang 52,33%
Tenaga Kerja Siap Pakai ditempatkan
yang ditempatkan

3 Meningkatnya Pertumbuhan Industri 2,.30%

Pertumbuhan Industri
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Realisasi
e s ] = - {
Capaian Indikator Kinerja Taraer . * 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerjs, digunakan

FUImLuS &

Capaian Indikator Kinerja zﬂfﬂﬂ— x 100%
Realisasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

capaian kinerja
capaion anggaran

|—1 %100

Efisiensi = (

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
801 4d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil
65.1 54 75 Sedang J/ Cukup Berhasil
G01s4d 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 4. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhosil

Adapun capailan kinerja Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota

Pekalongan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tabel dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Triwulan IV Tahun 2025

Target |Realisasl
Tujuan/Sasaran ) . Target s/d s/d Capaian
Na IStr;tegIs inclikator Kinerja Tah ugnan 'I'I'iu::ulan Tﬂu::ulan i?}fw
v v
Tujuan:
1 | Meningkatkan [ndeks kepuasan 87,62 87,62 95,14 10858
Kualitas Layanan m;s.s}rar.]kat indeks
M'ublik
2 | Meningkatlean SDM Tingkat Partisipasi n/fa n/a 100
yang Kompetendan | Angkatan Kerja Tt
Produlktif
3 | Meningkatkan Pertumbihan PDRE 455 Wy nfa n/a 100
kontribusi sektor industri
perindustrian pengilahan
terhadap
pertumbuhan sektor
industri pengolahan
Sasaran:
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD 73,25 75,25 75,45 L0027
Akuntabilitas Kinerja Indeks
Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Jumlah | Persentase tenagasiap | 52,33% | 52,33 53,13 101,52
Tenaga Kerja Slap pakal yang ditempatkan
Pakai yang
ditempatkan
3 | Meningkatnva Pertumbuhan Industri 2,300 n/fa n/a 100
Pertumbuhan
Industri
Rata-rata (apaian | 101,72%

Darl tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja adalah sebesar 101,72% dengan kategori “Sangat
Tinggi / Sangat Berhasil".

Faktor pendukung dan hambatan sudah/belum tercapainya kinerja adalah

diantaranya sebagai berikut :

1. Untuk Indikator kinerja Indeks kepuasan masyarakat sudah diperoleh pada

semester [ dengan nilai 95,44 dan pada semester [l dengan nilai 94,83, sehingga
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pada akhir tahun 2025 diperoleh nilai rata-rata 95,14, (Rilis dari Bagian

Organisasi).

2. Untuk Indikator kinerja Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja akan didapatkan pada
akhir tahun 2025 (Rilis dari BPS).

3. Untuk Indikator kinerja Pertumbuhan PDRB sektor industri pengolahan akan
didapatkan pada akhir tahun 2025 (Rilis dart BPS).

4. Untuk Indikator kinerja Nilai SAKIP OPD sudah didapatkan pada pertengahan

tahun 2025 (Rilis dari Inspektarat),

5. Untuk Indikator kinerja Persentase tenaga siap pakai yang ditempatkan sudah

ada tapi belum menyeluruh. (data sektoral),

6. Untuk pertumbuhan industri di Kota Pekalongan didapat melalui data rilis dari

BPS (data pertumbuhan PDRE sektor industri pengolahan tahun N dan data rilis
tahun 2025 dapat diperoleh di tahun 2026.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan

sebagai berikut :

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

Tabel. 2.4

E _ Pagu Anggaran Target s/d Realisasi s/d ¥ Capaian
No | 3T Stretupis cam Perubahan Triwulan IV Triwulan IV {51/
e Tabunan (Rp) (Rp) (Rp) (417100}
Gi" (< (3] (# (5 (el
1 | Program Pelatihan 5.084.795.000 5.084.795.000 4.815.596.097 B4, 71%
Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerja
2 | Program Penempatan 306.283.000 306.283.000 301.544.170 98,45%
Tenaga Kerja
3 | Program Hubungan 594,959,600 594.955.000 587.969.300 98,83%,
Industrial
4 | Program Penunjang 7.019.798.000 7.019.798.000 ea01.851.340 94,05%
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
5 | Program Perencanaan 233, 577.000 233577.000 2245925791 96,15%

Dan Pembangunan
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= . Pagu Anggaran Target s/d Realisasis/d W Capaian
No | S3saran Stratus con [%:mbsﬁan TI’l\';:'L'LlaanE" Triwulan EIFU it .15]},/
Frsem Tahunan [Rp) (Rp) (Rp) [4)4100}
6 | Program Pengendalian 4. 470,000 4470000 4470000 1009
lzin Usaha Industri
7 | Program Pengelolaan 29.690.000 29.690.000 29.525.000 0O 4400
Sistem Informasi
Industri Nasional
13.273.572.000 13, 273.572.000 12.565.548.704 94,670

Dari tabel diatas dapar dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan [V
adalal sebesar 94,67%.

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capalan anggaran diatas dapat

disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 101,72%, sedangkan realisasi

angoaran sebesar 94,67%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar

5,33%.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penguliuran capaian kinerja dan capatan anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 101,72%, sedangkan
realisasi anggaran sebesar 94,67%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber

daya sebesar 5,33%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untul
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagal berikut:
1. Pelaksanaan kegiatan lebih dicermati dan tepat walktu agar pencapaian target
lebih malesimal.

2. Melakukan sinkronisasi program agar relevan dengan sasaran dan tujuan yang

akan dicapal
Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui
WALIKOTA PEKALONGAN, KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19690203 199803 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj)
sebagal bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sekretaris
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja mempunyii komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
Mmaupun outcomes.

Di sisl yang lain laporan Ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemeri kinerja sebagali bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Sekretaris Dinas Perindustrian
dan Tenaga melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Se ris

Pembina Tingkat |
NIP. 19680218 199403 2 006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 88 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perindustrian  dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Sekretaris Dinperinaker
mempunyai - tugas menyelenggarakan  pengelolaan administrasi umum  dan
kepegawaian, pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi dan
pelaporan kinerja serta administrasi keuangan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Sekretaris Dinperinaker
menyelenggarakan fungsi:
L. Perumusan sasaran, program dan kegiatan dinas;

. Pengoordinasian penyusunan kebijakan dinas;

2
3. Pengoordinasian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang;

e

Pengoordinasian penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,
program dan kegiatan;

5. Pembinaan  pengelolaan  administrasi  umum meliputi  ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

Pengkoordinasian pengelolaan, penatausahaan dan pelaporan bidang keuangan;
Pengkoordinasian pengelolaan data dan informasi;

Pengkoordinasian penyelesaian tindaklanjut hasil pemeriksaan;

L A

Pengkoordinasian  penyusunan, pelaksangan  dan  pengevaluasian  Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP);

10. Pengkoordinasian Pelaporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisa Beban Kerja
(ABK) dan Evaluasi Jabatan (EVJAB);

11. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;

12, Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas

dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Sekretaris Dinperinaker sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

SUB BAGIAN RENVAL SUB BAGIAN
DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN

Susunan Sekretariat Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan terdiri atas:
a. Sub Bagian Renval dan Keuangan
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian sebagaimana dimaksud diatas, masing-masing dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bagian yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Sekretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kota Pekalongan Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Sekretaris Dinperinaker
Tahun 2025
Miy Sasaran Program Indikator Program Target
1 | Tercapainya ketersediaan Persentase ketersediaan laporan 100 persen

laporan capaian kinerja capaian kinerja

2 | Tercapainya ketersediaan | Persentase ketersediaan layanan 1) persen

layanan administrasi

kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang
urnsan pemerintah daerah

administrasi kepegawaian,
administrasi umum dan jasa

penunjang urusan pemerintah

daerah

Tercapainya pengadaan/

Persentase pengadaan/

100 persen

pemeliharaan barang milik
daerah

pemeliharaan barang milik daerah

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Selretaris Dinperinaker Triwulan IV Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginyva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:
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a= Realizas
Target

Capaian Indikator Kinerj x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2 x 100%

Realisan

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—S2228250208 4 4 100
capatan angparan

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
0,1 548 lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhisil
751 s.d. 90 Tinggi / Berhasil
65,154, 75 Sedang / Cukup Berhasil
501 s.d. 65 Rendal / Tidak Berhasil
| (sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Sekretaris Dinperinaker Triwulan IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinperinaker
Triwulan 1V Tahun 2025

capaian kinerja

capaian kinerja

— . Target |Targets/d|Realisasls/d| % Capaian
No Saszaran Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan Mrivalan IV Triwulan IV
1 | Tercapainya Persentase 100 100% TS, 100
ketersediaan laporan | ketersediaan laporan | persen
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Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja T;;;g;;ﬂ 'I‘Irfifj:;fﬁd I.?.‘ﬁi;ﬁ;:f{ﬁ % Capaian
2 | Tercapainya Persentase 100 100% 109.52% 109,52
ketersediaan layanan | ketersediaan layanan | persen
administrasi administrasi
kepegawaian, kepegawaian,
administrasi umum administrasi umum
dan jasa penunjang dan jasa penunjang
urusan pemerintah urusan pemerintah
daerah daerah
3 | Tercapainya Persentase 100 100 % 106,79%, 106,79
pengadaan/ pengadaan/ persen
pemeliharaan barang | pemelibaraan ba rang
milik daerrah milik daerah
Rata-rata Capaian | 105,44

adalah sebagai berikut :

Dinperinaker adalah sebesar 105,44% dengan kategori “"Sangat Tinggi".

1. Pelaksanaan kegiatan sesuai jadwal atau tepat waktu.

Darl tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan kinerjn Sekretaris

Upaya yang telah dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Tahun 2025

2. Melaksanakan koordinasi antar bidang agar kegiatan berjalan dengan baik dan

harmonis,
C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
Pagu Anggaran Target s/d Realisasis/d ;
No Kegiatan Tahunan Triwulan IV Triwulan [V ib;'ﬁ??fﬂn[:}
“ (p) (Rp) (Rp) L
(1) (2] (3] (4) (5] (6]
1 | Program Penunjang 7.019.798.000 | 7.019.798.000 | 6.601.851.346 94,05%
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/
Kota |
JUMLAH J
Rata-rata Capaian 94 05%,
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan IV

adalah sebesar 94,05%,.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah sebesar
94,05%. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan IV

sebesar 105,44%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya, sebesar 12,11%.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capalan kinerfa dan capalan anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 10544%,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 94,05%, maka terdapat efisiensi penggunaan
sumber daya sebesar 12,11%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Sekretaris
Dinperinaker Tahun 2026 adalah sebagal berikut :
1. Kinerja yang sudah baik untuk tetap dipertahankan.
2. Pelaksanaan kegiatan yang sesual dengan jadwal, aturan dan koordinasi yang
baik.
3. Lebih cermat dalam pelaksanaan setiap sub kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Sekretaris Dinperinaker,

-

Pembina Tingkat |
NIP. 19680218 199403 2 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
KEUANGAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunla Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
dan Keuangan Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LK) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Kevangan mempunyal komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

[ sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan Kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Keuangan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Perfanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 31 Desember 2025

Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan
Keuangan

/i'

Penata Tingkat |
NIP. 19680802 199803 2 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok Jabatan
Berdasarkan Peraturan Wallkota Pekalongan Nomor 80 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Subbagian Perencanaan, Evaluasi

dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian yang dalam melaksanakan

tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Subbagian Perencanaan, Evaluasi

dan Keuangan mempunyai tugas :

1. menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;

2. menyusun bahan dan pelaksanaan koordinasi perencanaan program, kegiatan dan
anggaran;

3. menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capalan program, kegiatan
dan angearan;

4. menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;

5. melaksanakan verifiikasi pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban

pelaksanaan keuangan;

melalksanakan fungsi akuntansi;

menyusun bahan dan mengkoordinasikan laporan keuangan;

menyusun bahan profil perangkat daerah;

I S -

mengelola data dan informasi;
10. menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;
11. menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur (SOP) dan

/ atau Standar Pelayanan (5P) bidang tugasnya: dan
12, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Subbagian Perencanaan, FEvaluasl dan
Keuangan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

SUB BAGIAN PERENCANAAN, SUB BAGIAN UMUIM DAN
EVALUAS] DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perfanflan kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul perjanjian  Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasl dan
Keuangan Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Tahun 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Tercapainya Kegiatan Persentase ketorcapaian 100 persen
Perencanaan, perencanaan, penganggaran, dan
Penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat dacrah
Evaluasi Kinerfa
Perangkat Daerah

2 'ﬁrcupamfu Keglatan Persentase ketercapaian 100 persen
Administrasi Keuangan administrasl kevangan perangkat
Perangkat Daerah daerah

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan Triwulan [V Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator Kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Beslisst 5 10004
Tirger
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N

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

runus

Capalan Indikator Kinerja =

TEZer

x 100%

Aeslam

3, Rumus Efisiens|

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagal berikut :

EHsIensl:l rapmes biwarpe ]_ La Iﬂ-‘]

-r'?rfnr ERpaTEE

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capailan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala erdinal yaitu :

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15d.90 * Tinggl / Berhasil
A51sd 75 Sedang / Cukup Berhasil
50,1 5.4, 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kinerja Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tabel dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan IV Tahun 2025

Sasaran Sub Kegiatan

Tﬂﬂpaiﬁjra_ﬁéginﬁn

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah

Target |Targets/d |Realisasisfd| 9% |
ool Tahunan [Triwuilan IV Triwutan IV |Capaian
Persentase ketercapalan |100 persen|  100% 10064 100%
PErEnCanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kKinerja
perangkat daerah
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. Target | Targets/d |Realisasis/d] %
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan [triwulan IV Trivitan V| Capatan
2 | Tercapainya Kegiatun | Persentase ketercapalan |100 persen| 100% 100% 100%
Adminismrasi administrasi keuangan
Keuangan Perangkat | perangkatdacrah
Daerah
Rata-rata Capalan | 100%

Darl tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Subbagian
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan adalah sebesar 100% dengan kategori

“Tinggl".

(. Capalan Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengun program dan kegiatan dalam APRD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut :

Tabel 24
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
Pagu Anggaran |  Targets/d Realisasi s/d | T
No Keglatan Tahunan Triwulan IV Triwulan IV 5\ _’:}aq 00)
(Rp) (Rp). (Rp).
(1) | 2] (3] (4 [5) (6)
1 | Perencanaan, 23.037.000 23.037.000 23.036.700 100%
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinzrja
| Peranghat Daerah
2 | Administras 58997215000 | 5.997.215000 | 5614.260.048 93.61%
Keuangan
Peranghat Daerah
JUMLAH 6.020,252.000 | 6.020.252.000 | 5.637.296.748 93,64%,

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan TV
adalah sebesar 93,64%.

Berdasarkan hasil pengukuran capalan kinerja dan capaian anggaran diatas dapat

disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan realisas|
anggaran sebesar 93,64%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya

schesar 6,79%.
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran di
atas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, sedangkan

realisasl anggaran sebesar 93,64%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
dava sehesar 6,79 %.

B, Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Subbagian
Perencanaan, Evaluasl dan Keuangan Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:
1. Pelaksanaan kegiatan sesuai jadwal atau tepat waktu.
2. Memaksimalkan kegiatan baik vang sedang berjalan maupun yang belum.
3, Perlu dilakukan evaluasi keglatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan capal.
4. Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja

organisasi,
Pekalongan, 31 Desember 2025
Mengetahui
SEKRETARIS {RINAKER, KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN

KEUANG

RATIH HARTANTI INDRIANINGRUM, SH
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680218 199403 2 006 NIP. 19680802 199803 2 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Laporan Kinerja Triwilan IV Kosubog Umam dan Kepegowitian Dinios Perindustrion dan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kasubag Umum dan Kepegawaian
Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagal
bagian dan Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernntah (SAKIP) merupakan
salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubag Umum dan
Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa outpuf maupun outcomes.

Di sisi yang lain Japoran inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubag Umum dan
Kepegawalan melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Kasubag Umum dan Kepegawaian

MAGHFI ‘OH. SH
Penata
NIP. 19840430 200701 2 004
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan NMomor 86 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Inspektorat Daerah Kota Pekalongan, Kasubag Umum dan Kepegawaian

mempunyai tugas sebagai berikut :

1.
2.

menyusun rencana kegiatan bidang administrast umum dan kepegawaian;
melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan Kerjasama, sarana dan prasarana teknologi informasi, perpustakaan
dan kearsipan,

melaksanakan kegiatan tata Kelcla barang milik daerah meliputi pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;
melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;
menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya:

mengelola dan Menyusun laporan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban
Kerja (ABK) dan Evaluasi Jabatan (EVJAB);

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kasubag Umum dan Kepegawaian,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| Kepala Dinas

| Sekretaris |
Kepala Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian
o Pengelola
enyusun Rencana Pranata SDM
Analis Pemanfaatan
Pengadaan Sarana Sty Aparatur
Organisasi Barang Milik .
dan Prasarana ki Terampil
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian  kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Kasubag Umum dan Kepegawaian
Tahun 2025
No Sas_aran Inc_tikat_ur Target Keterangan
Kegiatan Kinerja
1 | Tercapainya Persentacse 100% | Formulas| Persentase capaian sub
administrasi ketercapaian keg. Penyediaan [asa
keuangan adminlistrasl sural  menyurat  +
perangkat T parsentase capaian _sutt
_ keg. Panyediaan jasa
daeran perangkat komunikasi, sumber
dagrah daya air dan listrik +
parsentase capalan sub
keg. Penyediaan jasa
pelayanan umum kaniar
dibagi 3,
Tipe Semakin tinggl semakin
Capaian baik
Sumber Dinperinaker Kaota
dats Pekalongan
2 | Tercapainya Persentase 100% | Formulas| Perzentase capaian sub
kegiatan ketercapaian keq. Penyediaan jasa
penyediaan |asa | Panyediaan surat  menyurat 4
penunang Jdasa Penunjang PErSEINAas CHpAlE) SHB
keg. Penyediaan jasa
Hrsan Urusarr komunikasi, sumber
pemerintahan Pemerintahan daya air dan listrik +
daerah Daerah parsentase capaian sub
keg, Panyediaan jasa
pelayanan umum kantor
dibagi 3,
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No Sasaran Indikator Target Keterangan
Kegiatan Kinerja
Tipe Semakin tinggi semakin
Capaian balk
Sumber Dinperinaker Kaota
data Pekalangan
3 | Tercapainya Persentase 100% | Formulasl Perseniase capaian sub
kegiatan kstarcapaian keg Panyediaan jasa
pemelinaraan Pemeliharaan pemelinaraan, biaya
barang milik Barang Miiik Eeme'mﬂm“ dan, pajak
endaraan  pergrangan
daerah Daerah dinas jabatan +
penunjang Penunjang persentase capalan sub
Lirigan Urusan ke Pemeliharaan/
pererintanan Pemarintahan rehabiitasl gedung kantor
daerah Daerah dan  bangunan lainnya
+persentase capaian sub
keg. Pemeliharaan/
renabilitasi sarpras
gedung  kantor  atau
bangunan lamnya dlbagl
3
Tipe Semakin tinggl semakin
Capaian baik
Sumber Dinperinaker Kota
dats Pekalangan
4 | Tercapainya Persentase 100% | Formulasl FPerseniase capaian sub
administras! ketercapalan keg. Pengadaan pakaian
kepegawaian administrasi Iilc:'nas beserta atribut dan
Eiengkapannya.
sﬂmngkat REE Egﬂw‘jmﬂ Tipe Semakin tinggl semakin
aerah perangkat Gapaian baik
dasrah Sumber Dinperinaker Kota
datz Pekalangan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian

Triwulan IV Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumLs:

Capaian Indikator Kinerja = Bealiss o 1009
Targst
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

FUIMmUs :

Capaian Indikator Kinerja = —=2=_ x 100%
Realizam

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—SEMEREMLE o 4 v 100
capalan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal : Predikat | Kategori

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
‘60.15.d 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd 50 Sangat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian Triwulan IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Pengukuran Kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian

Tabel 2.3

Triwulan |V Tahun 2025

Target Target s.d | Reallsasi %
Na Sasarim.h‘ub Fiadbiator Ko Tahunan | Triwulan IV . .E'd Capaian
Kegiatan Triwulan
v
Administrasi Persentase 100 %
Kepegawaian ketercapaian
Peranghkat administrasi
Daerah kepegawaian
perangkat daerah
1 | Pengadaan Jumlah paket pakaian | 1 paket 0 0 0
pakaian dinas dinas beserta atribut
heserta atribul kelengkapannya
kelenglkapannya
Administrasi Persentase 100 %
Umum ketercapaian
Perangkat administrasi Umum
Daerah Peranghkat Daerah
1 | Tersedianya Jumlah Paket 4 Paket 4 paket 4 paket 100
Paket Komponen | Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/ | Listrik/Penerangan
Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan yang Disediakan
Kantor
2 | Tersedianya Jumlah Paket 4 Paket 4 paket 4 paket 100
Paket Peralatan | Peralatan dan
dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan vang Disediakan
Kantor
3 | Tersedlanya Jumlah Paket 4 Paket 4 paket 4 paket 100
Paket Peralatan | Peralatan Rumah
Rumah Tangga Tangoga yang
Disediakan
4 | Tersedianya Jumlah Paket Bahan 4 Paket 4 paket 4 paket 100
Paket Bahan Logistik Kantor yang
Logistik Kantor | Disediakan
5 | Tersedianya Jumlah Paket Barang | 13 Paket 13 paket 13 paket 100
Paket Barang Cetakan dan
Cetakan dan Pengpandaan yang
Penggandaan Disediakan
fi | Tersedlanya Jumlah Paket Bahan 2 2 dokumen 2 100
Paket Bahan Bacaan dan Dokumen dokumen
Bacaan dan Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan yang
undangan Disedialan
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Target Target s.d Healisasi T
No Sﬂsjé;a;;f:h Indikater Kineta Tahunan | Triwulan [V Trif\;ﬂmn Capaian
Y
7 | Terlaksananya Jlumlah laporan 10 34 laporan 34 340
penyvelengearaan | penyelenggaraan laporan laporan
Rapat Rapat Koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
Penyediaan Persentase 100 %
Jasa Penunjang | ketercapaian
Urusan penyediaan
pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah pemerintahan
Daerah
1 | Tersusunnya Jumlah Laporan + 4 laporan | 4 laporan 100
Laparan Penyediaan Jasa Laporan
Penyediaan |asa | Surat Menyurat
Sural Menyurat
2 | Tersedianya Jumlah Laporan 12 12 laporan 12 1060
Laporan Penyediaan Jasa laporan laporan
Penyediaan Jasa | Komunikash, Sumber
Komunikasi, Daya Air dan Listrik
Sumber Daya Air | yang Disediakan
dan Listrik
3 | Tersedianya Jumlah Lapuran 12 12 laporan 12 100
Laporan Penyediaan Jasa laporan laporan
penyediaan jasa | Pelayanan Umum
pelavanan umum | Kantor yang
kantor Disediakan
Pemeliharaan Persentase 100 %
barang Milik ketercapaian
Daerah Pemeliharaan
Penunjang barang Milik
Urusan Daerah Penunjang
Pemerintahan | Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
1 | Terpeliharanya | Jumlah Kendaraan 23 unit 23 unit 23 unit 100
Kendaraan Perprangan Dinas
Perorangan atau Kendaraan
Binas atau Dinas jabatan yang
Kendaraan Dinas | Dipelihara dan
Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
Dibavarkan
Pajaknya
2 | Terpeliharanya Jumlah Gedung Lunit 1 1 100
Gedung Kantor Kantor dan Bangunan
dan Bangunan Lainnya yang
Lainnva Dipelihara/Direhabili
tasi
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Target Target s.d Healisasi Oy
No SELSHI‘EH.SI.Ib Indikator Kiniesfa Tahunan | Triwulan IV ‘s.d Capaian
Kegtatan Triwulan
Y

3 | Terpeliharanya Jumlah Sarana dan 54 unit 63 65 120,37

Sarana dan P'rasarana Gedung

Prasarana Kantor atau

Gedung Kantor Bangunan Lainnya

atau Bangunan yang

Gedung Lainnya | Dipellhara/Direhahill

Lasi
120,03

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubag Umum dan

Kepegawaian adalah sebesar 120,03 % dengan kategori “Tinggi/Berhasil. Ada 2

(dua) sasaran sub kegiatan yang melebihi target yaitu :

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan |V ini Adalah :

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Sasaran target melebihi target tahunan yang telah ditetapkan yaitu 10 laporan.

Sedangkan realisasi sampai dengan Triwulan IV sejumlah 34 laporan karena

anggaran yang semula untuk perjalanan dinas ke Jawa Barat dan Jawa Timur

digunakan untuk perjalanan dinas ke wilayah Jawa Tengah sehingga

menambah jumlah dokumen laporan perjalanan dinas.

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Lainnya

Sasaran target melebihi target tahunan yang telah ditetapkan yaitu 54 unit.

Sedangkan realisasi sampai dengan Triwulan IV sejumiah 85 unit, karena

banyak sarana dan prasarana kantor yang harus diperbaiki ( diservice).

Adanya sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan, rekan

kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan |V ini adalah sebagai berikut:

Kurang stabilnya jaringan internet baik wifi batik net, speedy maupun biznet.

Aplikasi SIPD sering trouble sehingga pengajuan anggaran untuk pelaksanaan

kegiatan sering mundur,

Laporan Kinerja Triwilan IV Kosubog Umam dan Kepegowitian Dinios Perindustrion dan
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Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan

selanjutnya adalah :

C. Capaian Anggaran

Meningkatkan kerjasama yang baik di dalam lingkungan internal sekretariat

maupun eksternal.

Mengirimkan surat serta berkoordinasi dengan Dinas Kominfo, Telkom dan

Biznet terkait seringnya gangguan jaringan internet di Dinperinaker.

Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut

Tahel 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

Mo

Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan
(Rp)

Target sd
Triwulan IV

(Rp)

Realisas sd
Triwulan IV

(Rp)

% Capaian
{(5)/(4)*100)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

0

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

240.813.000

240.813.000

232.279.924

96,46%

Penyedlaan
Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan
Bangunan Kantor

4.380.000 |

4.380.000 |

4.380.000 |

100 %

Penyedlaan
Peralatan
Perlengkapan

dan

| Kantor

20.027.000

Penvediaan
Peralatan Rumah
Tangza

3.750.000

90.027.000

§1.779.000,00

3.750.000 |

3.515.693

91 %

93,75 "%

Penyediaan
Bahan  Logistik
Kantor

71.496.000

71.496.000

71.470.200

99,96 %

25

Penyediaan
Barang Celakan
dan

Pengpandaan

7.825.000

7.825.0000

7.825.0000

100 %
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Mo

I(egialan

Pagu Anggaran
Tahunan

(Rp)

Target sd
Triwulan IV

(Rp)

Realisasi sd
Triwulan IV

(Rp)

Y% Capaian
{(5)/(4)"100}

26

Penyedlaan
Bahan Bacaan
dan  Peraturan
Perundang-
undangan

3.650.000

3.650.000

3.650.000

100 %

2.7

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan  Konsultasi
SKFPD

59.685.000

59.685.000

59.658.331

99,86 %

Pemeliharaan
Barang  Milik
Daerah
Penunjang
HUrusan
Pemerintahan
Daerah

179.338.000

179.338.000

154.157.203

B5,95%

3.1

Penyediaan Jasa
Pemellharaan
Kendaraan
Ferorangan
tinas atau
Kendaraan Dinas
lahatan dan
Dibayarkan
Pajaknyva

108.774.000

108.774.000

91.280.703

B3.92 %

Jid

Pemelibaraan
Rehabilitasi
Gedung  kanter
dan  Bangunan
Lainnya

37.100,000

37.100.000

37.100,000

100 %,

Pemeliharaan /
Rehabilitas!
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
atau  Bangunan
Gedung Lainnya

25.780.000

25.780.000

25776500

99,99 u;,

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

587.079.000

587.079.000

572.831.671

97.57%

Penyedlaan |asa
Surat Menyurat

3,000,000

3.000.000

1.720.000

59,72 %

Penyediaan Jasa
Kemunikasi,
Sumber Dava Air
dan Listrik

2605000000

260,500,000

255,705.940

98,16 Y%
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Pagu Anggaran Target sd Realisasi sd % Capaian
Mo Kegiatan Tahunan Triwulan IV Triwulan IV ((5)/(4)*100)
(Rp) (Rp) (Rp) |
43 | Penyedlaan jasa R23.579.000 323,579,000 315,405.731 9747 Uy
pelayanan umum
kantor
Rata-rata Capaian 93,33%

Dari tabe| diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian realisasi anggaran pada
Triwulan |V adalah sebesar 93 33%.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalah
sebesar 23,33 %. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja
Triwulan 1V sebesar 120,03%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya
sebesar 26,7 %.
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BAB IIi
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 120,03% ,
sedangkan rata-rata capaian realisasi anggaran sebesar 93,33%, maka terdapat
efisiensi penggunaan sumber daya sebesar 26,7%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubag
Umum dan Kepegawaian Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Mengevaluasi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan setiap triwulan sehingga
kegiatan dapat terkontrol secara maksimal
2. Pelaksanaan kegiatan disesuaikan dengan perencanaan yang telah ditetapkan.
3. Melaksanakan monitoring dan evaluasi secara berkala kepada staf agar
pekerjaan selesal sesuai target yang telah ditentukan.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui
SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
NINIK MU SIH, S.Pd MM MAGHFIROH, SH
NIP. 196802181994032006 NIP. 198404302007012004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
“PENGADMINISTRASI PERKANTORAN"

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunla Nya maka Laporan Kinerja (LK) Pengadminitrasi Perkantoran Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governunce), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadminitrasi Perkantoran mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang herupa output maupun outcomes.

DI sisi yang lain laporan Inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiens| kinerja Pengadminitrasi Perkantoran
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
vang telah ditetapkan,

Pelatlongan, 31 Desember 2025
Pengadministrasi Perkantoran

it

SRIWAHYUNI

Penata Muda
NIF. 19720329 200701 2 006
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 594 Tahun 2021
tentang Analisis Jabatan dan analisis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas
Daerah Dilinglkungan Pemerintah Kota Pekalongan, , Pengadministrasi Perkantoran
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berilkut :
L. Membantu Penyediaan Gaji dan Tunjangan bagi ASN;
Z. Membantu Membuat Dokumen Penatausahaan dan  Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD;

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Administrasi Perkantoran,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIS
KASUBAG RENVAL KASUBAG UMUM
DAN KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
PENELAAH TEKNIS PENGADMINISTRASI PENEEEL:S‘ ;iﬁﬁcms PEN,EEL? EKE{ e
KEBIJAKAN PERKANTORAN <
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi Perlantoran Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadministrasi Perkantoran
Tahun 2025
Na. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2] {3) (4]
L. Tercapainya Penvediaan | Jumlah orang vang menerima 48 Orang/
Gaji dan Tunjangan ASN; | gaji dan tunjangan ASN . Bulan
2. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Pengujian/
Pengujian/ Verifikasi Verifikasi Keuangan SKPD.
Keuangan SKPD;
3. Terlaksananya tugas lain | Jumlah tugas yang diberikan 12 kali
yang diberikan oleh oleh atasan sesuai dengan
atasan sesuai dengan bidang dan fungsinya
bidarg dan fungsinya

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2esli=s 1900,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =5 ¢ 100%
Reali

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 5.k lehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil
5.1 54, 75 Sediang / Cukup Berhasil
5.1 sl 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sungat Rendah f Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran Triwulan IV Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Penguleuran Kinerja Pengadministrasi Perkantoran

Triwulan IV Tahun 2025

UraianTugas | IndikatorKinerja | i | SRS | D eIV | Capaian
Tercapainya lumlah arang 44 44 44 100 %
Penyediaan Gaji dan yang menerima Orang/Bulan | Orang/bulan | Orang/bulan
Tunjangan ASN; gaji dan

tunjangan ASN .
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dakumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 0
Fenatausahaan dan Penatausahaan
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UralanTugas | indiator Kinerja | o0 | SRR | tantv | Gapaian
Pengujian/ Verifikasi dan Pengujian/
Keuangan SKPD; Verifikasi
Keuangan SKFD.
Terlaksananya Jumlah tugas 12 kali 12 12 100 %
tugas lain yang yang diberikan
diberikan cleh oleh atasan
atasan sesuai sesuai dengan
dengan bidang dan | bidang dan
fungsinya fungsinya
Rata-rata Capaian | 100 %

Keterangan Capaian Kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :
1. Jumlah gaji dan Tunjangan yang dibuat sudah sesuai;

2. Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD yang
dibuat sudah sesuai;
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penguluran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasi Perkantoran adalah sebesar 100 %
dengan kategori “SANGAT TINGGI / SANGAT BRHASIL"

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi Perkantoran
Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Perlu ada evaluas] kegiatan agar selaras dan relevan dengan program, tidak ada
penumpukan kegiatan agar sasaran jangka menengah perangkat daerah bisa

dicapai
2, Penetapan indikator kinerja Individu yang mengacu pada indikator kerja
organisasi
Pekalongan, 31 Desember 2025
Mengetithul
Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pengadministrasi Perkantoran,
Keuangan,
SRI WAHYUNI
Penata Tl | NIP. 19720329 200701 2 0D6

NIF. 19680802 199803 2 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas llmpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal Inl sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipll pada khususnya bahwa Penelaah Teknis Kebijakan mempunyal
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan Inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalul laparan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerfa Penelaah Telnis Kebijakan
melalul pelaksanasan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 31 Desember 2025
Penelagh Teknis Kebijakan

=

Penata Muda Tk. |
NIP. 19970301 202012 2018
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 597 Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja, Penelaah Teknis Kebijakan mempunyal uralan tugas
jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tercapainya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
2. Tercapainya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang

dan fungsinya

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penelaah Teknis Kebijakan sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIS DIMAS

FERINDUSTRIAN
DAl TENAGA KERIA

KASUBAGL. PEREMNCANAAN, KASUBAG, LIMUM DAN
EVALUASE DAl KELANGAN KEPEGAWALAN
PEMELAAH TEKMNIS PEMGADMINISTRAS]
KEBRL1AKAN PERKANTORAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Al

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dekumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja,

terwujudlah  komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1 _
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025

No Urajan Tugas Indikator Kinerja Target

1 Tercapainya Jumlah Dokumen | 12 Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD SKFD

2 | Tercapainya Koordinasi | Jumlah Laporan Kevangan 1 Laporan
dan Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Laporan Keuangan Hasil Koordinasi Penyusunan
Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

3 | Terlaksananya  tugas- | Jumlah tugas-tugas lain yang 12 kali

tugas lain yang | diberikan oleh atasan sesuai

diberikan oleh atasan
sesuat dengan  bidang
dan fungsinya

dengan bidang dan fungsinya
vang dilaksanakan

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Laparan Kinerja Triwulin [V Peneloah Teknis Kebijakan | Dinas Perindustrian dan Tenaga
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Capaian Indikator Kinerja =22t=28 1000,

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= —=2=_ yx 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori.
80,1 5.0 lehih Sangut Tingai £ Sungat Berhusil

751 5.4.90 Tinggi / Berhasil

651 s.d. 75 Sedang / Cukup Berlasil

50:1 54l 65 Rendah / Tiditk Berhasil

0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidalk Berhasil

Adapun capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Triwulan IV Tahun 2025

Target | Realisasi b
] Uraian Tugas Indikator Kinerja TTE;flgnEijn Trifﬂ;'?;I - Trt:iian Capan
: | ¥ v
1 | Tercapainya Jumlah 12 12 12 100%
Penatausahaan dan | Dokumen Dokumen
Pengujian/Verifikasl | Penatausahaan
Keuangan SKPD dan
Pengujian/Veri
fikasi Kevangan
SKPD
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Target | Realisasi W
] Uraian Tugas Indikator Kinerja Ti:f;g:;n 'Trifnﬁlilan Triiﬂﬁn i
. . v | v
2 | Tercapainya Jumlah 1 Laporan 1 1 100%
Koordinasi dan Laporan
Penyusunan Laporan | Keuangan
Keuangan Akhir Alchir Tahun
Tahun SKPD SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Alhir Tahun
| SKPD — I I
3 | Terlaksananya | Jumlah tugas- 12 kali 12 12 100%
tugas-tugas lain yang | tugas lain yang
diberikan oleh | diberikan oleh
atasan sesuai dengan | atasan sesuai
bidang dan fungsinya | dengan bidang
dan fungsinya
yang
| dilaksanakan
Rata-rata Capaian | 100% |

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut:

1. Banyaknya SP] yang diterima dan SPP SPM vang diajukan
2. Terselesaikannya penyusunan Catatan Atas Laporan Keuangan (calK) TA 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasi| pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan
kategort Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan

untuk perbatkan perencanaan kinerja dalam Penelaah Teknls Kebijakan Triwulan 1V
Tahun 2025 adalah sebagai berfkut :

1. Melanjutkan dan melaksanakan target kinerja pada tahun berikutnya dengan
balk dan sesual dengan arget yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 31 Desember 2025

Mengetahui
Kasubag. Perencanaan, Evaluasi, dan Penelaah Teknis Kebljakan
Kenangan ,
2 s
Penata Tl 1 Penata Muda Tk T
NIP. 19680802 199803 2 007 NIP. 19970301 202012 2 018
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena alas limpahan rahmat dan
karunta Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV Tahun
2025 dapat diselesalkan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan  tata  kepemerintahan yang baitk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal Inf sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipll pada khususnya bahwa Penelaah Teknis Kebijakan mempunyal
komitmen dan tekad yang kuoat untuk melaksanakan kinerfa organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

DI sisi yang lain laporan inl Juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerfa secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja Sebagal media akuntablilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efeslensi kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perfanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 31 Desember 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

Penata Muda Th.l
NIP. 19950416 202012 2 012
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 597 Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja dan berdasarkan perjanjian kinerja, Penelaah
Teknis Kebijakan mempunyai uraian tugas jabatan sebagai berikut:
L. Tercapainya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;
2. Tercapainya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Kevangan SKPD;
3. Tercapainya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
4. Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Pengadminisirasi Perkantoran

Kerja, 2025
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dekumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun 2025
No Uratan Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (#)
Tercapainva Koordinasi Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
1 dan Penyusunan Laparan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Ketangan Akhir Tahun Koordinasi Penvusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tercapainya jumlah Dolumen Penatausahaan 12 Dolumen
- Penatausahaan dan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
- Pengujiany/Verifikasi SKPD
Keuangan SKPD
4 Tercapainva Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 15 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Terlaksananya tugas- jumlah tugas lain yang diberikan 2 Kali
tugas lain yang diberikan | oleh atasan sesuai dengan bidang
- oleh atasan sesual dengan | tugas dan fungsinya
hidang tugas dan
fiingsinya
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja

Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizasi o {000%

Targsetr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

_TETEST ¢ 100%
Reali

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. lehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
—_ 751s4.9 Tinggi / Berhasil
65.15d. 75 Sedang /' Culoup Berhasil
501 s.d. 65 Rendah / Tidak Bechasil
0<d S0 Sangat Rendah / Singat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Triwulan IV Tahun 2025

Realisasi
N Uralan T Indik Ki Target TT.ME?t s.d Y
0 ratan Tugas ndikator Kinerja pahiisan I'I'n;-'\l: an Triwnlah | Capaian
! IV
Tercapainya [umlah Laporan 1 1 Laporan | 1 Laporan | 100%
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun Laporan
Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil
3 Laporan Kevangan | Keordinasi Penyusunan
Akhir Tahun SKPD | Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Tercapainya Jumlah Dokumen 12 12 12 100%
Penatausahaan dan | Penatausahaan dan Dokumen | Dokumen | Dokumen
2 | pen gufian/Verifikas | Pengujian/Verifikasi
[ Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Tercapainya fumlah Laporan Evaluasi 15 15 15 100%
3 | Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Laporan Laporan Laporan
Perangkat Daerah | Daerah - I | || | T |
Terlalksananya Jumlah tugas laln yvang 12 Kali 12 Kali 12 Kali 100%

tugas-tugas lain

4 | yangdiberikan oleh
atasan sesual
dengan hidang

| tugas dan fungsinya

diberikan oleh atasan
sesuai dengan bidang
tugas dan fungsinya

Rata-rata Capaian | 100%

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan [V ini adalah adanya kendala

aplikasi

penatausahaan  yang menyebabkan

mengalami keterlambatan realisasi.

laporan

pertanggungjawaban

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah melakukan evaluasi terkait jumlah dokumen laporan pertanggungjawaban dan

manajemen waktu agar selaras dan relevan dengan indikator kinerja dan program yang

akan dicapal.

Kerja, 2025
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100 % dengan
kategori "Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan
IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah peranghat daerah yang akan dicapai
2. Penetapan indikator kineria individu yang mengacu pada Indikator kinerja

arganisasi.
Pekalongan, 31 Desember 2025
Mengetahui
Kasubbag Renval dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan
, .
wwwm NIP. 19950416 202012 2 012
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK) Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan [V
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (1.K|) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
{KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penelaah Teknis Kebijakan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuvat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa outptt maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 31 Desember 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

RHEKA DIANA YANI PUTRIL S.E.
Penata Muda

NIP. 19970421 202503 2 021
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 594 Tahun 2021

tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan, Penelaah Teknis Kebijakan

mempunyai uraian tugas jabatan sebagai berilut :

L.

Menerima dan menerima bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur
sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja;
Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data ohyek kerja sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;
Mempeldjari dan mengkaji karakteristik; spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan obyek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyvusunan obyek kerja;
Menyusun konsep penyusunan obyek kerja sesual dengan hasil kajian dan
prosedur untuk tercapainya sasaran yvang diharapkan;

Mendiskusikan konsep penyusunan obyek kerja dengan pejabat yang
herwenang dan terkait sesuai;

Menyusun kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesual prosedur
untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan obyek Kerja prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan obyek kerja;

Mengevaluasi proses penyvusunan obyek kerja sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait dalam rangka

pelaksanaan tugas;

1. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struldur Organisasi

SEKRETARIS DINAS
PERINDESTRIAN
DAN TENAGA KERJA

KASUBAG. PEREN CANAAN, KASUBAG UMUM DAN
EVALUASE DAN KEUANGAN KEPECAWAIAN
PENELAAH TEKNIS PENGADMINISTRASI
KERIJAKAN PERKANTORAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yvang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yvang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  lkinerja, terwujudlah  komitmen penerima  amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah

sebagai berilut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya Penyusunan Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
2 | Tercapainya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen RKA - 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA - | SKPD dan Laporan Hail
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA - SKPD
3 | Tercapainya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi 15 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
4 | Tercapainya Koordinasi Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Alhir Tahun
SKPD
5 | Terlaksananya tugas-tugas | Jumlah tugas lain yang 12 Kali
lain yang diberikan oleh diberikan oleh atasan
atasan sesual dengan bidang | sesuai dengan bidang tugas
tugas dan fungsinya dan fungsinya
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara targetl dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja =

Realisas]

Target

% 1008,

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Realisnsi

Capaian Indikator Kinerja = —=20  x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Penguluran dengan Skala Ordinal
B0.1 sud. lehih Sangat Tinggl / Sangat Berhasi
751 s G0 Tinggi [ Berhasit
65.1 s.d. 78 Sodane J/ Cukup Borhosil
501 il 65 Rendah f Tidik Burhasil
0=d 50 Sanpat Rendah f Singit Tidal Berhosi)

Adapun capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV Tahun 2025

sebagaimana tabe] 2.3 dibawal ini -

Pengukuran Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan

Tabel 2.3

Triwulan IV Tahun 2025

Realisasi
Target Target s.d o %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Triwulan i :
Tahunan Triwulan | Capaian
v v
1 | Tercapainya Jumlah Dokumen 3 3 3 100%
Penyusunan Perencanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen
Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan
Perangkat Daerah

Kerja, 2025
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Real‘;sﬂsf

; Target L5 I.-E&t s sl Yo
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan Triwulan Triwulan | Capaian
i Y
2 | Tercapainya Jumlah Dokumen 2 2 2 100%
Koordinasi dan RKA -SKPD dan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Penyusunan Laporan Hail
Dokumen RKA - Koordinasi
SKPD Penyusunan
Dokumen RKA -
SKPD
3 | Tercapainya Jumlah Laporan 15 15 15 100 %
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Laporan Laporan Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4 | Tercapainya Jumlah Laporan 1 1 1 100 %
Koordinasi Keuangan Akhir laporan laporan laporan
Penyusunan Tahun SKPD dan
Laporan Kevangan | Laporan Hasil
Akhir Tahun SKPD | Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKFD
5 | Terlaksananya Jumlah tugas lain 12 12 12 100%,
tugas-tugas lain vang diberikan kali leali kali
vang diberikan oleh | eleh atasan
atasan sesuai sesuai dengan
dengan bidang bidang tugas dan
tugas dan fungsinya | fungsinya
Rata-Rata Capaion 100%:

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penelaah Teknis

Kebijakan adalah sebesar 100% dengan kategori sangat tinggi/sangat berhasil

Kerja, 2025
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BAB 1lI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan dl atas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan
kategori sangat tinggi/sangat berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kinerja Penelaah
Teknis Kebijakan Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1.  Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan
dan rekan kerja yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan.
2. Meningkatkan manajemen waktu dalam pelaksanaan tugas.

Pekalongan, 31 Desember 2025

Mengetahui

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DAN KEUANGAN

.{-’l
RATIH HARTANTI L, S.H RHEKA DIANA YANI PUTRL S.E,
NIP. 19680802 199803 2 007 NIP. 19970421 202503 2 021
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kota Pekalongan

TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panfatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktw. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian darl Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP] merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Penelaah Teknis Kebijakan mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa

output maupun gutcomas.
Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penelaah Teknis Kebijakan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perfanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetaplan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

Pesiata Muda Tk.1/ 11Lb
NIF. 19950312 201808 1 001

2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

A,

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 594 Tahun 2021

tentang Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga IKerja Kota Pekalongan, Penelaah Teknis Kehijakan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut -

1, Menghimpun bahan penataan organisasi melalui surat atay alat komunikasi
lainnya sesuai dengan prosedur yang berlaku.

2. Mengidentifikasi hahan penataan organisasi sesual dengan prosedur yvang
berlak,

3. Menganalisa bahan penataan organisasi sesuai dengan prosedur vang berlaku.

4, Mengumpulkan data ketatalaksanaan organisasi sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi unit organisasi.

5. Menganalisa data ketatalaksanaan organisasi dengan bahan kerja dan tingkat
jabatan, personil, sarana dan prasarana vang diperfukan unit kerja, serta data
ketatalaksanaan |ain yang diperlukan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit
kerja sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas.

6, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesual dengan
tugas pokok dan fungsi

Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penelaah Telnis Kebijakan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| Kepala Dinas |

| Sekretaris |

Kepala Sub
Bagian Umum
dan Kepepgawaian

Penelaah Penelaah Penelaah Pranata SDM
Teknis Teknis Teknis Aparatur
Kebijakan Kebijakan Kebijakan Pelaksana

Lagoian Kinerfo Triwialan 1V
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perfanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalu

perfanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerfa terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun 2025
| No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target

1 | Terpemuhinya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan 4 Paket
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor

2 | Terpenuhinva Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor vang

disediakan

3 | Terpenuhinya Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan | 4 Paket
Rumah Tangga Rimah Tangga vang

disediakan

4 | Terpenuhinya Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik | 4 Paket
Logistik Kantor Kantor vang disediakan

5 | Terpenuhinya Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan | 13 Paket
Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan yang

disediakan

6 | Terselenggaranya Rapat Koordinasi | Jumlah Laperan 20

dan Konsultasi SKPD Penvelengparaan Rapat Laporan
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD ,

7 | Terpenuhinya Penyediaan jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Komunikasi, Sumber Laporan
Listrik Diaya Air dan Listrik yang

disediakan

# | Terpenuhinya Penyediaan |asa jumlah Kendaraan 23 Unit

Pemelibaraan, Biaya Pemeliharaan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas [abatan

Lagoian Kinerfo Triwialan 1V
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Nu Uraiian Tugas Indikator Kinerfa Target
dan Pajak Kendaraan Perorangan yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan pajaknya
B | Terpenuhinya Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | bangunan lainnya yang
Kantor dan Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
10 | Terpenuhinya Jumlah Sarana dan Prasarana | 54 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor atau
dan Prasarana Gedung Kantor atau | Bangunan Lainnya vang
‘Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
11 | Tersedianya Penpgadaan Pakaian 1 Paket
Dinas beserta atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas
kelengkapannya Beserta Atribut Kelenglkapan
12 | Terlaksananya Perintah Atasan Jumlah Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Sesuai Tugas Pokok dan Fungsi Perintah atasan

B. Capaian Kinerja

Pengulkuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan [V Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisast menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 222525« 1909
Tarmet

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = E‘I—“—rﬁl—t-—- % 100%

ealisas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuvai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, mengpunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
“Skala Ordinal Prediiat jKategort |
a0.1 . lehih Sungat Thigei / Sangat Berhasil

75.1 s, 90 Tinggi / Berhasi)

651 5476 Sedang [ Cukop Berhasi]

50.1 5.l 63 Rendah / Tidak Berbasil

tigad. KO Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhagl
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Adapun capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

Tabel 2.3

Penpukuran Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Trivwulan IV Tahun 2025

Targets/d | Reallsas gl
Na Uralan Tugas Indikator Kinerja TEE:E?L Tm;.;ﬂun Trl.bﬁ::tr:ll'.m Ld‘:::wi
IV
1 Terpenuhinya Jumlah Paket
Penyediaan Penyediaan
Kompenen Instalasi Komponen Instalasi 4 Paket 4 4 100%
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Z | Terpenuhinya Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan | Peralatan dan
tan Perlenzkapan Perlengkapan 4 Paket 2 4 100%
Kantor Kantor vang
disediakan
3 | Terpenuhinya Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan | Peralatan Rumah 4 Paket 1 " 100%
Rumah Tangza Tangga vang
disediakan
4 | Terpenuhinya Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4 Paket 4 4 100%
Logistik Kantor yang disediakan
5 | Terpenuhinya jumlah Paket
Penyediaan Barang Barang Cetakan dan | {3 paket (3 13 100%
Cetakan dan Pengzandaan yang
 Penggandaan disediakan
& | Terselengzaranya Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan a0
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Laporan 20 57 285%
dan Konsultasi
| S5KPD
7 | Terpenuhinya Jumlah Laporan
Penyediaan |asa Penvediaan |asa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, 12 .
g . 12 12 100
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air Laporan
dan Listrik yang
disediakan
8 Terpenuhinya Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Perorangan Dinas 23 Unit 23 23 10049,

| Pemeliharaan, Biava

atau Kendaraan

i+
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Targets/d | Realisasi B
Nu Uraian Tugas Indikator Kinerjo TL':]LE:EL rt"?: an Trli:::f[un Ldﬂil 2
v
Pemeliharaan dan Dinas Jabatan yang
Pajak Kendaraan dipelihara dan
Perorangan Dinas atau | dibayarkan
Kendaraan Dinas pajaknya
|abatan
9 | Terpenuhinya jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabil | Kantor dan
itasi Gedung Kantor bargunan lainnya 1 Unit . 4§ 100%
dan Bangunan vang
Lainmya dipelihara/direhabi
litasi
L} | Terpenuhinya jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehahil | Prasarana Gedung
itasi Sarana dan Kantor atau
Prasarana Gedung Bangunan Lainnya 54 Unit 54 75 138%
Kantor atau Bangunan | yang
Lainnya dipelihara/direhahi
litasi
11 | Tersedianya Jumlah Paket
Pengadaan Pakaian Pakaian Dinas 1 Paket 0 g 100%
Dinas beserta atribut | Beserta Atribut
| kelengkapannya | Kelengkapan
12 | Terlaksananya Jumlah Waktu
Perintah Atasan Pelaksanaan 12 Bulan 12 12 100%
Sesuai Tugas Pokok Perintah atasan - -
dan Fungsi — .
| Rata-rata Capaian | 118%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1V ini adalah sebagai

berilut (Diisi Apabila Capoian Melebihi turget vang telal ditetaplkan)) -

1. Ketersediaan data dan faktor penunjang penyelesaian pekerjaan yang tersedia
membantu penyelesaian pekerjaan dengan baik

2, Pengoptimalan Komunikasi dengan semua pihak terkait pelaksanaan sub kegiatan
pada sub bagian umum dan kepegawaian,

3. Sub Kegiatan Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD melebihi
target dikarenakan banyak undangan dari instansi Pembina kepada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwnlan IV ini adalah sebagai berikut [ Difsi

Apabila Capaian tidak memenuhi target vang telah ditetapkan | ;

Lagoian Kinerfo Triwialan 1V
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1. Sarana penunjang pekerjaan mengalami kerusakan/tidak optimal sehingga
pekerjaan saling menungou, Untuk dilaksanakan service pemeliharaan sarana dan
prasarana kantor

L |
Liw waw

Upava vang dilakukan guna mendukung capaian kinerfa pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut [Diisi Apabiln Capaion tidaf memenuhi  target yang telah
ditetapkan) :

1. Membuat Database Berkelanjutan

2. Pemeliharaan dan Peremajaan Sarana dan Prasarana Penunjang Pekerjaan Kantor

& Lagoian Kinerfo Triwialan 1V
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Herdasarkan hasil pengukuran Kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realtsasi capafan kinerja Penelaah Teknis Kebifakan adalah sebesar 118,5% dengan
kategori "sangat tinggi/sangat berhasil”

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan 1V Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

1. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

2. Percepatan penyelesaian tanggungan pekerjaan;

3. Dsu
Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kepala Sub Bagian Umum dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kepegawalan .
NIP. 19840430 200701 2 004 [{!P. 99500312 201808 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR TERAMPIL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Pranata SDM Aparatur Terampil Triwulan
IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK|) sebagai bagian
darl Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN}. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Pranata SDM Aparatur Terampil
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerjn sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pranata SDM Aparatur Terampil
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Gnltmganﬂ[
NIP. 19750307 202421 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Pranata SDM Aparatur Terampil

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi penyediaan
bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan.

2. Melaksanakan dan mengelola kegiatan jasa penunjang urusan daerah meliputi
Jasa surat menyurat dan jasa pelayanan umum kantor.

3. Melaksanakan dan mengelola administrasi Kepegawalan Tenaga Non ASN.

4. Pengelolaan dan pelaporan data kehadiran pegawal ASN dan Non ASN.

5. Melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum dan Kkearsipan
kepegawaian,

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pranata SDM Aparatur Terampil , sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
| Kepala Dinas |

| Sekretaris |

Kepala Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian
| | |
Pengelola
I;‘;:lg':;‘;::;::::: Analis Pemanfaatan
3 Organisasi Barang Milik
an Prasarana Daerah
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsl, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Pranata SDM Aparatur Terampil Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pranata SDM Aparatur Terampil
Taj'uuﬂ 2025
NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan | Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan
2 | Tersedianya Jasa Surat jumlah Laporan Penyediaan 4 Laporan
Menyurat jasa Surat Menyurat
3 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
4 | Tercapainya Kegiatan Jumlah dokumen pengelolaan | 12 Dokumen
Pengelolaan administrasi administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Tenaga Non ASN | Tenaga Non ASN
5 | Tercapainya Kegiatan Jumlah dokumen pengelolaan | 12 Dokumen
Pengelolaan dan pelaporan data | dan pelaporan data
kehadiran pegawai ASN dan kehadiran pegawai ASN dan
. Non ASN. Non ASN.
| 6 | Tercapainya Kegiatan Jjumlah dokumen kegiatan 12 Dokumen
pengelolaan arsip kepegawaian | pengelolaan arsip
sesuai dengan prosedur dan kepegawaian sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. prosedur dan ketentuan yang
L berlaku.
7 | Terlaksanannya tugas Jumlah laporan pelaksanaan 4 Laporan
kedinasan lain vang diberikan tugas kedinasan yang
! | atasan. diberikan atasan.
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pranata SDM Aparatur Terampil Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

. _ Realisasl
Capaian Indikator Kinerja = Tatoet x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukian semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = =22 x 100%
Realisas)

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal i Predikat / Kategori _
90,1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1 5.4.90 Tinggi / Berhasil

65154, 75 Sedang / Cukup Berhasil

50,1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasii
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Adapun capaian kinerja Pranata SDM Aparatur Terampil Triwulan IV
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Prunoate SDM Aparatur Terampl! | Dinas Perindustrian dan Tonaga Kerja Kots Pekalongan,

2025

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pranata SDM Aparatur Terampil
Triwulan IV Tahun 2025
Target | Healisasl
. _ ; Target sd sd H
NO. Sub Keglatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan | Triwulan | Triwulon | Capaian
v v
Administrasi Umum Persentase ketercapaian | persen | 100%
Perangkat Daerah administrasi umim
. | perangkat daerah
! | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan dokumen 2 2 2 100%
Bacaan dan Perituran Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
Disedinkan
Penyediaan faso Persentase ketercapaian | persen | 100%
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah | Penunfang Urusan
Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laperan Penyedia- | laporan 4 & 4 100%
Menyurit an Jasa Surat Menvurat
2 | Penyediaian fasa |umlah Laporan Penyedia- | laporan 12 12 12 10045
Pelayanan Umum an Jasa Pelayanan Umum
Kantar Kantor yang Disediakan . Il
Tercapainya Kegiatan | Persentose ketercapalan | persen | 100%
Administrasi Umum Kegiatan Administrasi
Peranghkot Daerah Umum Perangkat Daerah
1 | Tercapainya Kegiatan Jumlah dokumen Doleunen 12 12 12 100%;
Pengelolaan Pengelolaan administrasl
administrasi Kepegawaian Tenaga
Kepegawaian Tenaga Non ASN [ Dokuman
MNon ASN Jadwal Piket Jaga Tenaga
Kegiatan di Kantor Dinas,
UPTD BLK dan LIK )
2 | Tercapainya Kegiatan lumlah dekumen Dokumen 12 12 12 100%:
Pengeloiaan dan Pengelolaan dan pelaporan
pelaporan data data kehadiran pegawai
kehadiran pegawai ASN | ASN dan Non ASN [
dan Non ASN, Dokumen Rekap Kehadiran
/ Presensi Pegawai ASN dan
Non ASN ) |
3 | Tercapainya Kegiatan jumlah dokumen Dokumen | 12 iz 12 100
pengelolaan arsip pengelolaan arsip
kepegawalan sesual kepegawaian { Dokumen
dengan prosedur dan Rekap arsip surat masuk
ketentuan yang berlaku. | dan keluar aplikasi
SRIKANDI tlap Bulan )
4 | Terlaksanannya tugas |umlah laporan tugas laporan 4 4 4 100%;
kedinasan lain yang kedinasan laln yang
diberikan atasan. diberikan atasan.
rata-rata capaian 100%
Laporan Kinerja Trivulan IV




Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah

sebagai berikut ;

1. Ketersediaan data dan faktor penunjang penyelesaian pekerjaan yang tersedia
membantu penyelesaian pekerjaan dengan baik.

2. Sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan, rekan kerja, dan
pegawal yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan,

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :

1. Sarana penunjang pekerjaan mengalami kerusakan/tidak optimal sehingga
pekerjaan saling menunggu.

2. kurangnya kompetensi yang dibutuhkan dalam mencapai kinerja.

3. Perubahan data secara mendadak mempengaruhi kecepatan penyelesalan
pekerjaan.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. meningkatkan kemampuan menyesuaikan diri yang baik

2. Upaya menciptakan kompetensi yang sesuai dengan yang dibutuhkan dalam
capaian kinerja

Laporan Kinerfa Triwulan IV
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BAB IV
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pranata SDM Aparatur Terampil adalah sebesar 100%
dengan kategori " Sangat Tinggi / Sangat Berhasil "

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pranata SDM Aparatur Teramipil
Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data
2. Perbalkan atas sarana dan prasarana penunjang pekerjaan
3. Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja,dan pegawal vang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
Kepala Sub Baglan Umum dan Pranata SDM Aparatur Terampil
Kepegawaian

NIP. 19840430 200701 2 004

2025
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]} sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 lanuari 2026

Golongan IX
NIP. 19860213 202521 1 027
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi monitoring

kelengkapan sarana dan prasrana gedung kantor

2. Melaksanakan dan mengelola kegiatan pembantu pengurus barang.

3. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan tugas

pokok dan fungsi

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional , sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| Kepala Dinas |

| Sekretaris |

Kepala Sub Bagian
Umum dan

Kepegawaian

[ _ |

Penyusun Hencana
Pengadaan Sarana
dan Prasarana

Analis
Organisasi

[

Pengelola
Pemanfaatan
Barang Milik

Daerah
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansl yang lebih tinggi kepada pimpinan Instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul perjanjlan kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sehapai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA . TARGET
1 | Terlaksananya monitoring Jumlah bulan pelaksanaan 6 Bulan
kelengkapan sarana prasarana | monitoring kelengkapan
gedung kantor sarana prasarana gedung
kantor
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah bulan pelaksanaan 6 Bulan
administrasi kepegawaian ASN | administrasi kepegawaian
(LP2P)
3 | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah bulan pelaksanaan 6 Bulan
lain yang diberikan atasan tugas kedinasan lainnya

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan [V
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 225525 10004
Torget
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2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Y i ; . Torget
Capaian Indikator Kinerja e R 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capalan kinerja untuk setiap indikator kinerfa sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tingsl / Berhasi)
65.1 5.d. 75 Sedang / Culup Berhasil
50.1 «d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 s.d. 50 Sangat Rendall / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025

Target Target Realisasi | ”
NO. Sub Keglatan Indikator Kinerja Satuan TaBiara 5. sd O
Triwulan [VTriwulan M 1
1 | Terlaksananya Jumlah hulan pelaksanaan Bulan & [ & 100%
maonitoring monitoring kelenglapan
kelengkapan sardna sarang prasarana gedung
prasarang gedung lantor
kantor | |
2 | Terldksananya kegiatan | Jumlah bulan pelaksanaan Bulan (&1 L] (] 100% |
administrasi administrasi kepegawaian
kepogawaisn ASN
(LP2P)
3 | Terlaksanannya tugas [umlah buan pelaksanann Bulan G 6 6 100%:
kedinasan lain vang tugas kedinasan lain yang
diberikan atasan. diberikanntasan |
rata-rata capaian 100%
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerfa pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut:

1. Ketersediaan data dan faktor penunjang penyelesaian pekerjaan yang tersedia
membantu penyelesaian pekerjaan dengan baik.

2, Sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan, rekan kerja, dan
pegawal yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan.

Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :

1. Sarana penunjang pekerjaan mengalami kerusakan/tidak optimal sehingga
pekerjaan saling menunggu.

2. Masih dalam tahap pemahaman dan pembelajaran tupoksi
kurangnya kompetensi yang dibutuhkan dalam mencapai kinerja.

4. Perubahan data secara mendadak mempengaruhi kecepatan penyelesaian
pekerjaan.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1. meningkatkan kemampuan menyesuaikan diri yang baik

2. Upaya menciptakan kompetensi vang sesuai dengan yang dibutuhkan dalam
capalan kinerja

Laporan Kirerja Triwulan 1V '
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100% dengan
kategori “ Sangat Tinggi / Sangat Berhasil "

. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

L. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

2. Perbaikan atas sarana dan prasarana penunjang pekerjaan

3. Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan, rekan
kerja,dan pegawai yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan,

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahul,
ATASAN LANGSUNG
Kepala Sub Bagian Umum dan Penata Layanan Operasional
Kepegawaian
NIP. 19840430 200701 2 004 NIP. 19860213 202521 1 027
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan [V
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (goed governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berarientasi pada hasil vang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

It

S ET TA'IM
Operator Layanan Operasional
NIP. 197805022025211038
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyai uratan tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya tugas sebagal penjaga Kantor / Pramu Kantor;

2. Terpenuhinya kebersihan ruangan dan halaman kantor Dinperinaker Kota

Pekalongan ( menyapu, mengepel, membuang sampah, memotong rumput,

membersihkan meja kerja dll )

3.  Tersedianya minuman harlan pegawai

4. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

f Kepala Dinas

l

Kepala SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Pengelola Umum Operator Layanan
Operasional Operasional

(

Penata Layanan
Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /
NO.
URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA '_I'J\RGET
(1) (2) (3) 4
1 | Terlaksananya tugas sebagal | jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
penjaga Kantor / Pramu sebagai penjaga Kantor / Pramu
Kantor; Kantor;
2 | Terpenuhinya kebersihan Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
ruangan dan halaman kantor | kebersihan ruangan dan halaman
Dinperinaker Kota kantor Dinperinaker Kota
Pekalongan [ menyapu, Pekalongan [ menyapu, mengepel,
mengepel, membuang membuang sampah, memotong
sampah, memotong rumput, | rumput, membersihkan meja kerja
| membersihkan meja kerja dil | dll )
3 | Tersedianya minuman Jumiah bulan Tersedianya 2 Bulan
harian pegawai minuman harian pegawai
4 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan
Lapaoran Kinerfa Triwulan [V :
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Capalan Kinerja

1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

Tumius:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi x 100%
Targe: Realises

TREet
2.  Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target  x 100%
lerget

Roallzasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikater kinerfa sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Fengukuran dengan Skala Ordinal
a90.1 =d. lehih Sangat Tinggl / Sangat Berhasi
75.1 5..90 Tinggi / Berhasil
651s4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.4, 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagal berikut

Laporan Kinerja Triwulan [V
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capalan kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagal

berikut :

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3.  Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang balk dan

mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.
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BAB IVI

PENUTUP

A

Kesimpulan

Berdasarkan hasll pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori " Sangat tinggi / Sangat Berhasil ”

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan [V
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.

Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data
3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.
4. Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang balk antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.
Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kepala SUBBAGIAN UMUM DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Dinperinaker Kota Pekalongan
MAGHFIROH. S.H., !
NIP. 19840430200712004 NIP. 197805022025211038
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat walktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistermn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good goevernance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipll Negara pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerfa secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

AGOENG KOERNIYAWAN, 5.KM.
Penata Layanan Operasional
NIP. 198710012025211076
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional
mempunyai uralan tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.  Terlaksananya tugas sebagai agendaris ( admin aplikasi SRIKANDI ) dan
penomoran surat keluar sesuai klasifikasi surat dinas;

2.  Terlaksananya tugas sebagai pengelola admin website dinas ( Pembaruan
Konten Website (Informasi dan Berita); melakukan backup data website
(database & file) secara berkala; Pengelolaan Informasi Publik (PPID) di
Wehsite )

Terlaksananya pengelolaan jaringan TIK dan akses internet dinas ;

4,  Terpenuhinya administrasi kearsipan unit OPD (record center); merekap dan

kendali kearsipan ; membuat dokumen penilaian kearsipan ; membuat

dokumen laporan tindak lanjut hasil temuan/pemeriksaan kearsipan;

5. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penata Lavanan Operasional, sehagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

|

Kepala SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

|

Pengelola Umum
Operasional

Operator Layanan
Operasional

Penata Layanan
Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagal berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) - (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya tugas sebagai | jJumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
agendaris ( admin aplikasi sebagai agendaris ( admin aplikasi
SRIKANDI ) dan penomoran | SRIKANDI ) dan penomoran surat |
surat keluar sesual keluar sesuai klasifikasi surat
8 klasifikasi surat dinas; dinas; _
2 | Terlaksananya tugas sebagai | Jumlah bulan Terlaksananyatugas | 2 Bulan
pengelola admin website sebagal pengelola admin website
dinas ( Pembaruan Konten dinas ( Pembaruan Konten
Website (Informasi dan Website (Informasi dan Berita);
Berita); melakukan backup | melakukan backup data website
data website (database & (database & file) secara berkala;
file) secara berkala; Pengelolaan Informasi Publik
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SASARAN SUB KEGIATAN /
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)

Pengelolaan Informasi Publik | (PPID) di Website )
(PPID) di Website )

3 | Terlaksananya pengelolaan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
jaringan TIK dan akses pengelolaan Jaringan TIK dan
internet dinas ; akses internetdinas ;

4 | Terpenuhinya administrasi | Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
kearsipan unit OPD (record | administrasi kearsipan unit OPD
center); merekap dan (record center); merekap dan
kendall kearsipan ; membuat | kendali kearsipan ; membuat
dokumen penilaian dokumen penilatan kearsipan ;
kearsipan ; membuat membuat dokumen laporan tindak
dokumen laporan tindak lanjut hasil temuan/pemeriksaan
lanjut hasil kearsipan;
temuan/pemeriksaan
kearsipan:

5 | Terlaksananya tugas jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan

B. Capalan Kinerja

1.

rumus:
Capaian indikator Kinerja = Realisasi x 100%
Targoi Bealimsi
TACEeT
2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
dengan rumus :
Capaian Indikator Kinerja = Target  x 100%
Jar Realisasi
Laporan Kinerja Triwulan IV

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan
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CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90,1 5.d. lebih’ Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
751 sd. 90 Tingg! / Berhasil
65,1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhastl

Adapun capalan kinerja Pepata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional
Triwulan [V Tahun 2025
Keglatan /Sub Target Targetsd RE';ldeHS* %
No | Kegiatan/Uralan Indikator Kinerja Triwulan - :
Tugas Tahunan v Tm;:.llan Capaian
1 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
rugas sebagai Terlaksananya
agendaris [ admin | tugas sebagai
aplikasi agendaris
SRIKANDI ) dan | admin aplikasi
penomoran surat | SRIKANDI ) dan
keluar sesuai penomoran
klasifikasi surat surat keluar
dinas; sesuai klasifikasi
surat dinas;
2 Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas sebagai Terlaksananya

Laparan Kinerja Triwulan IV
Penata Layanan Operasional | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,

2025




Realisasi

. b :
No Kséfgi;égian Indikator Kinerja TT;‘-EEI -!I"‘i:‘rﬂlzf 54 »
| | Tugas ahunan v Trl*.:r:rﬂan Capalan
| | pengelola admin | tugas sebagal
| website dinas ( pengelola admin
Pembaruan website dinas (
Konten Website Pembaruan
| (Informasi dan Konten Website
| Berita); {Informasi dan
melakukan Berita); ‘
backup data melakukan
website backup data
| (database & file) | website
| secara berkala; (datahase & file)
| Pengelolaan secara berkala;
Informasi Publik | Pengelolaan |
| | (PPID) di Website | Informasi Publik
' ) (PPID) di
Website )
3 Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
pengelolaan Terlaksananya
| | jaringan TIK dan pengelolaan
akses internet jaringan TIK dan
dinas; akses internet
dinas ;
|‘ 4 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
 administrasi Terpenuhinya
kearsipan unit administrasi
OPD (record kearsipan unit
| center); merekap | OPD [record
| dan kendali center);
kearsipan ; merekap dan
membuat kendali
dokumen kearsipan ;
| | penilaian membuat
| kearsipan ; dokumen
membuat penilalan
dokumen laporan | kearsipan;
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Realisasi
No H:;f:ﬁ:? Ijrf:ign Indikator Kinerja Target ?:ﬁi:: _s.-:;l ¥
Tugas Tahunan v Tm;rvulan Capaian
tindak lanjut hasil | membuat
temuan/pemerik | dokumen
saan kearsipan; | laporan tindak
lanjut hasil
temuan/pemeri
. ksaan kearsipan;
5 | Terlaksananya Jumiah bulan 2Bulan | 2Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
| Rata-rata Capatan | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penata Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1. Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3.  Rekan kerja yang membantu sebagali sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1.  Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “ Sangat tinggi / Berhasil "

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Penpata Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.  Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2 Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3.  Melaksanakan kegiatan sesual dengan perencanaan kinerja.

4.  Meningkatkan sinergl dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawal yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan,

Pekalongan, Z Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
Kepala SUBBAGIAN UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Dinperinaker Kota Pekalongan

MAGHFIROH., 5.H..
NIP. 19840430200712004 NIP. 198710012025211076
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Operator Layanan Operasional Triwulan [V
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasll yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Lavanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
ying telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Operator Laygnan Dperasional

Operator Layanan Operasional
NIP. 198109202025211051
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.  Terlaksananya tugas sebagal penjaga malam Kantor Dinperinaker [ menjaga
keamanan area kantor saat malam hari dengan melakukan survei keadaan dan
kondisi kantor kantor; melakukan pengecekan pintu gerbang kantor ;
Menghidupkan lampu-lampu area kantor saat malam hari untuk keamanan
dan mematikannya saat pagi hari )

2.  Terpenuhinya kebersihan ruangan dan halaman kantor Dinperinaker Kota
Pekalongan [ menyapu, mengepel, membuang sampah dll )

3.  Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B, Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Kepala SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Pengelota Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.  Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan darl
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN / |
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA ; TARGET
(1) (2) (3) L (4
1 | Terlaksananya tugas sebagai | Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
penjaga malam Kantor sebagai penjaga malam Kantor
Dinperinaker [ menjaga Dinperinaker [ menjaga keamanan
keamanan area kantor saat area kantor saat malam hari
malam harl dengan melaku | dengan melakukan survei keadaan
kan survel keadaan dan dan kondisi kantor kantor;
kondisi kantor kantor; melakukan pengecekan pintu
melakukan pengecekan pintu | gerbang kantor ; Menghidupkan
gerbang kantor ; Menghidup | lampu-lampu area kantor saat
kan lampu-lampu area malam hari untuk keamanan dan
kantor saat malam hari ) mematikannya saat pagi hari )
2 | Terpenuhinya kebersihan Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
ruangan dan halaman kantor | kebersihan ruangan dan halaman
Dinperinaker Kota kantor Dinperinaker Kota
Pekalongan [ menyapu, Pekalongan ( menyapu, mengepel,
membuang sampah dll )

Laparun Kinerja Triwulan IV
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SASARAN SUB KEGIATAN /

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
mengepel, membuang
sampah dll ]
3 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan

kedinasan lain yang
diberikan atasan

kedinasan lain yang diberikan
atasan

Capaian Kinerja

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi Realisast x 100%

Target Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atan semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target _Target  x 100%

Realisani Realisani

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. lahih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 54,90 Tinggl / Berhasil
65.1 s 75 Sedung / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasi)
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional

Triwulan IV Tahun 2025

| Kegiatan/Sub Target Target s.d Re'.:Tfasi %
No Kagtnﬁgﬁrajan Indikator Kinerja Tahunan Tri\;:rdan . ri-'.;.:;ﬂnn Capatan
1 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
| tugas sebagai Terlaksananya
penjaga malam tugas sebagai
Kantor penjaga malam
Dinperinaker( | Kantor
menjaga Dinperinaker (
keamanan area menjaga
kantor saat keamanan area
malam hari kantor saat
dengan malam hari
melakukan survei | dengan
keadaan dan melakukan
kondisi kantor survei keadaan |
kantor; dan kondisi
melakukan kantor kantor;
pengecekan pintu | melakukan
gerbang kantor ; | pengecekan
Menghidupkan pintu gerbang
lampu-lampu kantor ;
area kantor saat | Menghidupkan
malam hari untuk | lampu-lampu
keamanan dan area kantor saat
mematikannya malam hari
saat pagi hari ) untuk keamanan
dan
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No Kegiatan/Uraian indikator Kinerja Tahunan Triwulan Triwulan | Capatan
Tugas v Y
mematikannya
} saat pagi hari )
2 | Terpenuhinya | Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
' kebersihan Terpenuhinya
ruangan dan kebersihan
halaman kantor ruangan dan
Dinperinaker halaman kantor
Kota Pekalongan | Dinperinaker
[ menyapu, Kota Pekalongan
mengepel, ( menyapu,
| membuang mengepel,
sampah dll ) membuang
sampahdll)
3 | Terlaksananya Jumlah bulan Z Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
: diberikan atasan
i Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan Operasional
adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja diatas dapat disimpulkan

bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja yang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan IV [ni adalah sebagai berikut :

L
2.

Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.

Rekan kerfa yang membantu sebagal sumber daya manusia yang baik dan mumpunl

Upaya vang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya adalah

sebagai berikut:
1. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setap adanya kendsla dan diusahakan
penvelesaiannya,
Laporan Kinerja Triwulan IV
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BAB IVI
PENUTUP

A,

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerfa Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori " Sangat tinggi / Sangat Berhasil "

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan 1V
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Menjaga kebersihan kantor dan lingkungan kantor

2.  Menciptakan suasana kantor yang nyaman dan indah

Pekalongan, 2 |anuari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
Kepala SUBBAGIAN UMUM DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Dinperinaker Kota Pekalongan

NIP. 19840430200712004 NIP. 198109202025211051
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

[l
—

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

2025
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KATA PENGANTAR

Fup syukur kami panjatkan kehadirat Allah SW1 Karena atas hmpanan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesalkan tepat waktu, Laporan Kinerja (LK) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Araratur Sinil Megara nada khucnenia hahwea Ponata Layanan Onaracionsl mampunsai
komitmen dan tekad yang kual untuk melaksanakan kinerja orgamisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun autcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini

danat dilatahui Hnalat afulbtivitae dan afsciansi kinaria Panata Lavanan Onaracinna

melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 [anuari 2026
Penata Layapan Operasional

RINA ISTIQOMAH, S.E
Penata Layanan Operasional
NIP.199206292025212064
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BAB 1
PENDAHULUAN

A, Tugas M'akok
Berdacarkan Peraturan Walikots Pelalongan Nomor 594 Tahun 2021
tentang Analis |abatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenapa Kerfa Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya inputan data aset pada aplikasi SIMBADA serta melakukan
update data KIR/KIB; membuat Laporan Berita Acara Aset Persediaan;
laporan DRKBMD; laporan Neraca Aset, Kertas kerjaBuku Besar, Berita
Arara Aspt Tetap: lannran Stock Onname Rarane:

2. Terlaksanannya monitoring terkait perubahan kondisi aset dan membuat
BAST dan Pakta Integritas Kendaraan Dinas,

3. Terlaksananya kegiatan administrasi kepegawalan ( surat tugas peserta
upacara / kegiatan diluar dinas dan merekap daftar nama peserta upacara
haik ASN / Non ASN )

4.  Terlaksananya kegiatan administrasi Pemagangan dari Sekolah / Perguruan
tineoi [ daftar hadir daftar penilaian dll )

5. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur orgamsas) jabatan Penata Layanan Uperasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kenala Dinas |

Kepala SUBBAGIAN UMUM
| DAN KEPEGAWAIAN
| |1
Pengaials Umum ] l Cporator Layanan ronats Laysnan
Operasional | Operasional Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Malalui  marianiian  lineris  rerguipgdiach  kamitmen nenerima amanzh dan
kesepakatan antara penerima dan pember] amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /
e | ™ URALAN TUGAS INDIKATOR KINER]A TARGET
(1) ) (3) )
1 | Terlaksananya inputan data | Jumlah bulan Terlaksananva 2 Bulan
aset pada aplikasi SIMBADA | inputan data aset pada aplikasi
serta melakukan update data | SIMBADA serta melakikan update
KIR/KIB; membuat Laporan | data KIR/KIB; membuat Laporan
Berita Acara Aset Berita Acara Aset Persediaan;
Peraediaan,; laporai 1apoTan DRI, Japairan nelaca
DRKBMD; laporan Neraca Aset, Kertas kerja,Buku Besar,
Aset, Kertas kerja.Buku Berita Acara Aset Tetap; laporan
Besar, Berita Acara Aset Stock Opname Barang;
Tetap; laporan Stock
Opname Barang;
2 | Terlaksanannya monitoring | Jumlah bulan Terlaksanannya 2 Bulan

Laporan Kinerjo Triwulan [V
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SASARAN SUB KEGIATAN /
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

terkait perubahan kondisi monitoring terkait perubahan
aset dan membuat BAST dan | kondisi aset dan membuat BAST
Pakta Integritas Kendaraan | dan Pakta Integritas Kendaraan
Dinas, Dinas,

3 | Teriaksananya kegiatan jumian buian Teriaksananya £ Buian
administrasi kepegawaian ( | kegiatan administrasi
surat tugas peserta upacara / | kepegawaian [ surat tugas peserta
kegiatan diluar dinas dan upacara / kegiatan diluar dinas
merekap daftar nama dan merekap daftar nama peserta
peserta upacara baik ASN /| upacara baik ASN / Non ASN )
Non ASN )

4 | Terlaksananya kegiatan Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
administrasi Pemagangan kegiatan administrasi Pemagangan
dari Sekolah / Perguruan dari Sekolah / Perguruan tinggi (
tinggi ( daftar hadir, daftar | daftar hadir, daftar penilaian dll )
penilaian dll ) B

5 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
hodinason iain yong kedinazan latnyang dibevilan
diberikan atasan atasan

B. Capaian Kineria

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Reallsasi x 100%

marenl Redlisss
TargeT
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya Kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin Ungginya kinerja,

dengan rumus:

Capaian indikator Kinerja= aigst x 100%

Realisast

Zpaliees

Laporan Kmerpo Triwuian (v
Penata Luyenan Operesional | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,
2025




CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tabun 2010, mengpunakan interpretasi peniiaian dengan

penguliuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 5.d. lelsih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
5.1 5., YU Tinggl / Bernasil
651sd. 75 Sedang / Culkip Beérhasil
5001 5d. 65 Rendah / Tidak Berhnsil
fsd, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagal berikut :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional

Trivwmlan TV Takhun 2025

Kegiatan /Sub Target Target s.d Rm:j:“t 9%
No | Kegiatan/Uraian | Indilkator Kinerja Tk Triwulan Triwulan | Capaian
Tugas v W
! | TedlalGananya JiaTan Gusan = Oulan | 2 Dulan = Dulan 190%
inputan data aset | Terlaksananya
pada aplikasi inputan data
SIMBADA serta aset pada
mefakukan aplikasi |
ipdats dats SIMBADA stz
KIR/KIB; melakukan
membuat update data
Laporan Berita KIR/KIB;

2025
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Kegiatan /Sub , Farger | TTECLSd “Eﬂ:ﬂ o
No | Kegiata njl.!r.aian Indikator Kinerjs Tahunan Triwulan Tiiwatan' | Capalin
Tugas v 1w
Acara Aset | membuat
Persediaan: Laporan Berita
laporan Acara Aset
DREKBMD; Persediaan;
lannran Nerara laparan
Aset, Kertas DRKBMD;
kerja,Buku Besar, | laporan Neraca
Berita Acara Aset | Aset, Kertas
Tetap; laporan kerja,Buku
Stack Onname Hesar, Berita
Barang; Acara Asel
Tetap; laporan
Stock Opname
Barang: B
Z | Terlaksanannva | Turmlah bulan | 2Bulan | 2 Bulan Z Bulan 100%
monitoring Terlaksanannya |
terkait perubahan | monitoring
kondisi aset dan | terkait
membuat BAST perubahan
dan Pakta kondisi aset dan
Integritas membuat BAST
Kendaraan Dinas, | dan Pakta
Integritas
Kendaraan
_____ Dinas. N B I
3 | Terlaksananya Jumlah bulan Z2Bulan | ZBulan 2 Bulan | 100%
kegiatan Terlaksananya
administrasi kegiatan
kepegawaian ( administrasi
surat tugas | kepegawaian (
peserta upacara / | surat tugas
kegiatan diluar peserta upacara
dinas dan / kegiatan diluar
merekap daftar dinas dan
nama peserta merekap daftar
upacara balk ASN | nama peserta
J Non ASN ) upacara baik
| ASN / Non ASN)
‘ 4 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
kegiatan Terlaksananya

025
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]
Kegiatan/Sub Targer | TAMBCtSd RE_“:':“"" "
No | Kegiatan/Uralan | Indikator Kinerja | .. & © | Triwulan | o0 Capaian
Tugas v e
administrasi kegiatan
Pemagangan darl | administrasi
Sekolah / Pemagangan
Perguruan tinggi | dari Sekolah /
[ daftar h:trll'r_ Ilprﬂunmn ﬁn_gﬂ'i
daftar penilaian | ( daftar hadir,
dil) daftar penilaian
dll )
| 5 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas leedinasan Terlaksanativa
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan |
- Rata-rata Capaian | 100%

Udtl Label idiatas dapat Jdilihal baliwa telacsata capaian Rineijd Penals Layaidi

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capalan kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesual.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagal

berikut :

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang haik

2. Melabkuban konenltaci dan koordinasi dengan atagan cotiap adanva bendala dan
dinsahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagal sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni

Upaya yang dilakukan guna mendukung capalan kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagal berikut :

1. Selalu koneultaei dan koordinaei dengan atpean  getian adamya  kendala  dan

diusahakan penyelesalannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A,  Hesimpulan
Berdasarlan hecil pengukuran kegiatan diatag dapat dicimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori " Sangat tinggi / Berhasil "

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah cobapai beriloyt :

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesalan pekerjaan dan pengumpulan data

3.  Melaksanakan kegiatan sesual dengan perencanaan kinerja.

4.  Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai vang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG

Kepaia SUBBAGIAN UMUM DAN FEMNATA LAYANAN UPERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Dinperinaker Kota Pekalongan
MAGHFIROH, 5.H.. RINA ISTIOOMALL S.E
NIP. 19840430200712004 NIP. 199206292025212064
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami pamjatkan kehadirat Allah SW1 karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagal baglan dari
Sistem Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN), Hal ini sckaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipill Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
herorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diletahui tingleat efeltivitas dan efesiens Lkipsria Operator Layanan Operacional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

IVAN RIZKI
Operator Layanan Operasional
NIP. 198903042025211067
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomwor 59A Tahun 2021

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.  Terlaksananya inputan data aset persediaan pada aplikasi SIMSEDIA serta
melaksaniakan rekon aset persediaan dengan bidang aset dan akuntansi
BPKAD Kota Pekalongan;

2 Terpenuhinya administrasi perpaiakan Kendaraan Dinas baik Roda Dua,
Roda Tiga dan Roda Empat secara berkala

3. Terlaksananya pengolahan data SKM (Survey Kepuasan Masyarakat] serta
pembuatan laporan dan tindak lanjut hasil SKM;

4. Terlaksananya pengolahan data pemutakhiran dan evaluasi Standar
Operation Prosedure (SOP); Dokumen penilaian Kematangan Organisasi
Daerah (KOD);

5 Terlakeananva tugas kedinazan lain vane diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana

aambar 1.1 dibawah ini;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas
Hepala 5U BBLGIEH Uit
| DAN KEPEGAWAIAN
Pengelola Umum ] { Opmtn[' Layanan ' Penata Layanan

Operasional Operaslonal Operasional

Laporan Kinerja Triwulan [V
Operator Layanan Operasional | Dinas Perindostrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,
2025




BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanfian kinerja merupakan dolkumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Malalyi perjanjian kinerja, terwugjudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia
Adapun perjarjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah

sebagai berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUIB KEGIATAN /
| NO. | _HRAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya inputan data | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
aset persediaan pada aplikasi | inputan data aset persediaan pada
SIMSEDIA serta aplikasi SIMSEDIA serta
melaksanalan rekon aset melaksanakan rekon aset
persediaan dengan bidang persediaan dengan bidang aset dan
aset dan akuntansi DPKAD akuntansi DPRAD Kata
Kota Pekalongan; Pekalongan;
2 fE::ﬁenuhinya administrasi | Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
perpajakan Kendaraan Dinas | administrasi perpajakan
baik Roda Dua, Roda Tiga Kendaraan Dinas baik Roda Dua,
dan Roda Empat secara Roda Tiga dan Roda Empat secara
berkala berkala
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SASARAN SUB KEGIATAN / ,
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER]A TARGET
(1) (2] (3) (4)
3 | Terlaksananya pengolahan Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
data SKM (Survey Kepuasan | pengolahan data SKM (Survey
Masyarakat) serta Kepuasan Masyarakat) serta
pembuatan laporan dan pembuatan laporan dan tindak
tindak lanjut hasil 3KM; lanjut hasii SKM; |
¢ | Terlaksananya pengolahan Jumlah bulan Terlaksananya . 2 Bulan
data pemutakhiran dan pengolahan data pemutakhiran
evaluasi Standar Operation dan evaluasi Standar Operation
Prosedure (SOP); Dokumen | Prosedure (SOP); Dokumen
penilaian Kematangan penilaian Kematangan Organisasi
Organisasi Daerah (KOD); Daerah (KOD):
5 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan | atasan
B. Capaian Kinerja

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Rinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

TUImS:

Capaian Indikator Kinerja = Realisas x 100%

Targer Reslizan

s i

2.  Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja= _ _Target  x100%

AR meallsasi
FAAL AR
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CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator Kkinerja sasaran sesual
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penifaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
9001 5., lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5d. 90 Tinggi / Berhasil
65184 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 5. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional
Trivwulan [V Tahun 2025
Keglatan /Sub Target Target s.d mZthi "
No | Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja Fahunan Tr‘nmﬂan Triwulan | Capaisn
Tugas i v
1 | Terlaksananya Jumiab bulan | 2Bulan | 2DBulan | 28ulan | 100%

inputan data aset | Terlaksananya
persediaan pada | inputan data
aplikasi aset persediaan
SIMSEDIA serta pada aplikasi
melaksanakan SIMSEDIA serta
rekon aset melaksanakan
persediaan rekon aset
dengan bidang persediaan

Laporan Kinerja Triwulan [V

Operator Layanan Operasicnal | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,
2025




Kegiatan /Sub . Target T‘argn:l sd Rﬂ:}:aﬂ 9%
No | Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja | .. o o Triwulan Triwalan | Capaian
Tugas v v
aset dan dengan bidang
akuntansi BPKAD | aset dan
Kota Pekalongan; | akuntansi
BPEAD Kota
Pekalongan;
2 | Terpenuhinya Jumiah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
administrasi Terpenuhinya
perpajakan administrasi
Kendaraan Dings | perpajaiion
baik Roda Dua, Kendaraan
Roda Tiga dan Dinas halk Roda
Roda Empat Dua, Roda Tiga
secara berkala dan Roda Empat
! secara berkala
3 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan | 100%
pengolahan data | Terlaksananya
SKM (Survey pengolahan data
Hepuasun S (Survey
Masyarakat) serta | Kepuasan
pembuatan Masyarakat)
laporan dan serta pembuatan
tindak laniut hasil | laporan dan
SKM; tindak lanjut
| hasil SKM;
4 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2Bulan | 100%
| pengalahan data | Terlaksananya
pemutakhiran pengolahan data
dan evaluasi pemutakhiran
Standar dan evaluasi
Dperation Standar
Pracodura (SOP); | Oneration
Dokumen Prosedure
penilaian [SOP); Dokumen
Kematangan penilaian
Organisasi | Kematangan

2025

Laporan Kinerja Triwulan IV
Cperator Lapanan Operasioaal | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja ¥sta Mekalongan,




] ' | Realisasi

Kegiatan/Sub Target s.d
No | Kegiatan/Uraian Indikator Kinerja .T“ B Triwulan 2 *
I'ahunan Triwulan | Capalan
Tugas v W

Daerah (KOD); Organisasi
Daerah (KOD);
5 | Terlaksananya | Jumlah bulan ZBulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya |
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
| ) Rata-rata Capaian | 100% |

[)ari tabei diatas dapat diiihac bahwa ra-rata capaian kinerja Uperator Layanan
Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja
yvang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1V ini adalah sebagai
berikut :

1. Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Malalylean koneultaei dan koordinasi dennan ataean setiap adanyn kendalz fan
diusahakan penyelesaiannya.
3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1 Saelals boneultact dan boordinasi dengan afacan setiap adanya kendala dan

—_——

diusahakan penyelesalannya.
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BAB 1VI
PENUTUP

A, Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimputkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori " Sangat tinggi / Berhasil

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalzh sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesalan pekerjaan dan pengumpulan data

3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.

4, Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan,

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
Kepala SUBBAGIAN UMUM DAN OPERATUR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Dinperinaker Kota Pekalongan

nmﬁ:.nx IVAN RIZKI
NIP. 19840430200712004 NIP. 198903042025211067
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IVTAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk [goed governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad wang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun autcomes.

Di sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional

melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.
Pekalongan, 2 fanuari 2026
Penata L‘.i" ahan Operasional
Penata Layanan Operasional
NIP.199308142025211077
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BAB |
PENDAHULUAN

A

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021

tentang Analis |Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

L.

Terlaksananya tugas sebagal petugas front office, yaitu : Menerima tamu;
Melayani informasi dasar yang dibutuhkan oleh tamu; Memberikan informasi
pelayanan yang disediakan Dinperinaker Kota Pekalongan; Menerima
pengaduan awal dari tamu/ pelapor; Menerima surat masuk;

2. Terlaksananya update data informasi pada papan kegiatan ruangan Kepala
Dinas serta melakukan pengecekan surat masuk yvang sudah terdisposisi di
ruangan Kepala Dinas secara berkala;

3. Terpenuhinya rekapan data dan laporan informasi tamu dan informasi
pengaduan secara berkala.

4, Terpenuhinya sarana prasarana dan fasilitasi ruang PPID bila digunakan
untuk kegiatan baik Zoom Metting / Rapat.

5. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

Struktur [abatan

Struktur organisasi fabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Kepala SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

l

Pengelola Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /
NO.
URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| 1 | Terlaksananya tugas sebagai | Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
petugas front office, yaitu : sebagai petugas front office, yaitu :
Menerima tamu; Melayani Menerima tamu; Melayani
informasi dasar yang informasi dasar yang dibutuhkan
dibutuhkan oleh tamu; oleh tamu; Memberikan informasi
Memberikan informasi pelayanan vang disediakan
pelayanan yang disediakan Dinperinaker Kota Pekalongan;
Dinperinaker Kota Menerima pengaduan awal dari
Pekalongan; Menerima tamu/ pelapor; Menerima surat
pengaduan awal dari tamu/ | masuk;
pelapor; Menerima surat
masulg
2 | Terlaksananya update data | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
informasi pada papan update data informasi pada papan
kegiatan ruangan Kepala kegiatan ruangan Kepala Dinas
| Dinas serta melakukan serta melakukan pengecekan surat

Laporan Kinerja Triwulan IV
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SASARAN SUB KEGIATAN /
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

pengecekan surat masuk masuk yang sudah terdisposisi di
vang sudah terdisposisi di ruangan Kepala Dinas secara
ruangan Kepala Dinas secara | berkala;
herkala;

3 | Terpenuhinya rekapan data | Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
dan laporan Informasi tamu | rekapan data dan laporan
dan informasi pengaduan informast tamu dan informasi
secara berkala. pengaduan secara berkala.

4 | Terpenuhinya sarana Jumlah bulan Terpenuhinya sarana | 2 Bulan
prasarana dan fasilitasl prasarana dan fasilitasi ruang PPID
ruang PPID bila digunakan | bila digunakan untuk keglatan baik
untuk kegiatan baik Zoom Zoom Metting / Rapat.
Metting / Rapat.

5 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan

B. Capaian Kinerja

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerfa atau

semakin rendah realisasli menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capalan Indikator Kinerja = Realisasi

® 100%

Tﬂ.rﬂﬂt Mlm

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

TETEEY

Capaian Indikator Kinerja= _

_Target ¥ 100%
el Lsaul

Poabiagm

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilalan capalan kinerja untuk setiap Indikator kinerja sasaran sesual

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

90,1 s.d. lehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5l 90 Tinggi / Berhasil
65154, 75 Sedang / Cukup Berhasil
501 5. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s4. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasll

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional

Triwulan IV Tahun 2025
Kegiatan/Sub Target Target s.d I REZ";“' % ]
No Kegialan/Uraian Indikator Kinerja Tah ulffm Triwulan T nu;ulan s |
Tugas v s
v .
1 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100% |
tugas sebagai Terlaksananya
petugas front tugas sebagai
office, yaitu : petugas front
Menerima tamu; | office, yaitu :
Melayani Menerima tamu;
informasi dasar Melayani
vang dibutuhkan | informasi dasar
aleh tamu; yang dibutuhkan
Memberikan oleh tamu;
informasi Memberikan
pelayanan yang informasi
disediakan pelayanan vang
Dinperinaker disediakan
Kota Pekalongan; | Dinperinaker
Menerima Kota
pengaduan awal | Pekalongan;
dari tamu/ Menerima -
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Realisasi
. '[{tgiamnfﬁup _ Target Tiu_‘get sd od %
o  Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja Triwulan
| Tugas Tahunan v Triwulan | Capaian
. v
pelapor; pengaduan awal
Menerima surat | dari tamu/
masuk; pelapor;
Menerima surat
[ masuk;
| 2 Terlaksananya Jumlah bulan ZBulan | ZBulan | 2Bulan | 100%
update data Terlaksananya
informasi pada update data
papan kegiatan informasi pada
ruangan Kepala papan kegiatan
Dinas serta ruangan Kepala
melakukan Dinas serta
pengecekan surat | melakukan
masuk yang pengecekan
sudah surat masuk
terdisposisi di yang sudah
ruangan Kepala | terdisposisi di
Dinas secara ruangan Kepala
berkala; Dinas secara
berkala;
3 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
rekapan data dan | Terpenuhinya
laporan informasi | rekapan data
tamu dan dan laporan
informasi informasi tamu
pengaduan secara | dan informasi
berkala. pengaduan
secara berkala,
| 4 | Terpenuhinya Jumlah bulan Z2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
sarana prasarana | Terpenuhinya
dan fasilitasi sarana
| ruang PPID bila | prasarana dan
digunakan untuk | fasilitasi ruang
kegiatan haik PPID bila
| Zoom Metting / digunakan untuk
Rapat. kegiatan baik
Zoom Metting /
Rapat.
5 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananyva
Laporan Kinerjo Triwulan IV
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Keglatan/Sub Target Target s.d Eﬁ;jﬁi %
No | Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja B Triwulan f
. Tahunan Triwulan | Capalan
Tugas v S

lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang

diberikan atasan

Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penata Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

vang dicapal telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1V ini adalah sebagai

berikut

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2.  Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1.  Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “ Sangat tinggi / Berhasil "

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.  Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3. Melaksanakan kegiatan sesual dengan perencanaan kinerja.

4. Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
Kepala SUBBAGIAN UMUM DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Dinperinaker Kota Pekalongan

NIP. 19840430200712004 NIP. 199308142025211077
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
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TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans| Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan QOperasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.
Pekalongan, 31 Desember 2025
Operator Layanan Operasional
NIP. 198506142025212064
Laporan Kinerja Triwulan IV
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 594 Tahun 2021

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.  Tersusunnya kelengkapan dan penataan data dukung pelaporan kegiatan-

kegiatan bidang Renval dan Keuangan;

2. Terlaksananya tugas membantu Bendahara Gaji dalam hal pendataan dan

pengajuan gaji;

3.  Terlaksananya penataan arsip pada Subbag Renval dan Keuangan

4. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Lavanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI
DAN KEUANGAN

l

Pengelola Unum
Operasional

Operator Layanan
Operasional

Penata Layanan
Operasional

2025
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yvang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul perjanjian  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operagional Tahun 2025 adalah

sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Lavanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN / .
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER]A TARGET
(1) (2) (3] (4)
I | Tersusunnya kelengkapan Jumlah bulan Tersusunnya 2 Bulan
dan penataan data dukung kelenpkapan dan penataan data
pelaporan kegiatan-kegiatan | dukung pelaporan kegiatan-
bidang Renval dan kegiatan bidang Renval dan
Keuangan; Keuangan;
2 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas 2 Bulan
membantu Bendahara Gaji membantu Bendahara Gaji dalam
dalam hal pendataan dan hal pendataan dan pengajuan gaji;
pengajuan gaji;
3 | Terlaksananya penataan Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
arsip pada Subbag Renval penataan arsip pada Subbag
dan Keuangan Renyal dan Kenangan
4 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan

Laporan Kinerfa Triwulan [V
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B. Capaian Kinerja

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi Realisasi  y 100%
Target Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjulkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja= _Target  Target  x 100%
Reali=asl Realisas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilajan  capaian Kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.14d.90 Tinggi / Berhasil
65.1 54l. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 &id. 65 Rerdah / Tidak Bachagil
0 sk 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025

. A Realisasi
Mo K:gelgal‘g::?éf:izn Indikator Kinerja Tapgat .EI":EE:;: 5'.d %
: Tahunan Triwulan | Capalan
lugas v v
1| Tersusunnya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
kelengkapan dan | Tersusunnya
penataan data kelengkapan dan
dukung penataan data
pelaporan dukung
kegiatan-kegiatan | pelaporan
bidang Renval kegiatan-
dan Keuangan; kegiatan bidang
Renval dan
Keuangan;
2 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas membantu | Terlaksananya
Bendahara Gaji tugas membantu
dalam hal Bendahara Gaji
pendataan dan dalam hal
pengajuan gaji; pendataan dan
pengajuan gaji;
3 | Terlaksananva Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan 2 Bulan 100%
penataan arsip Terlaksananya
pada Subbag penataan arsip
Renval dan pada Subbag
Keuangan Renval dan
Keuangan
4 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
Rata-rata Capaian | 100%

2025
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan

Operasional  adalah sebesar 100 %,; Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpullkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

vang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni.

Upaya yvang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:
1. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penvelesaiannya.
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BAB 111
PENUTUP

A.  Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori * Sangat tinggi / Sangat Berhasil "

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1.  Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan
2. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data
3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.
4.  Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,

rekan kerja dan pegawal yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 31 Desember 2025

Mengetahul,
ATASAN LANGSUNG
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
EVALUASI DAN KEUANGAN
Dinperinaker Kota Pekalongan _
n &E{ EE
. 7\
WW \“'~-._5_h Ill*. \l‘kﬂ
R ISTIESAROH
NIP. 196808021998032007 NIP. 198506142025212064
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governmance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal inj sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kkinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

M. FIRMANSYAH SAROSA, S.H.
Penata Layanan Operasional
NIP. 199004092025211070
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.  Terlaksananya tugas sebagai petugas front office, yaity : Menerima tamu;
Melayani informasi dasar yang dibutuhkan oleh tamu; Memberikan informasi
pelayanan vyang disediakan Dinperinaker Kota Pekalongan; Menerima
pengaduan awal dari tamu/ pelapor; Menerima surat masulk;

2. Terlaksananya tugas agendaris dalam memprosesnya surat -surat masuk |
online / offline ) kedalam Aplikasi Srikandi; mengecek tindak lanjut disposisi
dan memberitahukan keatasan jika ada surat masuk yang mendesak dan
segera;

Terlaksananya tugas sebagai pengelola kearsipan bidang Umpeg ;

4. Ketersediaannya layanan informasi baik berupa flyer ataupun brosur pada
area front office dan pengisiannya kepada responden (tamu);

5.  Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur orgarisasi jabatan Penata layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
H.epnlr Dinas -
Kepala SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
Pnng;i:la leum Dperntu]r Layanan Penata Layanan
Operasional _ Operasional Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja meérupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yvang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagal berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN / |
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya tugas sebagal | Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
petugas front office, yaitu : sebagal petugas front office, yaitu :

Menerima tamu; Melayani
informasi dasar yang

Dinperinaker Kota
Pekalongan; Menerima
pengaduan awal dari tamu/
pelapor; Menerima surat

masuk;

Menerima tamu; Melayani
informasi dasar yang dibutuhkan

dibutuhkan oleh tamu; oleh tamu; Memberikan informasi
Memberikan informasi pelayanan yang disediakan
pelayanan yang disediakan Dinperinaker Kota Pekalongan;

Menerima pengaduan awal dari
tamu/ pelapor; Menerima surat
masuk;
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rumus:
Capalan Indikator Kinerja = Realisasi x 100%
Targe: Realisas
“TaArgar
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakih réndahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
dengan rumus :
Laporan Kinerfa Triwulan IV

SASARAN SUB KEGIATAN / |
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

2 | Terlaksananya tugas Jumiah bulan Terlaksananyatugas | 2 Bulan
agendaris dalam | agendaris dalam memprosesnya
memprosesnya surat -surat | surat -surat masuk { online /
masuk { online / offline ) offline ) kedalam Aplikasi Srikandi;
kedalam Aplikasi Srikandl; mengecek tindak lanjut disposisl
mengecek tindak lanjut dan memberitahukan keatasan jika
dlspﬁsisi dan ada surat masuk yang mendesak
memberitahukan keatasan dan segera;
jlka ada surat masuk yang
mendesak dan segera;

3 | Terlaksananya tugas sebagai | Jumlah bulan Terlaksananyatugas | 2 Bulan
pengelola kearsipan bidang | sebagai pengelola kearsipan
Umpeg ; bidang Umpeg ;

4 | Ketersediaannya layanan Jumlah bulan Ketersediaannya 2 Bulan
informasi baik berupa flyer | layanan informasi baik berupa
ataupun brosur pada area flyer ataupun brosur pada area
front office dan pengisiannya | front office dan pengisiannya
kepada responden (tamu); kepada responden (tamu);

5 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan

B. Capaian Kinerja
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerfa dengan

Penata Layanan Operasional | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,
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Capaian Indikator Kinerja =

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penllalan capalan kinerja untuk setiap Indikator kinerja sasaran sesuai

Ta :Irﬂ
_Targes pealisas
Hotdli i

x 100%

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan Interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
751 54.90 Tinggl / Berhasil
65.154d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
501 5.4, 65 Randah / Tidak Berhasil
0sd, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasi)

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan [V Tahun 2025

adalah sebagal berikut :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025
Kegiatan/Sub Target Targetsd Reilldsasl %
No Keg!a;.;:n SfUralan Indlkator Kinerfa Tk Triwunlan Triwndin: | Capatan
gas v v

1 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%

tugas sebagai Terlaksananya

petugas front tugas sebagai

office, yaitu : petugas front

Menerima tamu; | office, yaitu :

Melayani Menerima tamu;

informasi dasar | Melayani

vang dibutuhkan | informasi dasar

oleh tamu; yang dibutuhkan
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Kegiatan/Sub Target Target s.d RE?‘LWI %
No l{egia;znfﬂralzn Indikator Kinerja Fahiaun Triwulan Tetwulan | Gapaian
ugas v v
Memberikan oleh tamu;
informasi Memberikan
pelayanan yang informasi
disediakan pelayanan yang
Dinperinaker disediakan
Kota Pekalongan; | Dinperinaker
Menerima Kota
pengaduanawal | Pekalongan;
dari tarnu/ Menerima
pelapor: pengaduan awal
Menerima surat | dari tamu/
masuk; pelapor;
Menerima surat
masuk;
2 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan | 100%
tugas agendaris Terlaksananya
dalam tugas agendaris
memprosesnya dalam
surat -surat memprosesnya
masuk ( online / | surat -surat
offline ) kedalam | masuk [ online /
Aplikasi Srikandi; | offline ) kedalam
mengecek tindak | Aplikasi
lanjut disposisi Srikandi;
dan mengecek
memberitahukan | tindak lanjut
keatasan jika ada | disposisidan
surat masuk yang | memberitahuka
mendesak dan n keatasan jika
segera; ada surat masuk
yang mendesak
dan segera;
3 | Terlaksananya jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas sebagai Terlaksananya
pengelola tugas sebagai
kearsipan bidang | pengelola
Umpeg; kearsipan
bidang Umpeg ;
4 | Ketersediaannya | Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
layanan informasi | Ketersediaannya
Laparan Kinerja Triwulan [V
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Realisasi

Kegiatan/Sub Varger Target s.d <d %
No Kegiatan/Uralan Indikator Kinerja Triwulan .
Tugas Tahunan v | Triwulan | Capaian
| v
balk berupa flyer | layanan
ataupun brosur informasi baik
pada area front berupa flyer
office dan ataupun brosur
pengisiannya pada area front
kepada office dan
responden pengisiannya
[tmamu]); kepada
responden
| (tamu);
5 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan 2Bulan | 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penata Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesual.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut

L
2.

Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.

Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang balk dan

mumpuntk

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:
1.

Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesalannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A. HKesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori " Sangat tinggi / Berhasil *

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan [V

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3, Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja,

4. Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan,

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
Kepala SUBBAGIAN UMUM DAN PENATA LAYANAN DPERASIONAL
KEPEGAWAIAN
Dinperinaker Kota Pekalongan

MAGHFIROH. 5.H.. M. FIRMANSYAH SAROSA. S.H.
NIP. 19840430200712004 NIP. 199004092025211070
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IVTAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional
mempunyai kemitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Operator Layanan Operasional

MUHAMMAD NAVIS HAIKAL
Operator Layanan Operasional
NIP.200010222025211013
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BAB I
PENDAHULUAN

A.  Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.  Terlaksananya tugas mengantar Kepala Dinas balk dalam kota maupun luar
kota.

2. Terpenuhinya kebersihan [ mencuci mobil , membersihkan debu dll )} mobil
dinas (expander) dan mobil operasional [rush, ertiga, carry) baik secara
interior dan eksterior (body) mobil secara berkals;

3. Terlaksananya pengecekan kondisi mesin dan ketersediaan bbm untuk
keseluruhan kendaraan dinas;

4. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana

gamhar 1.1 dibawah ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

| Kepala Dinas

Kepala SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
1
Pengelola Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional J Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang leblh tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN / '
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER]A TARGET ’
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
mengantar Kepala Dinas baik | mengantar Kepala Dinas baik
dalam kota maupun luar dalam kota maupun luar Kota.
kota.
2 | Terpenuhinya kebersihan ( Jumliah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
mencuci mohbil , kebersihan [ mencuci mobil
membersihkan debu dll ) membersihikan debu dll ) mobil
mobil dinas (expander) dan | dinas (expander) dan mobil
muobil operasional (rush, operasional (rush, ertiga, carry)
ertiga, carry) baik secara baik secara interior dan eksterior
interior dan eksterior (body) | (body) mobil secara berkala;
muobil secara berkala;
3 | Terlaksananya pengecekan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
kondisi mesin dan pengecekan kondisi mesin dan
ketersediaan bbm untuk ketersediaan bbm untuk
keseluruhan kendaraan keseluruhan kendaraan dinas:
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SASARAN SUB KEGIATAN /

NO. HRAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2] (3) (4)
dinas;

4 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan
B. Capaian Kinerja

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capalan Indikator Kinerja = Realisaal x 100%

Targe: Realisssi
TarESY
2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah reallsasi menunfukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = Jargel % 100%
_TAEget Reallsas)
feploeas

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilatan capalan kinerfa untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan Interpretasi penilalan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 5, lebih Sangat Tingsl / Sangat Berhasil
75.1 5.4.90 Tinggi / Berhasil
65124 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.124d.65 Rendah / Tidak Berhasl
054, 50 Sangat Rendal / Sangat Tidnk Berhasil

Laporan Kinerjo Triwulan 1V

Operator Layanan Operasional | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,
2025




Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025
Kegiatan/Sub Target s.d R o
No Hegigaigin.fdmim Indikator Kinerja T:;Lg:atn Triﬁrm:m T ﬁiﬁlan Ca::jan
e 3 v
I | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 1009
tugas mengantar | Terlaksananya
Kepala Dinas baik | tugas mengantar
dalam kota Kepala Dinas
maupun luar baik dalam kota
kota. maupun luar
kota.
| 2 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
kebersihan ( Terpenuhinya
mencuci mobil, | kebersihan (
membersihkan mencuci mobil ,
debu dll ) mobil membersihkan
dinas [expander) | debu dll ) mobil
dan maobhil dinas
operasional (expander) dan
(rush, ertiga, mobil
carry) baik secara | operasional
interior dan (rush, ertiga,
eksterior (body) | carry) baik
mobil secara secara interior
berkala; dan eksterior
(body) mobil
secara berkala;
3 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
pengecekan Terlaksananya
kondisi mesin pengecekan

2025
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Realisasi 1

atan/Sub Tarpgets.d
‘ No I{E;lg:mnﬂimian Indikator Kiner{a T::;Ei:!:n Tr;gm!an Trif\.rilan Ea::ian ‘
Tugas v v
| dan ketersediaan | kondisi mesin 1
‘ bbm untuk dan f
keseluruhan ketersediaan '
kendaraan dinas; | bbm untuk
keseluruhan
kendaraan
| dinas;
4 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
| lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan :
' Rata-rata Capafan | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capalan kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yvang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut :

1.
2.

Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang balk

Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.

Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni.

Upaya yvang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

L.

Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A.

Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori " Sangat tinggi / Sangat Berhasil "

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1.  Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan
2.  Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data
3.  Melaksanakan kegiatan sesual dengan perencanaan kinerja.
4.  Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang balk antara atasan,
rekan kerja dan pegawal yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahul,

ATASAN LANGSUNG
Kepala SUBBAGIAN UMUM DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN

Dinperinaker Kota Pekalongan

a:s

MAGHFIROH. 5.H.. MUHAMMAD NAVIS HAIKAL
NIP. 19840430200712004 NIP. 200010222025211013
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KERJA, PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan
dan Produktivitas Triwulan Empat Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik
(good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala
Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan Produktivitas mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Kepala Bidang Penempatan
Kerja, Pelatihan dan Produktivitas melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Kepala Bidang Penempatan Kerja,
Pelatihan dan Produktivitas

h

NADIA PARAMITA. SE. MM
Penata Tingkat |

NIP. 19801214 201101 2 004
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perindustrian  dan Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan
Produktivitas mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan bahan, pelaksanaan,
evaluasi dan pelaporan di bidang penempatan kerja, pelatihan dan produktivitas
kerja.
Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Bidang Penempatan Kerja,
Pelatihan dan Produktivitas menyelenggarakan fungsi:
L. Perumusan program Kkerja bidang penempatan tenaga kerjy, pelatihan dan
produktivitas;
2. Perumusan bahan kebijakan bidang penempatan tenaga kerja, pelatihan dan
produktivitas;
Pengoordinasian penyusunan rencana tenaga kerja makro dan mikro;
Penyelenggaraan pelatihan berdasarkan unit kompetensi;
Penyelenggaraan pembinaan lembaga pelatihan kerja swasta;
Penyelenggaraan fasilitasi perizinan dan pendaftaran lembaga pelatihan kerja;

Penyelenggaraan konsultansi produktivitas pada perusahaan kecil;

I

Penyelenggaraan pengukuran kompetensi dan produktivitas tenaga kerja;

9. Penyelenggaraan pelayanan antar kerja di daerah;

10. Penyelenggaraan penyuluhan dan bimbingan jabatan bagi pencari kerja;

11. Pelenggaraan perluasan kesempatan kerja;

12. Penyelenggaraan fasilitasi penerbitan izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja
Swasta [LPTKS);

13. Penyelenggaraan pengelolaan informasi pasar kerja;

14. Penvelenggaraan pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di daerah;

15. Penyelenggaraan fasilitasi penerbitan perpanjangan IMTA;

Produlktivitas, Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, 2025
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16. Perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

17. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

18. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsi.

B. Struktur jabatan
Struktur organisasi jabatan Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan
Produktivitas, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgramj/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan

Produktivitas Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan Produktivitas Tahun
2025
TujuanySasaran
Mo Mrategah)’Frugra‘mﬂ(@g!amnf Indikator Kinerja Target Keterangan
Sub Kegiatan
1 Tercapainya tenagd kerhin | Persentase tenaga 1,15 Formulasi : Jumlah Tenaga Kerfa yang
bersertifikat  kompetensi  [IKE | kerja bersertifikat Porsen Memiliki Sertifikat
Chtcome) kompetensi [ IKK Kompetensi fumlah Tenoga Kerja
Oureome) Keselurahan * 100%;
Tipe capalan © Semakim Hnge semakin
baik
Sumber data ; Dinperinaler Kot
Peleplongan BPS Kota Pekalongan
2 Tercapuinva tenagn Kerfa vang | Persentase tendga 27.93 Formulasi : Tetaga Kerja yong
ditempatian  (dalam  dan luar | kerja ying Persen Ditempatkian pada Tahun N/ Jumloh
negeri)  meldul mekanisme | ditempothan Peneari Kerja pada Tahun N * 100%,
layanon  Antar  Kerfa dalam | (dalam dan luar Kompetensi/Jumloh Tenaga Kirja
wilayvah Kab /Kot (TKK Outcome) | neger) mielalu Keseluruhan * 1004,
mekinisme Tipe capiian : Semakin tingas semaldn
tayanan Antar hiik
Kerfa dakain Summber data : Binperinaler Kota
wilayah Kab /Kot Palealongan
{IKK Outeome)
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan
Produktivitas Triwulan Empat Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi -y 100%
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan rumus

Capaian Indikator Kinerja = _Taget  x 100%
Reallsas|

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = I capian kingrja :! —1x 100
COpinn angaaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri No,
54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran dengan skala

ordinal vaitu:

Tabel 2.2,
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
901 &.d lobik Sangit Tingoi / Sangat Borhasil
75.1 5. 90 Tingzi / Berhasil
65.15d 75 Sedane / Cukup Berhaosil
50.1 s.d 65 HRendah / Tidak Berhasil
0 sl 50 Sunizat Rendah / Sungat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan Produktivitas

Triwulan Empat Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;
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Tubel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan Produktivitas
Triwulan [V Tahun 2025

Tuuanss
lI:]l.l..'l[‘lf asaran 1 Rualfxast
Strategis /Program Target s.d
ik ; , Target P sd B
N /Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Iriwulan | .
; ' Tahunan riwulan Capalan
Kegiatan v
A1
1 | Tercapuinya tenngn Persentase  tenaga | 1,15 %% 1,15% 1,66%h 144,345,
kerja bersertifikot korjon  bersertifikat
kompetens [(IKE kowpetenst  [IKK
Outcome) Duteome)
2 | Tercapalnyd tenaga Persentase  tepaga | 27,93% 27.93% 30,19% 136,74%
kerfa yiang . kerja ying
ditempatkan (didam | ditempatkan (dalam
dan fugr neger| don  luar  weger]
melilui mekanisme mefalur mekanisme
[avanan Antar Kerja layanan Antar Kerjn
dlalam wilayah dalam wilayah
Kab/Kota (1KK Hab/Kota (TKK
Outreome)] [Rutcome)
Rata-rata Capatan | 140 54%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja "Kepala Bidang

Penempatan Kerja, Pelatihan dan Produktivitas” adalah sebesar 140,54 persen dengan

kategori "sangat berhasil”.

Pada Triwulan Empat telah dilaksanakan Program Penempatan Tenaga Kerja yvang

melampaui target yang sudah di tetapkan, hal ini dikarenakan peningkatan jumiah

alumni pelatihan BLK baik bersumber dari APBN dan APBD vang sudah bekerja, selain

itu serapan penempatan kerja pada kegiatan job fair mengalami peningkatan dari tahun

sebelumnya.

Pada Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja target capaian ada di

Triwulan Empat

1. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi :
Pengadaan operasional pelatihan bersumber DBHCHT Tahun Anggaran 2025;
Publikasi kegiatan pelatihan bersumber DBHCHT Tahun Anggaran 2025; Pengadaan
Sarana Pelatihan Kerja di UPTD BLE;

2. Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil diikuti oleh 30 (tga

puluh) peserta : Pembinaan Tenant/UKM Binaaan Bidang craft dan 30 (tiga puluh)
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KM binaan Industri Makanan dan Minuman sehingga jumlah seluruh nya adalah 60

(enam pulul) UMKM;

. Kegiatan Padat Karya yang dilaksanakan selama 10 {sepuluh) hari di wilayah

Kelurahan Pringrejo (sungai meduri) dengan melibatkan masyarakat sekitar sungai

sebanyak 60 (enam puluh) orang.

Pada Program Penempatan Kerja, telah dilaksanakan kegiatan antara lain :

1.

Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja : Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi
Informasi Pasar Kerja Online ; Pelayanan Pembuatan Kartu AK1 kepada Pencari Kerja

dan Pemberi Kerja;

. Kegiatan Pelindungan PMI {Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota :

Pelayanan dan konsultasi/pengaduan kepada Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)

dan Pekerja Migran Indonesia (PMI) secara prosedural.

Pada Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja, telah dilaksanakan

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Daerah (RTKD).

C.

Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan program

dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan sebagai

berilkut :
Tabel 2.4
Pagu Angoaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
Program/Kegiatay Pagu Anggaran Target s.d RE:]UEHE a4 ]
No /Suh Kegiatan Tahiinan Triwilan IV Triwulan [V % Capaian
(disesuaikan (Rp] (Rp) (Rp) {(51/t4)1°108)
tlenuon PK)
(1} (2] (3] (4} (2] (6]
1 | Program 5.084.795.000 5.084.795.000 | 4.815.596.097 947 10
Pelatihan Kerja
dan
Produktivitas
| Tenaga Kerja o S - ]
2 | Program 306.283.000 306.283.000 301544170 98, 45%
Penempatan
Tenaga Kerja
Rata-rata Capaian 96,587
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan Empat
adalah sebesar 96,58 persen,

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi penggunaan anggaran adalab sebesar
96,58 persen. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja Triwulan
Empat sebesar 140,54 persen, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya

sebesar 45,51 persen.
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas dapat
disimpulkan bahwa realisasi capalan kinerja sebesar 140,54 persen, sedangkan realisasi
anggaran sebesar 96,58 persen, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya
sebesar 45,51 persen.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, hal - hal yang mendukung tercapainya kinerja kegiatan

Bidang Penempatan Kerja, Pelatihan dan Produktivitas Triwulan Empat Tahun 2025

adalah sebagai bertkut :

1. Mencermati target indikator kinerja program, agar capaian kinerja triwulan sesuai
dengan target vang sudah ditetapkan.

2. Mencermati kegiatan sesual jadwal vang telah di rencanakan dan anggaran kas setiap
triwulan, agar capalan anggaran triwulan sesuai dengan target yang di tetapkan,

3. Dilakukan konsultasi dan koordinasi baik secara internal maupun eksternal setlap
permasalahn dan diupayakan semaksimal mungkin dalam penyelesalan masalah

tersebut.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Mengetahul

I{ﬂpaln Dinas Kepala Bidang
. Penenpatan, Pelatthan dan Produktivitas

h

: NADIA PARAMITA, SE. MM
\; Penata Tingkat |
TP-T969020% 199803 2 004 NIP. 19801214 201101 2 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

itron Vowru “=wien " Pngaraar bemw an) Wods Dimt Fevediatrige dan Teruge
L~y Laag Petgionpgs, J028
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah 8WT karena atas limpahan

rahmat dan karuniaNya maka Laporan Kinerja (LK)} Fengantar Kerja Ahli
Muda Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat wiktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance}, mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN), Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengantar Kerja
Muda mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
outcomes.
Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan
manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagal
media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Pengantar Kerja Muda melalui pelaksanaan
kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang
telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Pengantar Kegja Al Muda

—

MUHAMAD YUSUF, S.1P
Penata Tingkat |
NIP. 19700529 198903 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan
Berdasarkan Peraturan Menterl PAN & RB Nomar 1 Tahun 2023

tentang Jabatan Fungsional, maka tugas jabatan fugsional adalah sebagai
berikut :

1. memberikan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian
dan keterampilan tertentu;

2. Tugas sebapaimana dimaksud pada nomor 1 dengan memperhatikan
ruang lingkup kegiatan;

3. Selain ruang lingkup kegiatan sebagaimana dimaksud pada nomor 1
JF dapat diberikan tugas lainnya,

4. Tugas sebagaimana dimaksud pada nomor 2 dan 3 dilaksanakan
untuk memenuhi Ekspektasi pada Instansi,

5. Ekspektasi sebagaimana dimaksud pada nomor 4 ditetapkan
berdasarkan prinsip pengelolaan kinerja Pegawai ASN sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengantar Kerja Ahli Muda,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

BIDANG
PENEMPATAN KERIA,
PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS

Sub Koordinator dan Kelompok
Jabatan Fungsional

Sumber : Peraturan Wallkota Pekalongan Nomor 88 Tahun 2021
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA

JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan
pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun Perjanjian Kinerja Perubahan Pengantar Kerja Ahli Muda
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penetapan Pengantar Kerja Ahli Muda
Tahun 2025
Kegiatan/Sub 4 S
No. Kegiatan /Uraian Tugas Indikator Kinerja Target |
1 | Terlaksananya Pelaksanaan Persentase 100 %
Pelatihan Berdasarkan Unit Pelaksanaan
Kompetensi Pelatihan Kejuruan
2 | Terlaksananya Pembinaan Persentase Kegiatan 90 %
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta | Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta
3 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Laporan 12 buku
Informasi Pasar Kerja Pengelolaan
Informasi Pasar Kerja
yang disusun
4 | Terlaksananya Pelindungan PMI | Jumlah CPMI yang 49 orang
(Pra dan Purna Penempatan) di terlayani secara legal
Daerah Kabupaten/Kola

Laparan Kinerja Triwalan IV Pengantar Kerjo At Mude Dinas Perindustrian dan Tenaga
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5 | Terlaksananya tugas lnin yang Jumlnh hulan dalam 12 bulan
diperintahkan oleh atasan melaksanakan tugns
dari atasan,

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengantar Kerja Ahli Muda Triwulan
IV Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya
kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 22222 4 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin
tingginya kinerja, digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2L x 100%
Realizan

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

kiner,
Efisiens| = (222220 ) — 1 ¥ 100
copaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setinp indikator kinegja sasaran
sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi

penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengulkuran dengnn Skala Ordinal

 BkalaOrdinal | Prodikat / Kategorl
- 00,) sd. lehih Harign! Tinggl / Sangat Herhasil

75.1 s.d, 90 Tingl / Merhasil
~ 65,0 wal. 76 sedung / Culup Berhasil

60.1 a.d. 66 Rendah / Tidak PBerhosil

T 0ad. 50| Songat Rendah / Sangat idak Berhuni
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengantar Kerja Ahli Muda
Triwulan IV Tahun 2025

Adapun capaian kinerja Pengantar Kerja Ahli Muda Triwulan IV Tahun
2025 adalah sebagai berikut

Realisasi

Rata-rata Capaian

Kﬂﬁ.ﬂtﬂn! Suh Tﬂrgﬂt %
No. | Kegiatan/Urai | Indikator | Target s/d s/d |
an Tugas Kinerja |Tahunan | Triwulan | Triwulan ﬁma
v v
1 | Terlaksananya | Persentase 100 % 100% 100% 100
Pelaksanaan Pelaksanaa
Pelatihan n Pelatihan
Berdasarkan Kejuruan
Unit Kompetensi
2 | Terlaksananya | Persentase 90 % 90% 90% 100
Pembinaan Kegiatan
Lembaga Pembinaan
Pelatihan Kerja | Lembaga
Swasta Pelatihan
Kerja
Swasta
3 | Terlaksananva |Jumlah 12 buku | 12 buku | 12 buku 100
Pengelolaan Laporan
Informasi Pasar | Pengelolaan
Kerja [nformasi
Pasar Kerja
yang
disusun
4 | Terlaksananya |Jumlah 49 orang | 49 orang | 96 orang | 196
Pelindungan PMI | CPMI yang
(Pra dan Purna | terlayani
Penempatan) di | secara legal
Daerah
Kabupaten/Kota
5 |Terlaksananya |Jumlah 12 bulan | 12 bulan | 12 bulan | 100
tugas lain yang | bulan
diperintahkan dalam
oleh atasan melaksana
kan tugas
dari atasan, e
119,2

Dipindai dengan CamScanner
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Dari tabel diatas dapat dilihnt bahwa ratn capaian kinerjn Pengantar Kerja

Ahli Muda adalah sebesar 119,2% dengan  kategori Sangat Tinggl / Sangat

Berhasil,

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah

sebagni berikuat

- Kegiatan dilaksanakan dengan melibatkan sumber daya secara maksimal.

- Komunikasi, kordinasi dan kerjasama dengan seluruh stake holder
dilakukan secara baik dan intensif,

Upaya vang dilakukan guna mendudukung capaian kinerja pada Triwulan

selanjutnya adalah sebagai berikut ;

- Konsistensi melibatkan seluruh sumber daya dalam merencanakan
maupun pelaksanaan setiap kegiatan yang akan dilaksanakan.

- Senantiasa menjaga komunikasi, kordinasi dan k.edasan.la dengan seluruh
stake holder yang terlibat dalam setiap kegiatan.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengantar Kerja Muda adalah sebesar 116,2%
dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

A. Rekomendasi
Berdasarkan  kesimpulan  diatas, maka yang dapat
direkomendasikan untuk perbaikan perencanaan kinerja Pengantar Kerja
Ahli Muda Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Selalu melibatkan seluruh stake holder dan sumber daya
dalam menyusun perencanaan maupun pelaksanaan setiap
kegiatan yang akan dilaksanakan.

2. Senantiasa menjaga komunikasi, kordinasi dan kerjasama dengan
seluruh stake holder yang terlibat dalam setiap kegiatan.

3. Semua kegiatan untuk dilaksanakan sesuai dengan rencana vang
sudah disusun agar output dan capaian kinerjanya maksimal.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui
Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pengantar Kerja Ahli Muda
Pelatihan dan Produlktivitas,
T—
/ 'y
NADIA PARAMITA, 8.E.,M.M, MUHAMAD YUSUF, S.IP
NIP. 19801214 201101 2 004 NIP, 19700529 1958903 1002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGANTAR KERJA PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengantar Kerja Pertama Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (gooed governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi, Kolusi,
dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengantar
Kerja Pertama mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa output maupun
outcoines.

Di sisi yvang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas
pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai
bentuk pertangoungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui
laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengantar Kerja
Pertama melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pengantar Kerja Pertama

i

MU'AZIZ S.E.
Penata Muda _
NIP. 19940318 202203 1 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 1 Tahun 2022
tentang Jabatan Fungsional Pengantar Kerja dan Angka Kreditmya, Pengantar

Kerja Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Melakukan layanan analisis jabatan dasar;
2. Mengidentifikasi ketersediaan informasi lowongan pekerjaan  untuk

penempatan tenaga Kerja;

£V

Menyusun statistik informasi pasar kerja;

4.  Melakukan penyuluhan jabatan kepada siswa, mahasiswa, atau pencari
kerja yang baru masuk ke pasar kerja;

5. Mensosialisasikan program/kegiatan antar kerja pada masyarakat
tmm;

6.  Melakukan pelayanan pemberian informasi penempatan tenaga kerja
kepada pencari kerja;

7. Melakukan layanan pendaftaran pencari kerja;
Melakukan bimbingan jabatan kepada pencari kerja vang baru masuk
ke pasar kerja;

9.  Menganalisis permohonan surat izin perekrutan pekerja migran
indonesia;

10. Menganalisis hasil pembekalan tenaga kerja untuk penempatan tenaga
kerja;

11. Menganalisis kelayakan dokumen pengajuan paspor calon pekerja
migran indonesia;

12. Melakukan pengurusan visa kerja calon pekerja migran indonesia;

13. Membentuk kelompok  usaha kegiatan perluasan kesempatan

kerja;

14. Menyusun data penempatan tenaga kerja;
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15.

16.

7.

18.

19.

20.

& L

Menganalisis  dokumen pengajuan  pencairan deposito P3MIL;
Memverifikasi dokumen permohonan pengajuan penggunaan tka;
Melakukan penilaian kelayakan permohonan pengesahan rptka untuk 1
sampai dengan 5 orang tka secara daring;

Melakukan penyesuaian data isian pada rancangan hasil penilaian
kelayakan;

Melakukan  kompilasi  data  yang akan  diserahkan  kepada
stakeholder/pemangku kepentingan untuk tindak lanjut hasil pemantauan
penggunaan tka;

Memverifikasi permohonan pemenuban standar perizinan
berusaha/tanda daftar lembaga penempatan tenaga kerja atau P3MI; dan

Mengidentifikasi data lembaga penempatan tenaga kerja atau P3MI;

A. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengantar Kerja Pertama, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

BIDANG
PENEMPATAN KERJA,
FPELATIHAN DAN
FRODUKTIVITAS

Pengolah Data dan

Penelaah Teknis JF. Pengantar Informasi
Kebijakan Kerja

Sumber: Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 88 Tahun 2021
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja,

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengantar Kerja Pertama Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2:1
Perjanjian Kinerja Pengantar Kerja Pertama
Tﬂ}mn.‘ZﬂES
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Pengukuran Kompetensi dan Jumlah Dokumen Hasil
1 Produktivitas Tenaga Kerja Pengukuran Produktivitas dan 2
Daya Saing Tenaga Kerja di Dokumen
Tingkat Daerah
Penyediaan Sumber Daya Jumlah SDM Pelayanan antar
Pelayvanan antar Kerja Kerja yang Mendapatkan
2 Pelatihan Melalui Bimtek dan | 0 Orang
lain-lain untuk Peningkatan
Kompetensi
Penyuluhan dan Bimbingan Jumlah Pencari Kerja yang 140
3 | Jabatan bagi Pencari Kerja Mendapatkan Penyuluhan dan
= Orang
Bimbingan Jabatan
Jumlah Tenaga Kerja
4 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas yang Mendapatkan | 20 Orang
Disabilitas Ketenagakerjaan Fasilitasi Layanan ULD
Jumlah Tenaga Kerja yang
5 | Perluasan Kesempatan Kerja Diberdayakan Melalui 60 Orang

program Perluasan
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Kesempatan Kerja

Jumlah Waktu Menerima dan
Melaksanakan Tugas 12 Bulan
Kedinasan Lain Yang

Diperintakan Oleh Atasan

Terlaksananya Tugas Kedinasan
6 | lain vang Diperintakan Oleh
Atasan

Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengantar Kerja Pertama Triwulan 1V
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

U iS:

Capaian Indikator Kinerja = 22222y 1n0u
Tarzs=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

digunakan rumus

Capaian Indikator Kinerja = 222825 x 100%

Raallpas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

caopetan kinerja ] — 1100

Efisiensi= (
copoiarn orggaran

CAPALAN INDIKATOR KINERJA
Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerfa sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

2011 5., 16kih Sangat Tinggl [ Sangat Berhasil
751 s.4.90 Tinggl / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Culiup Berhusil
50.1 s 65 Rendah / Tidak Berhasil
054 50 Sangat Rendih / Sungat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengantar Kerja Pertama Triwulan IV Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengantar Kerja Pertama

Triwulan IV Tahun 2025

Target s.d | Realisasi Yo
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja TZ;;LEEE:“ Tm;':,} fan Trhi;iIan Capaian
v
Pengukuran Jumlah Dokumen
Kompetensi dan | Hasil Pengukuran
| | Produktivitas Produktivitas dan 2 2 2
Tenaga Kerja Daya Saing Tenaga Dokumen | Dokumen | Dokumen | 100%
Kerja di Tingkat
Daerah
Penvediaan Jumlah SDM
Sumber Daya Pelayanan antar Kerja
Pelayanan antar | yang Mendapatkan
2 | Kerja Pelatihan Melalui 0Qrang | 0Orang | 0Orang | 1pgu,
Bimtek dan lain-lain
untuk Peningkatan
Kompetensi
Penyuluhan dan | Jumlbah Pencari Kerja
7 | Bimbingan yang Mendapatian 140 140 260 S6ibe
Jabatan bagi Penyuluhan dan Orang Orang Orang !
Pencari Kerja Bimbingan Jabatan
Penyelenggaraan jnumll.':}; Tenaga Kerja
Loy \ 1sabilitas yvan
4 Ei:;:;;i::dn Mend;‘:par}{in & 200rang | 20 Orang | 20 Orang | qppos
Ketenagakerjaan Fasilitasi Layanan ULD
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Targets.d | Realisasi %
Nt Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targel drivatan s Capalan
! 8 ¢ 1 Tahunan v Triwulan
v

Jumlah Tenaga Kerja

Perluasan yang Diberdayakan
5 | Kesempatan Melalui program 60 Orang | 60 Orang | 60 Orang | qppoy

Kerja Perluasan

Kesempatan Kerja

Jumlah Waktu
Terlaksananya 3 _

Menerima dan
Tugas Kedinasan M tatcmalian Bl

b | lain yang “ d tsand HI:I UgAs 12 Bulan 12Bulan 12 Bulan 10004
T Kedinasan Lain Yang

Diperintakan :

Diperintakan Oleh
Oleh Atasan

Atasan

Rata-rata Capaian | 116%
Keterangan :

Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja Pada Triwulan IV ini adalah Sebagai

Berikut:

1. Kegaiatan Dilaksanakan Dengan Melibatkan Sejumlah Sumber Daya Secara
Maksimal, Sehingga Kegiatan Dapat Dilaksanakan dan Diselesaikan Sesuai dengan

Rencana

2. Komunikasi dan Koordinasi Secara Intensif dengan Seluruh Stakeholder yang
Terlibat Langsung Maupun Tidak Langsung, Sehingga Kegiatan Dapat Berjalan

Secara Efektif,

Laporan Kinerja Triwtlan IV Pengantor Kerjo Pertamo Dinas Perindustrian dan Tenaga
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan

bahwa realisasi capaian kinerja Pengantar Kerja Pertama adalah sebesar 116%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk mempertahankan pencapaian kinerja Pengantar Kerja Pertama dimasa

yang akan datang.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui
Kepala Bidang Penempatan Kerja, Pengantar Kerja Pertama,

Pelatihan dan Produkrivitas,

»

NADIA PARAMITA, S.E.M.M.
NIP. 19801214 201101 2 004 NIP.19700529 198903 1002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IVTAHUN 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good gover nunce), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang keat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

Penata Muda Tk |
NIP. 19910819 202012 2011

Leaparmm Kinerja Trividan (V Penaea Lavanon Operosional | Binas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor B8 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja, dengan tugas menyelenggarakan urusan Bidang

Penempatan Kerja, Pelatihan dan Produktivitas sebagai berilaut ;

1. Perumusan program kerja bidang penempatan tenaga kerja, pelatihan dan
produktivitas;

2. Perumusan bahan kebijakan bidang penempatan tenaga kerja, pelatihan dan

produktivitas;

Pengoordinasian penyusunan rencana tenaga kerja malkro dan mikro;

Penyelenggaraan pelatihan berdasarkan unit kompetensi;

Penyelenggaraan pembinaan lembaga pelatihan kerja swasta;

Penyelenggaraan fasilitasi perizinan dan pendaftaran lembaga pelatihan kerja;

Penyelenggaraan konsultansi produktivitas pada perusahaan kecil;

Penyelenggaraan pengukuran kompetensi dan produktivitas tenaga kerja;

M| R B A W

Penyelenggaraan pelayanan antarkerja di daerah;

10. Penyelenggaraan penyuluhan dan bimbingan jabatan bagi pencari kerja;

11. Penyelenggaraan perluasan kesempatan kerja;

12. Penvelenggaraan fasilitasi penerbitan izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja
Swasta (LPTKS);

13. Penyelenggaraan pengelolaan informasi pasar kerja;

14, Penyelenggaraan pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di daerah;

15. Penvelenggaraan fasilitasi penerbitan perpanjangan IMTA;

16. Perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

17. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

18. Pelaksappan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Kota Pekalongan 2025
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

BIDANG
PENEMPATAN KERJA,
PELATIHAN DAN

PRODUKTIVITAS
Penata Layanan JF. Pengantar PEng::lJah Dat:_: dan
Operasional Kerja Informasi

2 Laparan Kinefo Triwilin IV Penata Lensaman Operasiona | | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan

dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih

rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator

kinerja, Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen pengrima amanah

dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur

tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang

tersedia.

Adapun perjanjian kinerja perubahan Penata Lavanan Operasional

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

TabelZ.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah tenaga kerja 1420 orang
proses pelaksanaan | vang mendapat
pendidikan dan pelatihan pelatihan berbasis
keterampilan bagi pencari | kompetensi pada tahun
kerja  berdasarkan klaster | n
kompetensi
2 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah CPMI yang 102 orang
penyediaan layanan terpadu | terlayani sesuai
pada calon pekerja migran prosedur dalam LTSA
dan PMI bermasalah
yang ditangani
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah Lembaga 20 lembaga
pembinaan lembaga Pelatihan Kerja Swasta
pelatihan kerja swasta yang Dibina
4 | Terlaksananya tugas | Jumlah waktu 12 bulan
kedinasan lain sesual menerima dan
perintah  atasan  untuk | melaksanakan tugas
kelancaran pelaksanaan kedinasan lain sesuai
tugas perintah atasan

Luporan Kinerjo Triwwlon IV Penata Layvanan Operasional | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian Kinerja Penata Lavanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 222122 10004
Tarzst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

LS :

Capaian Indikator Kinerja = :LE’“ x 100%

ealizasl

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, mengounakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Penguleuran dengan Skala Ordinal

9.1 5.4l tebih Sangat Tingg / Sangat Berhasil
75,1 54,90 Tinggi / Berhusil
65.1 54 75 Sedang / Cukup Berhasil
50,1 5.d. 65 Rendah [ Fidak Berhasil
Ned 50 Sungat Rendah / Sangat Tidak Berhasi]

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Penguluran Kinerja Penata Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025

Target Targel Reallsast Y
No Sub Keglatan Indikator Kinerja Tahunan s s Capaian
Triwulan | Triwulan
v v

1 | Terlaksananya Jumiah tenaga

kegiatan proses kerja yang

pelaksanaan mendapat 1420 orang ijf’:]g é;?i 102,8 %

pendidikan dan pelatihan

pelatihan herhasis

-+ Luporan Kinerjo Triwwlon IV Penata Layvanan Operasional | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
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keterampilan bagi kompetensi
pencari kerja pada tahun n
berdasarkan klaster
kompetensi
Terlaksananya Jumlah CPMI
kepiatan penvediaan yang terlayani
layanan terpadu pada sesual prosedur 102 102
calon pekerja migran dalam LTSA dan 102 orang oran oran 100
PMI bermasalah B i
vang ditangani
Terlaksananya Jumlah
kegiatan pembinaan Lembaga
]Em.bagﬂ pelatihan Pelatihan Kerja 20 lembaga |20 lembaga| 20 lembaga| 100%
kerja swasta Swaslta yang
Dibina
Terlaksananya tugas Jumlah waktu
kedinasan lain sesuai menerima dan
perintah atasan untuk melaksanakan 12 bulan 12bulan | 12 bulan 100%
kelancaran tugas kedinasan
pelaksanaan tugas lain sesuad
perintah alasan
Rata-rata Capaian | 100,7%

Dari tabel diatas dapat dilthat hahwa rata-rata capaian kinerja padaTriwalan IV adalah sebesar

100.7%,

indikator.

35

. Capaian kinerja lebih dari 100% karena adanya perubahan penghitungan target

Faktor pendukung dari ketercapaian kinerja yang telah dilaksanakan diantaranya, yaitu

sehingga kegiatan dapat dilaksanakan dan diselesaikan sesuai dengan rencana.

permasalahan diusahakan adanya penyelesalan.

Kegiatan dilaksanakan dengan melibatkan sejumlah sumber daya secara maksimal,

Adanya kerjasama dan koordinasivang baik dalam tim pada pelaksanaan setiap kegiatan.

Dilakukannya konsultasi dan koordinasi baik secara internal maupun eksternal setiap

Luporan Kinerjo Triwwlon IV Penata Layvanan Operasional | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
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BAB III PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100.7%

dengan kategori Sangat Tinggl/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka hal-hal vang mendukung capaian

kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:

1. Mencermati target indikator kinerja agar capaian kinerja triwulan sesuai dengan
target vang telah ditetapkan.

2. Melibatkan sejumlah sumber daya secara maksimal, sehingga keglatan dapat
dilaksanakan dan diselesaikan sesuai dengan rencana.

3. Adanya kerjasama dan koordinasi yang baik dalam tim pada pelaksanaan setiap
kegiatan.

4. Dilakukannya konsultasi dan koordinasi baik secara internal maupun eksternal

setiap permasalahan diusahakan adanya penyelesaian

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahui,
Kepala Bidang Penempatan Kerja, Penata Layanan Operasional
Pelatihan dan Produktivitas,

i

o
NADIA PARAMITA, S.E. M.M. VELLA ADRELIA ERINTA, §.Psi.
NIP. 19801214 201101 2 004 NIP. 19910819 202012 2011

Kota Pekalongan 2025
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2025

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengolah data don Informasi{Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerfa), 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengolah data dan informasi Triwulan [V
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]j) sebagal bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKNY. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengolah data dan Informasi mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerfa organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

D sist yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengolah data dan informasi
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Pengolah data d?;;lipfamasi
4

—\

Pengatur Tkl
NIP. 19750408 201212 2001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 80 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Pengolah data dan informasi mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut:
1. Terlaksananya Konsultasi Produktivitas pada Perusahaan Kecil

2. Terlaksananya Kegiatan Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar

Kerja Online
3. Tercapainya Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik

tertulis atau Lisan
4. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengolah data dan Informasi sebagaimana

pambar 1.1 dihawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA BIDANG
PENTA LATTAS
FUNGSIONAL PENGOLAH DATA DAN PENATA
PENGANT SR INFORMASI LAYANAN
KERJIA OPERASIONAL

l.aporan Kinerja Triwulaa IV Pengolah data dan Informasi(Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja), 2025




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kepgiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengolah data dan informasi Tahun 2025 adalah

sebapai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengolah data dan informasi
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
I | Terlaksananya Jumiah Perusahaan yang | 30 Perusahaan
Konsultasi dilayani.
Produktivitas pada
Perusahaan Kecil |
2 | Terlaksananya Kegiatan | Jumiah Data dan Informasi yang | 12 Buku
p lik d dihasikan  Aplikasi  Informasi
emeliharaan an | basar Kerjal
Operasional  Aplikasi
Informasi Pasar Kerja
Online
3 | Tercapainya Tugas | Jumlah Tugas kedinasan yang | 12 Dokumen
Kedinssan: [l van diperintahkan oleh pimpinan baik
yang tertulls maupun lisan
diperintahkan oleh
I Pimpinan  baiktertulis
atau lisan

Lapaoran Kinerja Triwulan IV Pengolah data dan Informosi{Dinas Perindustrian dan Tenaga
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

& | Tercapainya Jumlah Jumiah Pencari dan pemberi kerja 700 Orang
Pencari dan pemberi yang terdaftar dalam pasar kerja
kerja yang terdaftar melalui system online |

dalam pasar kerja

melalui system online !

5 | Tercapainya jumlah Jumlah  Pencari  Kerja ynng. 100 Orang
pencari kerja yang mendapatkan pekerjaan melalui
mendapatkan Joh Fair/Bursa Kerja

pekerjaan dalam pasar
| kerja melalui system
Online

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengolah data dan informasi Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Smlisasi 10004
Targ=t

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8890 x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capalan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tahel Z2Pengukuran dengan Skala Ordinal

— ____-.. i__ —— . I il! i r-]:'El — ‘I_
_90.1 5.4. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhas!]
50.15d. 65 Rendah / Tidak Berhasil |
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhisil

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengoloh date dan Infermasi(DMnas Perindusirian dan Tenaga
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Adapun capaian kinerja Pengolah data dan Informasi Triwulan IV Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengolah data dan Infarmasi
Triwulan IV Tahun 2025
Targetsd. | Heallsasi W
No Uraian Tugas Indikator Kinerja T'::;%xﬂ::n TﬂT;,llm Tl’iii.lﬂn Capalan
v

1 | Terlaksananya Jumiah 30 30 30 100
K ltasi Perusahaan yang
AN dilayani.
Produktivitas
pada Perusahaan
Kecil

2 Terlaksananya | Jumiah Data dan 12 12 12 100
Kesiata Informasi yang
egiatan dihaslkan Aplikasi
Pemeliharaan Informasi  Pasar
dan Operasional Kere
Aplikasi
Infarmasi Pasar
Kerja Online

3 | Tercapainya lumlah  Tugas 12 12 12 100

) ' kedinasan vang
Tugas Kadiriaean diperintahkan oleh
lain vang | pimpinan baile
diperintahkan | tertulis  maupun
lisan

oleh  Pimpinan

baiktertulis atau

lisan

Kerja), 2025
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| Target s.d. Realisasi %o
. - Target Triwulan sud. Capalan
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan v Triwulan
v

4 | Tercapainya | Jumlah Pencari dan [ 700 700 | 1537 220

Jumlah Pencari | pemberi kerja vang

dan pemberi terdaftar dalam

kerja yang pasar kerja melalui

terdaftar dalam | system

pasar kerja

melalui system

online
5 | Tercapainya Jumliah Pencari 100 100 170 170

; Kerja yang

jumlah  pencari mendapatian

kerja yang | pekerjaan  melalui

mendapatkan job Fair/Bursa

Kerja

pekerjaan dalam

pasar kerja

melalui  system

Online

Rata-rata Capaion 138

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Pengolah data dan Informasi adalah sebesar 138 % dengan

kategori "Sangal Tinggi”.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

herilkut

1. Karena adanya koordinasi yang baik dengan instansi terkait.

2. Kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan awal,

3. Sinergi yang baik dengan bidang-bidang yang ada di Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja

Kerja), 2025
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengularan kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengolah data dan Informasi adalah sehesar 138 % dengan
kategori "Sangat Tinggi™

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja dalam pengolah

Data dan Informasi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui
KABID PENEMPATAN KERJA,PELATIHAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DAN PRODUKTIVITAS
NIP. 19801214 201101 2 004 NIP. 19750408 201212 2 001

Laporan Kinerja Triwulan [V Pengolah date dan Informasi(Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja), 2025




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syuleur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsik, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyal komitmen dan
tekad vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yvang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertangoungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

RIZKA WIDYA DWI MIA, S.M.
Penata Layanan Operasional
NIP. 199010102025212149
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.  Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1.  Tersusunnya kelengkapan dan penataan data dukung pelaporan kegiatan-
kegiatan Bidang Pentalattas.

2. Terlaksananya penataan arsip pada Bidang Pentalattas;

3. Terlaksananya persiapan dan pelaksanaan kegiatan pelatihan, sosialisasi
maupun kegiatan lain di dalam maupun di luar kantor;

4. Terlaksananya pelayanan dan pengaduan masyarakat di Bidang Pentalattas;
Terlaksananya penginputan Sirup Bidang Pentalattas;

6.  Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B.  Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas
KEPALA BIDANG
PENEMPATAN KERJA,
PELATIHAN DAN

PRODUKTIFITAS
Pengelola Umum Operator Layanan Penata Layvanan
Operasional Operasional Operasional
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.  Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Talun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /

NO. URALAN THGas INDIKATOR KINERJA TARGET
L3 | (2) . () 4
1 | Tersusunnya kelengkapan Jumlah bulan Tersusunnya 2 Bulan

dan penataan data dukung kelengkapan dan penataan data
pelaporan kegiatan-kegiatan | dukung pelaporan kegiatan-
| Bidang Pentalattas. kegiatan Bidang Pentalattas.
2 | Terlaksananya penataan Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
arsip pada Bidang penataan arsip pada Bidang
Pentalattas: Pentalattas;
3 | Terlaksananya persiapan Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
dan pelaksanaan kegiatan perslapan dan pelaksanaan
pelatihan, sosialisasi maupun | kegiatan pelatihan, sosialisasi
kegiatan lain di dalam maupun kegiatan lain di dalam
| maupun di luar kantor; maupun di luar kantor;
4 | Terlaksananya pelayanan Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
dan pengaduan masyarakat | pelayanan dan pengaduan
| di Bidang Pentalattas; masyarakat di Bidang Pentalattas;
5 | Terlaksananya penginputan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
| Sirup Bidang Pentalattas; penginputan Sirup Bidang
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" SASARAN SUB KEGIATAN / ,_ |
| NO. UR TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Pentalattas;
6 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya ugas 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
| diberikan atasan atasan
B. Capaian Kinerja

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

FUITes:

Realisasi

Capaian Indikator Kinerja= ——— x 100%
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

e i , s Target .
Capalan Indikator Kinerja= s x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri
No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Rategori
1.1 5. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasit
75.18d. 90 Tinggl / Birhsisil
65.1 54 75 | Sedang / Cukup Berhusil
50.1 8.4 65 | Rendah / Tidak Berhasil
54l 50 Sungat Reneab / Sangat Tiduk Berhasil
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Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berilkut :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penata Layanan
Operasional Triwulan 1V Tahgun 2025

—
Tersusunnya Jumlah bulan 2 Bulan 2 Bulan 100%:
kelengkapan dan | Tersusunnya
penataan data kelengkapan
dukung pelaporan | dan penataan
kegiatan-kegiatan | data dukung
Bidang Pentalattas. | pelaporan

kegiatan-
kegiatan
Bidang
Pentalattas.
2 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan 2 Bulan 2 Bulan 100%;
penataan arsip Terlaksanany
pada Bidang a penataan
Pentalattas; arsip pada
Bidang
Pentalattas;
3 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan 2 Bulan 2 Bulan 10059
persiapan dan Terlaksananya
pelaksanaan persiapan dan
kegiatan pelatihan, | pelaksanaan
sosialisasi kegiatan
maupun kegiatan | pelatihan,
lain di dalam sosialisasi
maupun di luar maupun
laantor: kegiatan lain di
dalam maupun
di Tuar kantor:
4 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan 2 Bulan Z Bulan 100%,
pelayanan dan Terlaksananya
pengaduan pelayanan dan
masyarakat di pengaduan
Bidang masyarakat di
Pentalattas; Bidang
Pentalattas;
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i . Realisasi
Mo |{E§1§§§Fﬂ§l:it;n Indikatar Kinerja Targut 1{‘?’[&?121? s s
: Tahunan Triwulan | Capaian
Tugas v v
5 | Terlaksananya Jumlah bulan - 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
penginputan Terlaksananya
Sirup Bidang penginputan
Pentalattas; Sirup Bidang
Pentalattas;
6| Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
| diberikan atasan |
) Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penata Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja diatas

dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja yang

dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut;

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber dava manusia yang baik dan mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penvelesaiannya.
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BAB III PENUTUP

A.  Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 % dengan

kategori " Sangat tinggi / Sangat Berhasil "

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Lavanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1.  Meningkatlan kualitas kinerja dan pelayanan
2 Percepatan penvelesaian pekerjaan dan pengumpulan data
3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja
4. Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,

rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KERJA, PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PELATIHAN DAN PRODUKTIFITAS
Dinperinaker Kota Pekalongan

T ..

NADIA PARAMITA, S.E. M.M..
NIP. 198012142011012004 NIP.199010102025212149
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]) sebagal bagian dari
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerfa organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Penata Layanan Operasional

—
NINDYA RACHMAYANT], 5.H.

Penata Layanan Operasional
NIP.199310102025212121
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BABI
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerju Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional

mempunyai uralan tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Tersusunnya kelengkapan dan penataan data dukung pelaporan kegiatan-
kegiatan Bidang Pentalattas.

2. Tersusunnya laporan-laporan Kegiatan DBHCHT Dinperinaker

3. Terlaksananya persiapan dan pelaksanaan kegiatan pelatihan, sosialisasi
maupun kegiatan lain di dalam maupun di luar kantor;

4. Terlaksananya pelayanan dan pengaduan masyarakat di Bidang Pentalattas;
Terlaksananya penginputan Sirup dan SIPD Bidang Pentalattas;

6.  Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

__Kepala Dinas
KEPALA BIDANG
PENEMPATAN KERJA,
PELATIHAN DAN
PRODUKTIFITAS

|

Pengelola Umum | | Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional _ Operasional
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsl, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:
Tabel 2.1 ‘
Perjaniian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
| o, | SASARANSUB KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
| URAIAN TUGAS
(1) @ | 3) 0
1 | Tersusunnya kelengkapan | Jumlah bulan Tersusunnya 2 Bulan
dan penataan data dukung | kelengkapan dan penataan data
pelaporan kegiatan-kegiatan | dukung pelaporan kegiatan-
Bidang Pentalattas. kegiatan Bidang Pentalattas. B
2 | Tersusunnya laporan- Jumlah bulan Tersusunnya 2 Bulan
laporan Kegiatan DBHCHT | laporan-laporan Kegiatan DBHCHT
Dinperinaker Dinperinaker
3  Terlaksananya persiapan Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
dan pelaksanaan kegiatan persiapan dan pelaksanaan
pelatihan, sosialisasi maupun | kegiatan pelatihan, sosialisasl
kegiatan lain di dalam maupun kegiatan lain di dalam
‘maupun di luar kantor; maupun di luar kantor;
4 | Terlaksananya pelayanan Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
dan pengaduan masyarakat | pelayanan dan pengaduan
di Bidang Pentalattas; masyarakat di Bidang Pentalattas;
5 | Terlaksananya penginputan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
| Sirup dan SIPD Bidang penginputan Sirup dan SIPD
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SASARAN SUB KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
URAIAN TUGAS B P
(1) 2 | (3) (4]
' Pnnl:nlattas,— Bidang Pentalattas; | -
6  Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananyatugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
_ diberikan atasan atasan _—
B. Capaian Kinerja
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan
rumus:
Capaian Indikator Kinerja = Realbsas| x 100%
Target Realizan
T
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Ruabisar

Capaian Indikator Kinerja= _Targe x 100%

Redlisasi

CAPATAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capalan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 22
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat [ Kategori
9011 s.4l. lebih Sangat Tinggl [ Sangat Berhasil
75.154. 90 Tingsi / Berhasil |
 ss1sd 75 | Sedang/CukupBerhasil
50.154. 65 _ Rendah / Tidak Berhasil ]
0sd. 50 : Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Laporan Kinerja Triwulan IV
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Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025

adalah sebagai berikut:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025
Kegiatan/Sub Targer | TarECLSd H““:Tsi " |
No | Kegiatan/Uralan | Indikator Kinerja | .o oo m\;ﬂﬂﬂ Triwulan | Capaian
Tugas v
"1 | Tersusunnya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100% |
kelengkapan dan | Tersusunnya
penataan data kelengkapandan
dukung penataan data
pelaparan dukung
kegiatan-kegiatan | pelaporan
Bidang kegiatan-
Pentalattas. kegiatan Bidang
Pentalattas.
"2 Tersusunnya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
laporan-laporan | Tersusunnya
Kegiatan laporan-laporan
DBHCHT Kegiatan
Dinperinaker DBHCHT
~ |Dinperinaker | . L L
"3 | Terlaksananya | Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
persiapan dan Terlaksananya
pelaksanaan persiapan dan
kegiatan pelaksanaan
pelatihan, kegiatan
sosialisasi pelatihan,
maupun kegiatan | sosialisasi
lain di dalam maupun
maupundiluar | kegiatanlaindi
kantor; dalam maupun
! di luar kantor; 1
"4 | Terlaksananya | Jumlah bulan 2Bulan = 2Bulan | 2Bulan | 100%
pelayanan dan Terlaksananya
pengaduan pelayanan dan
masyarakal di pengaduan
Bidang masyarakat di
‘ Pentalattas; Bidang
| - - Pentalattas;
Laparan Kinerja Triwulan IV
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D2 I AT RiniTe ey es

, Realluas
I-Zugm:m}'s‘n.h . Target '!nrgul-:.ul 7 W
No  Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja Tahunan Triwulan | g an Capalan
Tugas v v .
5 Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
penginputan Terlaksananya
Sirup dan SIPD penginputan
Bidang Sirupdan SIPD
Pentalattas; Bidang
| Pentalattas; BT | — B
6  Terlaksananya Jumlah bulan 9Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
- diberikan atasan |
Rata-rata Capatan | 100% |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penata layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

vang dicapai telah sesuai,

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah

berikut :

1. Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasl dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

sebagal

mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :
1. Salaly konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.

Laporan Kinerja Triwulan IV
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BAB IlI PENUTUP

A.  Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disim
h schesar 100 %

pulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adala
dengan kategori * Sangat tinggi / Sangat Berhasil *

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.

4, Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KERJA, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PELATIHAN DAN PRODUKTIFITAS

Dinperinaker Kota Pekalongan \&L
: / |

NADIA PARAMITA. S.E. M.M..
NIP. 198012142011012004 NIP.199310102025212121
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan TV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj] sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk lapuran akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan inl
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 2 Januari 2026

Dperator Laygnhn Operasional

Operator Layanan Operasional
NIP.199211242025211071

Laporan Kinerja Triwulan IV
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kata Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Terlaksananya tugas agendaris dalam mengarsipkan surat masuk dan surat
keluar; distribusi surat keluar serta pengelolaan arsip pada Bidang
Pentalattas;

2. Terlaksananya pengelolaan data Informasi Pasar Kerja dan Satu Data
Ketenagakerjaan;

3.  Terlaksananya persiapan dan pelaksanaan kegiatan pelatihan, sosialisasi
maupun kegiatan lain di dalam maupun di luar kantor;

4. Terlaksananya pengelolaan data-data dan pelaporan di Bidang Pentalattas;
Terlaksananya penginputan Sirup dan SIPD Bidang Pentalattas;

6. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur]abatan
Struktur organisas] jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

|
KEPALA BIDANG
PENEMPATAN KERJA,
PELATIHAN DAN
PRODUKTIFITAS

Pengelola Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional

Leiparan Kinerfo Trivulan IV
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.  Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yvang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional

Tahun 2025

SASARAN SUB KEGIATAN / ,
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas 2 Bulan
agendaris dalam agendaris dalam mengarsipkan
mengarsipkan surat masuI-_: surat masuk dan surat keluar;
dansurat keluar: distribusi distribusi surat keluar serta
surat keluar serta pengelolaan arsip pada Bidang
pengelolaan arsip pada Pentalattas;
Bidang Pentalattas;
2 | Terlaksananya pengelolaan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
data Informasi Pasar Kerja pengelolaan data Informasi Pasar
dan Satu Data Kerja dan Satu Data
Ketenagakerjaan; Ketenagakerjaan;
3 | Terlaksananya persiapan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan

Leiparan Kinerfo Trivulan IV
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SASARAN SUB KEGIATAN /

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

FLITERLST

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
dan pelaksanaan keglatan persiapan dan pelaksanaan
pelatihan, sosialisasi maupun | kegiatan pelatihan, sosialisasi
kegiatan lain di dalam maupun kegiatan lain di dalam
maupun di luar kantor; maupun di luar kantor;
4 | Terlaksananya pengelolaan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
data-data dan pelaporan di pengelolaan data-data dan
Bidang Pentalattas; pelaporan di Bidang Pentalattas;
5 | Terlaksananya penginputan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
Sirup dan SIPD Bidang penginputan Sirup dan SIPD
Pentalattas; Bidang Pentalattas;
6 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan
B. Capaian Kinerja

Capaian Indikator Kinerja = Reatisasi Realisasi  x ] 0()%

Targot. Targer

b

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Apabila semakin tinggi realisasi menunjulkan semakin rendahnya kinerja

Capaian Indikator Kinerja = Targer Tavget .y 100%

Realimari Renlisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilalan capaian

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Leiparan Kinerfo Trivulan IV
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s, lehik Sangat Tinggi / Sangst Berhasil
75.1 5.4.90 Tinggl / Berhasil
65.1 sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s, 65 Rentlah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwuolan IV Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025

[{Elglﬂtﬂ n fﬁu:n . - Target 'I‘m:gel s.d F-le.:ijask o,
No Kegiatan,/Tiraian Indikator Kinerja Tahuman Triwulan Triwalan | Capaian
Tupas v v
1| Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan 2 Bulan ? Bulan 100%:
tugas agendaris Terlaksananya
dalam tugas agendaris
mengarsipkan dalam
surat masuk dan | mengarsipkan
surat keluar; surat masuk dan
distribusi surat surat keluar;
keluar serta distribusi surat
pengelolaan arsip | keluar serta
pada Bidang pengelolaan
Pentalattas; arsip pada
Bidang
Pentalattas:
2 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
pengelolaandata | Terlaksananya

2025
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Healisasi

Mo KZ:;_ g:f:?;[if::;n Indikator Kinerja Tetg 111:&:&: .5‘{1 %.
= : Tahunan Triwulan | Capaian
Tugas v A
Informasi Pasar pengeiolaan
Kerja dan Saty data Informasi
Data Pasar Kerja dan
Ketenagakerjaan; | Satu Data
Ketenagakerjaan
3 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%,
persiapan dan Terlaksananva
pelaksanaan persiapan dan
kegiatan pelaksanaan
pelatihan, kegiatan
sosialisasi pelatihan,
maupun kegiatan | sosialisasi
lain di dalam maupun
maupun di luar kegiatan lain di
keantor: dalam maupun
di luar kantor;
4 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan 2 Bulan 2 Bulan 100%
pengelolaan data- | Terlaksananya
data dan pengelolaan
pelaporan di data-data dan
Bidang pelaporan di
Pentalattas; Bidang
Pentalattas;
5 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%:
penginputan Terlaksananya
Sirup dan SIPD penginputan
Bidang Sirup dan SIPD
Pentalattas; Bidang
Pentalattas;
Terlaksananya Jumlah bulan
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
Rata-rata Capaian | 100%

2025
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagal

berikut :

1. Ketersediaan sarana dan prasarana kerja vang haik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut
1. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.

Leiparan Kinerfo Trivulan IV
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BAB III PENUTUP

A,  Kesimpulan
Berdagarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layvanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori " Sangat tinggi / Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1.  Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan
2 Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data
3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.
4. Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,

rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG

KEPALA BIDANG PENEMPATAN KER]A, RBRS AT AN ARERASHENAL

PELATIHAN DAN PRODUKTIFITAS
Dinperinaker Kota Pekalongan

NADIA PARAMITA, S.E, M.M.. AGUNG SETYAWAN
NIP. 198012142011012004 NIP. 199211242025211071
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LAPORAN KINERJA
“KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL”
TRIWULAN IV TAHUN 2025

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rabmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Hubungan
[ndustrial dan Jaminan Sosial Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan lepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) scbagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salaoh satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik {good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik danmencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepolisme (KKN). Hal ini
selaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Hubungen Industrial dan
Jaminan Sesial mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa oufput maupun
outcomes.

Di sisi yang lain laporanini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan mangjemen kinerja
sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja,
melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efeltlitas dan efesiens: kinerja Kepala
Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial melalui pelaksanaan kegiatan
dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Habungan Industrial dan
Jaminan Sosial

g

ILENA PALUP, 5.Pt., M.5i.
NIP. 19740603 199903 2 006
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BABI
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 88 Tahun

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial, Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial mempunyai tugas menyelenggarakan Bidang buhungan
Industrial dan jaminan Sosial.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Bidang Hubungan

Industrial dan Jaminan Sosial menyelenggarakan fungsi:

X
2.

=1

10.

perumusan program kerja bidang hubungan industrial dan jaminan sosial;
perumusan behan kebijakan bidang hubungan industrial dan jaminan
sosial;

pengoordinasian pengesahan peraturan perusahaan;

pengoordinasian pendaftaran perjanjian kerjasama;

pengoordinasian  penyelenggaraan pendataan dan  informasi  sarana
hubungan industrial dan jaminan sosial tenega kerja serta pengupahan

pengoordinasian pencegahan perselisihan hubungan industrial, mogok
kerja, dan penutupan perusahaan vang berakibal /berdampak pada
kepentingan di 1 [satu) daerah;

pengoordinasian penyelesaian perselisthan hubungan industrial, mogok
kerja, dan penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak pada
kepentingan di 1 (satu) daerah;

pengoordinasian penyelenggaraan verifikasi dan rekapitulasi keanggotaan
pada organisasi pengusaha, federasi dan konfederasi serikat pekerja/serikat
buruh serta non afilias:;

pengoordinasian pelaksanaan operasional lembaga kerjasama tripartit
daerah;

pengoordinasian pengembangan pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja
dan fasilitas kesejahteraan pekerja;

- Laporan Kinerja Triwulan IV Kepala Ridang Hubin dan Jomsos (Dinperinaker Koto
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11. perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

12. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

13. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

B. Btruktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

o l m ) ! N -
Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial

Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional

Mediator Hubungan
Industrial Pertama

Mediator Hubungan
Industrial Muda

Pekalongan), 2025
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. BABII
... AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Tahun 2025
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Pengesahan Peraturan Presentase kegiatan 41,22 %

Perusahaan dan Pendaftaran | Pengesahan Peraturan

Perjanjian Kerja Bersama Perusahaan dan

untuk Perusahaan yang Penidaftaran Perjanjian

Hanya Beroperasi dalam 1 Kerja Bersama untuk

(satu) Daerah Kabupaten/ Perusahaan yang Hanya

Kota Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/ Kota
dilaksanakan

2 | Pencegahan dan Penyelesaian | Presentase kegiatan 11 %

Perselisihan Hubungan Pericegahan dan

Industrial, Mogok Kerja, dan | Penyelesaian Perselisihan

Penutupan Perusahaan di Hubungan Industrial,

Daerah Kabupaten/ Kota Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/ Kota
dilaksanakan

L

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Triwulan IT Tahun 2025 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,

Laporan Kinerfa Triwalan IV Kepala Bidang Hubin dan famsos {Dinperinaker Kota
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja
atann semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja

dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = == y100%
! Tarme

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atan semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

rumus ;

: . - _Target
Capaian Indikator Kinerja = —>2= x 100%

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efislensi = (-iRORENETIE 3 4 ¢ 100
capatan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
ran dengan Skala Ordinal
90.1 a.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d, 90 ___Tinggi / Berhasil
65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Triwulan [Tl Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerjo Trivulan IV Kepala Bidang Hubin dan Jamsos [Dinperinaker Koto
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Program Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sesial Triwulan IV Tahun 2025

Target | Realis %
; . g Target ,sd am Capain
No | Program & Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan Triwula | sdTriw n
nlv ulan
- v
(1) (2) 1) (<) (5) (6) (7)
1 | Pengesahan Persentase 41,22 % 64 74 115%
Peraturan kegiatan
Perusshaan dan Pengesahan
Pejanjian Kerja | b iran
Bersama untuk .
Perusahaan yang Perusahaan dan
Hanya Beroperasi | Pendaftaran
dalam 1 (satu) Perjanjian Kerja
Daerah Kab/Kota Bersama untuk
Perusahaan yvang
Sub Kegiatan : hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten /Kota
dilaksanakan
a. Pengesahan Jumlah 30 30 40 116
Peraturan perusahaan yang | Perusaha
Perusahaan bagi | memperbarui an
Perusahaan peraturan
perusahaan
b. Pendaftaran Jumlah 25 25 25 100
Perjanjian Kerja | perusahaan yang | Perusaha
Bersama bagi didata mengikuti o5
Perusahszan pembinaan
perjanjian kerja
Bersama
c. Penyelenggaraan | Jumlah Dala dan 12 9 9 100
Pendataan dan Informasi Sarana | Laporan | Laporan | Lapora
Informasi Sarana | HI (PP/PKB, 1
Hubungan Struktur Skala
Industrial dan Upah, dan LKS
Jaminan Sosial Bipartit) dan
Tenaga Kerja serta | Pekerja yang
Pengupahan
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Target = Realis %o
; " - 3 Target .Hd m Capsia
No | Program & Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan | 1wula | sdTriw n
nlv ulan
_ . v — i
(1) i2) (3) (4] f3) (6} (7)
2 | Pencegahan dan Persentase 77,11 % 4380 4.380 100
Penyelesaian PHI, | kegiatan (4.380 keg keg
Mogok Kerja dan Pencegahan dan keg)
:nutnpm di Penyelesaian
Daerah Kab/Kota | Perselisihan
Hubungan
Sub Hegiatan : Industrial, Mogok
Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten /Kota
dilaksanakan
| a. Pencegahan Jumlah kegiatan | 20 kali 20 20 100
Perselisihan pencegahan
Hubungan perselisihan
Industrial, Mogok | Hubungan
Kerja, dan Industrial
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berda
mpak pada
Kepentingan di 1
(satu) Dacrah
Kabupaten /Kota
b. Penyelesaian Jumlah Perkara 8 Perkara 8 8 100
Perselisihan Perselisihan yang
Hubungan Tersclesaikan
Industrial, Mogok
Kerja &
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat /
Berdampak pada
Kepentingan di 1
(satu} Daerah
Kab/ Kota
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Target | Realis Y
= s ) S Target A asl | Capaia
No | Program & Kegiatan | Indikator Kinerja Tahunan Triwula | sdTriw n
nlIv ulan
w
(1] 2 (3 (4 (3) (6] (7]
c. Penyelenggaraan | Jumlah Asosiasi 30 a0 30 100
Verifikasi dan Pengusaha dan Pengurus
Rekapitulasi Serikat Pekerja
Keanggotaan pada | yang Diverifikasi
Organisasi
Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi
Serikat
Pekerja/ Serikat
Buruh serta Non
Afiliasi
d. Pelakzanaan Jumlah LKS 1 1 1 100
Operasional Tripartit yang Lembaga
Lembaga Dibina
Kerjasama
Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota
| &. Pengembangan | Terlaksananya 4316 4.319 | 4.319 100
Pelaksanaan kegiatan Orang
Jaminan Sosial pembinsan
Tenaga Kerja dan | jaminan sosial
Fasilitas dan
Kesejahteraan Kesejahteraan
Pekerja Pekerja
Rata-rata Capaian 100 %

- Pekalongon ], 2025
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Tabel 2.4
Capaian Kinerja Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Sesuai Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Yo
No Kegiatan Indikator Kinerja Target R‘“‘:““ S e
1 | Pengesahan Peraturan Presentase kegiatan 41,229% | 41,37% 101%
Perusahaan dan Pendaftaran | Pengesahan Peraturan
Perjanjian Kerja Bersama Perusahaan dan
untuk Perusahaan yang Pendaftaran Perjanjian
Hanya Beroperasi dalam 1 Kerja Bersama untuk
{satu) Daerah Kabupaten/ Perusahaan yang
Kota Hanya Beroperasi |
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
dilaksanakan
2 | Pencegahan dan Penyelesaian | Presentase kegiatan 77,11% | 77,11% 100%
Perselisihan Hubungan Pencegahan dan

Industrial, Mogok Kerja, dan | Penyelésaian
Penutupan Perusahaan di Perselisihan Hubungan
Daerah Kabupaten/ Kota [ndustrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten; Kota
dilaksanakan

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial adalah lebih dari 100% dengan
kategori sangat tinggi /Berhasil.

Faktor pendukung dari ketercapaian kinerja yang telah dilaksanakan
diantaranya, yaitu adanya kerjasama dan koordinasi vang baik tim bidang dalam
pelaksanaan setiap kegiatan, serta dilakukannya konsultasi kepada pimpinan
dan koordinasi baik secara internal maupun instansi eksternal setiap
permasalahan diusahakan adanya penvelesaian,
Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didulung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program
dan kegiatan Triwulan IV TA 2025 sebagai berikut :

Laporan Kinerfo Triwulan IV Kepala Bidang Hubin dan Jamsos (Dinperinaker Koto
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Tabel. 2.5
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2025

Pagu Target Realisasi i
; Anggaran . Triwulan IV | Capaian
v -2 Tahunan | @AY URe) | s
(Bp] 100}
(1) 2) (3) | (4] (5 (6)
| | Pengesahan Peraturan 62.805.000, | 62.805.000 60,880,500 06,93%
Perusahaan dan -
Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
Hanya Beroperasi
dalam 1 (satu) Daerah
Kab/Kota
Sub Kegiatan :
a. Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagk 10.750.000, | 10 750,000 | 10.680.000 | 99,35
Perusahaan =
| b. Pendaftaran
Perjanjian Kerja
Bersama bagi 9.405.000.- 9.405.000 9.399.000 99.94
Perusahaan

c. Penyelenggarasn
Pendataan dan
Informasi Sarana
Hubungan Industrial 42.650.000,
dan Jaminan Sosial -
Tenaga Kerja serta
Pengupahan

42.650.000 40.801.500. 95,67

2 | Pencegahan dan
Penyelesaian PHI,
Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan | 532.154.000 | 532.154.000 | 527.088.800 | 99,05%
di Daerah Kab/Kota

Sub Kegiatan:

a. Pencepahan
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogak Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang

6.280.000,- 6.280.000 6.138.500 97.75

Lapiran Kinerja Triwuion IV Kepolo Bidong Hubin don famsor [Dinperinaker Koto
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Mo

Kegiatan

Tahunan
(Rp)

Berakibat/Berdampak

pada Kepentingan di 1
{satu] Daerah
Kabupaten/Kola

(Rp]

Realisasi
Triwulan IV

(Rp)

%
Capaian
{(s)/ (4)*
100}

b. Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja &
Perutupan
Perusahaan yang
Berakibart/
Berdampak pada
Kepentingan di 1
(satu] Dasrah Kab/
Kota

5.480.000,-

5.480.000

5.279.800

96,35

c. Penyelenggaraan
Verifikasi dan
Rekapitulasi
Keanggolaan pada
Organisasi
Pengusaha, Federasi
dan Kenfederasi
Serikat

Pekerja/Serikat Buruh

serta Non Afiliasi

9.554.000

9.554.000

7.477.900

827

d, Pelaksanaan
Operasional Lembaga
Kerjasama Tripartit
Daerah
Kabupaten/Kota

61.430.000,

61.430.000,-

59.285.000

96,67

¢, Pengembangan

Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas
Kescjahteraan Pekerja

449.410.000 449.410.000-

448.807.600

99,87%

Rata-rata Capaian

98,82%

Pekalongan), 2025
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Dari tabel diatas dapat dilihat baliwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan
IV adalah sebesar 98,82 % dengan kategori Tinggi/berhasil.

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%,
sedangkan realisasi angearan sebesar 98,82%, maka terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya sebesar 1,18%.

Pekalongan), 2025
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 98,82%, maka terdapat efisiensi
pengeunaan sumber dava sebesar 1,18 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala
Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial pada Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut :
1. Dilakukan evaluasi program secara berkala agar selaras dan relevan dengan
sasaran dan tujuan jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai
2. Hasil evaluasi berkala digunakan untuk memastikan capaian kegiatan akan
menunjang capaian kinerja organisasi.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN
A, bR INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL,

Vil

ILEN S.Pt., M.Si
NIP. 19740603 199903 2 006

Laporan Kinesjo Triwulan IV Kepola Bidang Hubin don Jomsos {Dinperinaker Kota
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WALIEOTA PEKALONGAN

KEPUTUSAN PEMBERIAN MASA PERSIAPAN PENSIUN
NOMOR: 800.1.6 / 0747 TAHUN 2025
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA PEKALONGAN,

Menimbang : g, bahwa berdasarkan Surat Permohonan Tanggal 8 Mei 2025, Sdr.
ALISIA RIFNANDA EKAPUTRA, S.E. NIP. 196805181998031006 telah
mengajukan permohonan masa persiapan pensiumn;

b. bahwa berdasarkan permohonan dan buldti-bukti/ keterangan
sebagaimana tersebut dalam huruf a dan ketentuan Peraturan Badan
Kepegawaian Negara Nomor 2 Tahun 2019, yang bersangkutan
memenuhi syarat untuk diberikan Masa Persiapan Pensiun;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan tentang
Pemberian Masa Persiapan Pensiun.

Mengingat : L Ir:nﬂmg-Unﬂmg Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
egara;

2. Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negen
Sipil;

3. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Tata Cara Masa Persiapan Pensiun.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan !

KESATU : Memberikan Masa Persigpan Pensiun selama 10 (sepuluh) bulan
terhitung mulai tanggal 1 Agustus 2025 sampai dengan 31 Mei 2026
kepada Pegawai Negeri Sipil:

Nama : ALISIA RIFNANDA EKAPUTRA, S.E.

NIP : 19680518199B031006

Panglkat/Gol, Rueng : Penata Tk. | (1il/d)

Unit Kerja - Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota
Pekalongan

dan membebaskan dari jabatan Mediator Hubungan Industrial Muda

terhitung pada alkhir bulan Juli tahun 2025.

KEDUA : Kepada Pegawai Negeri Sipil sebagaimana tersebut pada DIKTUM
KESATU diberikan hak-hak kepegawaian sesuai peraturan perundang-
undangan.

KETIGA : ﬁpnbﬂagmﬂkmudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan
ini, akan diadakan perbaikan dan penghitungan kembali sebagaimana
mestinya.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Asli keputusan ini disampaikan kepoada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untulk
diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

apkan di Pekalongan
priggal 12 Juni 2025
SEAPEKALONGAN,

Cipindal dengan
B8 camScanner
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyvarakat
umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Mediator Hubungan Industrial
Ahli Muda mempunyai komitmen dan tekad yvang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di  dalam  pengelolaan  manajemen  kinerja  sebagal  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Mediator Hubungan Industrial Ahli
Muda melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mediator Hubungan 1W1Ii Muda
KN

KHAIRUL AMRI. S.5T
Penara Tkl
NIP. 19810923 201502 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja, dengan tugas menyelenggarakan urusan Bidang
Hubungan Indistrial dan Jaminan Sosial sebagai berikut :
1 menganalisis pelaksanaan sistem pengupahan;
2 melakukan pendampingan kinerja lembaga tripartit;
3 melakukan pembimbingan penerapan kebijakan pengupahan di perusahaan;
4 melakukan pembimbingan pembentukan dan pengelolaan fasilitas
kesejahiteraan pekerja atau koperasi pekerja dan pengembangan usaha
produktif;

melakukan pembimbingan penerapan dan perluasan kepesertaan program

L

jaminan sosial dan/atau penahapan kepesertaan;
6 Terlaksananya tugas lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun

lisan.
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B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Mediator Hubungan [ndustrial Ahli Muda

Kepala Bidang

Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial

Industrial Pertama

[abatan Fungsional
Mediator Hubungan

1 i |

Analis Tenaga Kerja Analis Kompetensi dan

Penyuluh Tenaga Kerja
1 J l Kualifikasi Ketenagaan
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda Tahun
2025 adalah sebagai berikut -
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Tahun 2025
No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tercapainya Pengembangan Jumlah peserta Pengembangan | 4.319 orang
Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga | Pelaksanaan Jaminan Sosial
Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan T”““ﬁ‘i Kerja dan Fasilitas
Pekerja; Kesejahteraan Pekerja;
2 | Tercapainya penyusunan analisis Terdatanya perusahaan yang 4 laporan
pelaksanaan sistem pengupahan; menerapkan upah minimum,;
3 | Terlaksananya sidang dewan Jumlah sidang dewan 3 kali
pengupahan; pengupahan;
4 Tercapainya mediasi penyelesian Jumlah dokumen penyelesaian | 4 dokumen
perselisthan hubungan industrial perselisihan hubungan
tingkat sedang; industrial tingkat sedang;
5 | Terlaksananya tugas kedinasan lain | Jumlah laporan tugas 4 laporan
yang diperintahkan oleh atasan kedinasan lain yang
baik tertulis maupun lisan. diperintahkan oleh atasan yang
disusun.
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Triwulan IV Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semalkin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 3225525 4 10004
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

FLITIES ©

Capaian Indikator Kinerja = 222 % 100%

Realizasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( <opaienkinerje o _ 4 o 100
rapaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2,2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
_Skala Ordinal Predikat / Kategori

90.1 5.0, lubih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1 5.4, 90 Tinggl / Berhasil
(651 sul. 75 Sedang J Cukup Berhasil

50,1 5.0l 65 Rendah / Tidak Berhasil

0 s.d. 50 Sangat Rencah / Sangat Tidak Berhasil

_ Letgaran Kinerjn Triwwlan V Mediator HE AN Muda, Dinperinaker, 2025



Adapun capaian kinerja Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda Triwulan

IV Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Triwulan IV Talun 2025

A Lo e SRR L i Targets.d | Realisasis.d U
No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja | Target Triwalan IV | Teiwulan 1V | ‘Capalas
1 | Tercapainya Jumlah peserta 4319 4319 4519 105%
Pengembangan Pengembangan | orang
Pelaksanaan Jaminan Pelaksanaan
Sosial Tenaga Kerja dan EFumnan Smﬁ;mi
- : enaga Kerja
Fas{llt_as Kesejahteraan dor Btlibng
Pekerja; Kesejahteraan
L Pekerja; B
2 | Tercapainya Terdatanya 4 laporan 4 4 100%
penyusunan analisis perusahaan yang
pelaksanaan sistem menerapkan
pengupahan; upah minimum;
3 | Terlaksananyasidang | Jumlah sidang 3 kali 3 3 100%
dewan pengupahan; dewan
pengupahan;
4 | Tercapainya mediasi Jumlah dokumen | 4 4 4 100 %
penyelesian penvelesaian dokumen
perselisihan hubungan | perselisihan
industrial tinglkat hubungan
sedang; industrial
tingkat sedang;
5 | Terlaksananya tugas Jumlah laporan | 4 laporan 4 4 100%
kedinasan lain yang tugas kedinasan
diperintahkan oleh lain yang
= : . diperintahkan
atasan baik tertulis . .
. oleh atasan yang
maupun lisan. Minenn.
Rata-rata capaian 101%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Mediator

Hubungan Industrial Ahli Muda adalah sebesar 101% dengan kategori "Sangat tinggi /

Sangat Berhasil”.

_ Laparan Kinerin Triwalan 1V Mediator HEARli Muda, Dinperinaker, 2025




Faktor pendulung kinerja adalah sebagai berikut :

L. Perencanaan kegiatan yang baik;

2. Arahan yang jelas dari pimpinan serta sistem komunikasi tim yang efektif dan
transparan;

3. Terjalinnya koordinasi, komunikasi dan kerjasama yang baik dengan stakeholder;

4. Kerjasama tim kerja yvang baik.
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda adalah sebesar

101% dengan kategori “Sangat tinggi / Sangat Berhasil".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kinerja Mediator
Hubungan Industrial Ahli Muda Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut -
1, Pelaksanaan sebagian besar kegiatan sesuai dengan rencana kerja, pelaksanaan
berikutnya untuk disesuaikan rencana kerja.
2. Perlu ditingkatkan koordinasi dengan stakeholder agar kegiatan dapat lebih terarah

dan tepat sasaran.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahul,
Kepala Bidang Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial
Dan Jaminan Sosial Ahli Muda
ILENA PALUPL S.Pt, M.Si
NIF. 19740603 199903 2 006 NIP, 19810923 2015021 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV
MEDIATOR HUBUNGAN
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL PERTAMA

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) " Mediator Hubungan Industrial Pertama”
Triwulan [V Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata Kepemerintahan vang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kelusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa "Mediator Hubungan
Industrial Pertama " mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "Mediator Hubungan Industrial

i

Pertama * melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2025 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
"Mediator Hubungan Industrial Pertama”

L]

LILIS SUHAIDAH, SH
Penata Muda Tk |

NIP. 19821213 201001 2011

Lagorin Kinerfa Trowalan IV Mediator Hubungan Industeiol Peptamo Dinas Perlndustrian dan
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 83 Tahun 2020 tentang Jabatan
Fungsional Mediator Hubungan Industrial, |F Mediator Hubungan Industrial
Pertama mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:
L. Menganalisis mogok kerja dan / atau penutupan perusahaan;
2. Mengidentifikasi pemutusan hubungan kerja;
3. Mengidentifikasi unjuk rasa terkait ketenagakerjaan;
4. Melakukan pembimbingan perhitungan hak-hak pekerja terkena pemutusan
hubungan kerja;
Melakukan pendampingan dan supervise pembentukan organisasi pekerja;
Melakukan verifikasi perjanjian kerja;
Melakukan verifikasi peraturan perusahaan;

Melakukan verifikasi perjanjian kerja bersama;

o | o

Melakukan wverifikasi perjanjian pemborongan pekerjaan penyediaan jasa

pekerja/buruly;

10. Melakukan layanan konseling teknis bidang Hubungan Industrial tingkat dasar;

11. Menyusun rumusan teknis masukan masyarakat / instansi terkait tentang
Hubungan Industrial tingkat dasar;

12. Melakukan  verifikasi  penerbitan  legitimasi  Mediator/konsiliator farbiter
Hubungan Industrial;

13. Melakukan verifikasi kinerja lembaga tripartit;

14. Melakukan verifikasi data calon anggota lembaga Hubungan Industrial;

15. Melakukan pengendalian unjuk rasa tingkat ringan;

16. Mengevaluasi materi perjanjian kerja di perusahaan;

17. Mengevaluasi materi peraturan perusahaan atau perjanjian kerja bersama;

18. Mengevaluasi  pelaksanaan  pemborongan pekerja  dan  penvediaan  jasa

pekerja/burul;

Tenaga Kerja Kota Pekalongan Tahun 2025
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19. Melakukan mediasi penyvelesaian perselisihan hak tingkat ringan;
20. Melakukan mediasi penyelesaian perselisihan kepentingan tingkat ringan;
21. Melakukan mediasi penyelesaian perselisihan pemutusan hubungan kerja

tingkat ringan

22, Melakukan mediasi penyelesaian perselisithan antar serikat pekerja / serikat
buruh dalam satu perusahaan tingkat ringan;

23 Merumuskan  kesepakatan  mediasi  penyelesaian  perselisihan  hubungan
industrial tingkat ringan dalam bentuk perjanjian bersama

24 Melakukan mediasi pencegahan mogok kerja atau penutupan perusahaan

tingkat ringan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Mediator Hubungan Industrial Pertama,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Bidang
Huburngan Industrial dan
|arminan Sosal

Jabatan Fungsional

Mediator Hubunmgan
Industrial Muda

Penyuluh Tenaga Analiz Kompetansi dan
g Ar g¥ . p
Kerja IS TenER s Kualifikasi Ketenagaan
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjlan  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Mediator Hubungan Industrial Pertama Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Mediator Hubungan Industrial Pertama
Tahun 2025

No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

Tercapainya Jumlah perkara perselisiban | 8 perkara
1 | Penyelesaian vang terselesaikan
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/ Berdampak
pada  Kepentingan di
1 ( satu ) Daerah
Kabupaten/ Kota

Terlaksananya Jumlah Perselisihan yang 20 perkara
pencegahan dicegah
2 | perselisihan  hubungan
industrial ,  Mogok
Kerja, dan penutupan

perusahaan vang
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
berakibat / berdampak
pada kepentingan di
1 ( satu ) daerah
Kabupaten/ Kota
Terlaksananya Jumlah Asosiasi Pengusaha dan | 30 Asosiasi dan
3 Penyelenggaraan  dan | serikat Pekerja yang diverifikasi | Serikat Pekerja
Rekapitulasi
Keanggotaan pada
Organisasi  Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh
serta Non Afiliasi
4 | Terlaksananya Jumlah dokumen pekerja dan
identifikasi pemutusan | /atau perusahaan dan/ atau
hubungan kerja sektor ¥an8 mengalami 4 dokumen
pemutusan hubungan kerja
yang diverifikas
5 'l"léflaﬂsananya"l'ayanan 12 laporan
konseling teknis bidang jueah, lapprn.  peiapanan
Fobynzan lndustridl konseling telenis hidang
diipliat disar hubungan industrial tingkat
dasar yang dilaksanakan
6 | Terlaksananya mediasi 1 laporan
penvelesaian Jumlah laporan mediasi
perselisihan Hak tingkat | penvelesaian perselisihan  Hak
ringan tingkat ringan
7 | Terlaksananya Jumlah laporan mediasi
perselisihan PHIC tingkat | penyelesaian  perselisihan PHK 3 laporan
tingkat ringan

Laporan Kiperfo Triwedan 1V Mediator Hubungan Industrfel Pertomo Dinas Perindustrian dan
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No Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target

ringan
8 | Terumuskannya Jumlah laporan Perjanjian 2 laporan
penyelesaian Bersama mediasi penyelesaian

perselisihan  hubungan | perselisihan hubungan
industrial tinglat ringan
dalam bentuk Perjanjian

Bersama

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Mediator Hubungan Industrial Pertama
Triwulan 1V Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus -

Capaian Indikator Kinerja =Reslimn 100y

Targs:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2B 100%,
Healizan

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90,1 s.4d. lehih Sangat Tingzl / Sanzat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tingsi / Berhasil
65.1 5. 75 Sedang / Cukup Berhasil
B0 sd 65 Rendah / Tidak Berhasil
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[_ Osd. B0 l Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil ]

Adapun capaian kinerja Mediator Hubungan Industrial Pertama
Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Mediator Hubungan Industrial Pertama
Triwulan IV Tahun 2025

Targets.dl. | Realisasi Y%
. . - Indikator Target Triwulan sl Capaian
Ho BalE keglogan Kinerja Tahunan v Triwulan
1V
1 | Tercapainya Jumlah perkara 8 8 8
PEH}FE:%E;SHIHH perselisihan perir perkara perkara 100 %
Perselisihan yang
Hubungan terselesaikan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/
Berdampak pada
Kepentingan i
1 [ satu )
Daerah
Kabupaten/ Kota
2 | Terlaksananya Jumlah 20 20 20
: 0
pencegahan Perselisihan perkara perkara perkara 100 %
perselisihan yang dicegah
hubungan
industrial , Mogok
Kerja, dan
penutupan
perusahaan yang
herakibat /
berdampak pada
kepentingan  di
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Targets.d. | Realisasi Yo
Mo | Buckegiatan | llator | Tt | T | el copia
IV
1 [ satu )
daerah
Kabupaten/ Kota
3 | Terlaksananya Jumlah Asosiasi | 30 30 30 100%
Penyelenggaraan | Pengusaha dan | Asosiasi hspsiasi PR
dan Rekapitulasi | serikat Pekerja | dan dan Serikat | dan Serikat
Keanggotaan pada | yang Serikat Pelerl bekerts
Organisasi diverifikasi Pekerja
Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta Non
Afiliasi
4 | Terlaksananya Jumlah 4 4 4 100 %
identifikasi dokumen dokumen
pemutusan pekerja dan /
hubungan kerja atau
perusahaan
dan/ atau
sektor yang
mengalami
pemutusan
hubungan
kerja yang
diverifikasi
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Target s.d. Realisasi Yo
o | Buegatn | iotor | Tt | s | sd | copuin
5 | Terlaksananya Jumlah 12 12 E. 100 %
layanan konseling | laporan laporan izporan laporan
teknis bidang pelayanan
Hubungan konseling
[ndustrial tingkat | teknis  bidang
dasar hubungan
industrial
tingkat dasar
yang
dilaksanakan
6 | Terlaksananya Jumlah laporan | 1laporan
mediasi Perjanjian A 1 100
penyelesaian Bersama
perselisihan Hak | mediasi
tingkat ringan penyelesaian
perselisihan
hubungan
industrial
tinglkat ringan
7 | Terlaksananya Jumlah [aporan | 3 laporan
mediasi mediasi 3 3 100
perselisihan PHK
Bty penyelesajan
perselisihan
PHK tingkat
ringan
8 | Terumuskannya Jumlah laporan | 2 laporan
s 2 2 100
penyelesaian Perjanjian
perselisihan Bersama
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Targets.d. | Realisasi Yo

, _— Indikator Target Triwulan s.d. Capaian
Ho Buitir kegiatan Kinerja Tahunan v Triwulan
IV
hubungan mediasi

industrial tingkat | penyelesaian
ringan dalam | perselisihan

bentuk Perjanjian | hubungan

Bersama

100 %

Rata - rata Egahn

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut :

1. Sarana prasarana vang cukup memadahi untuk mendukung pelaksanaan tugas,

2. Pelaksanaan kegiatan yang terlaksana sesuai yang direncanakan.

3. Kerja sama Tim bidang Hubungan Industrial vang solid.

Tenapa Kerja Kota Pekalongan Tahun 2025
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Mediator Hubungan Industrial Pertama adalah sebesar

100 % dengan kategori " Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil "

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yvang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam  Mediator Hubungan Industrial
Pertama Triwulan 1V Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;
L. Supaya pelaksanaan kegiatan dilakukan sesuai perencanaan.

2. Agar pengadministrasian dilakukan secara tertib dan teratur.

3. Dst.
Pekalongan, 02 Januari 2026
Mengetahui
Kepala Bidang Hubin dan Jamsos Mediator Hubungan Industrial Pertama
I
A PALUPIL 5.Pt,M.5i LILIS SUHAIDAH, 5H
NIP. 19740603 199903 2 006 NIP. 19821213 201001 2 011
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuiia-Nya maka Laporan Kinecja (LK]) J7 Mediator Hi Pertama Triwoian iV Tahun 2625
dapat diselesalkan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance) mendorong peningkatan
pelayanan publik danmencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sip:| pada khususnya bahwa JF Mediator Hl Pertama mempunyai komitmen dan
tekad yang Kuat untuk melaksanakan Kinerja organisasi yang berorientas) pada hasil yang
berupa cutput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkaia dalam pelaksanaan tugas vokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja JF Mediater HI Pertama melalui
pelaksanaan mgas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja 'l'ahun ZUZ5 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, £ Januari 2026

|F Mediator HI Pertama

Penata Muda Tk |
MIP. 19850719 201903 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor B3 Tahun 2020 tentang Jabatan
Fungsional Mediator Huhungan Industrial, JF Mediator HI Pertama mempunyai uraian
butir kegiatan adalah sebagai berikut :
1. Menganalisis mogok kerja dan/atau penutupan perusahaan;
Mengidentifikasi pemutusan hubungan kerja;

Mengidentihkasi unjuk rasa terkait ketenagakerjaan;

il ol o

Melakukan pembimbingan perhitungan hak-hak pekerja terkena pemutusan
hubungano kerja;

Melakukan pendampingan dan supervisi pembentukan organisasi pekeria:
Melakukan verifikasi perjanjian kerja;

Melakukan verifikasi peraturan perusahaan;

Melakukan verifikasi perjanjian kerja hersama;

€ ™ N ;oI

Melakukan veritikasi perjanjian pemborongan pekerjaan penyediaan jasa

pekerja/buruby;

10, Melakukan layanan leonseling teknis bidang Hubungan [ndustrial tingkal dasar;

11. Menvusun rumusan teknis masukan masvarakat/instansi terkait tentang
Hubungan Industrial tingkat dasar;

12. Melakukan wverifikasi penerbitan legitimasi Mediator/konsiliator/arbiter
Hubungan Industrial;

14. Melakukan verihikasi Kinerja lembaga tripartit;

14. Melakukan verilikasi data calon anggota lembaga Hubungan Industrial,

15. Melakukan pengendalian unjuk rasa tingkat ringan;

16, Mengevaluasi materi perianjian kerja di perusahaan:

17. Mengevaluasi materi peraturan perusahaan atau perjanjian kerja bersama;

18. Mengevaluasi pelaksanaan pemborongan pekerja dan penyediaan jasa

pekerja/buruh;

. Laporan Kinege Triwwlan [V IF Mediator Hubungan Industrial Pertamo | Dinperinaker Hota
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19, Meiakukan Medtas1 penyelesaian perselisihan hak oingkat ringan;

20. Melakukan Mediasi penyelesaian perselisihan kepentingan tingkat ringan;

21. Melakukan Mediasi penyelesaian perselisihan pemutusan hubungan kerja tingkat
ringan:

22. Melakukan Mediasi penyelesaian perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh
dalam satu perusahaan tingkat ringan;

23. Merumuskan kesepakatan Mediasi penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
tingkat ringan dalam bentuk perjanjian bersama; dan

24. Melakukan Mediasi pencegahan mogok kerja atau penutupan perusahaan tingkat

ringan.

B. Mtruktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan [F Mediator H1 Pertama, sebagaimana gambar 1,1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Crganisasi

KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN
TENAGA KERJA

BIDANG

HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN JAMINAN SOSIAL

JF MEDIATOR HI JF MEDIATOR HI
PERTAMA MUDA
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A,

¥erjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang herisikan penugasan dari
pimpinan instans: yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kineria. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinera |F Mediator HI Pertama 'Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja JF Mediator HI Pertama
Tajmn 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah Data dan Informasi 6 laporan
Penvelenggaraan Pendataan Sarana HI (PP/PXB, Struktur
dan Informasi Sarana Skala Upah, dan LKS Bipartit]
Hubungan Industrial dan dan Pekerja vang Terdaftar
Jaminan Sosial Tenaga Kerja | sebagal Peserta [amsostek
serta Fengupahan serta Pengupahan
2 | Terlaksananya Pengesahan Jumlah Perusahaan yang | 30perusahaan
Peraturan Perusahaan bagi Melaksanakan Pengesahan
Perusahaan. Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial
dan Terdaftar di WLKP
Online.
3 | Terlaksananya penilaian Jumlah  dokumen  bukti 8 dokumen
hubungan industrial di pencatatan  dan  profil |
perusahaan, hubungan  industrial di
] - perusahaan.
4 | Teridentifikasinya pemutusan | Jumlah dokumen pekerja 10 dokumen
hubungan kerja, dan/atau perusahaan yang
. mengalami pemutusan
t hubungan kerja  yang
| diidentifikasi.
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No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
5 | Terlaksananya layanan ' Jumlah laporan pelayanan 12 laporan
konseling teknis bidang ' lonseling teknis bidang
hubungan industrial tingkat ~ | puhgnean industrial tinglat
P | g2 Insilest
g dasar.
6 | Terlaksananya mediasi Jumlah dokumen mediasi 1 laporan
penyelesaian perselisihan hak | penyelesaian  perselisihan
tingleat rinoan, hak tinebat ringan
7 | Terlaksananya mediasi | Jumlah dokumen mediasi 3 laporan
penyelesaian perselisihan penyelesaian  perselisihan
PHK tingkat ringan | PHK tingkat ringan
{ 8 | Terlaksananya perumusan | Jumiah dokumen Perjanjian | 2 dokumen
! kecepalaatan madiaci Roreama mediasi
| penyelesaian perselisihan penyelesaian  perselisihan
hubungan industrial tingkat | hubungan industrial tingkat
| ringan dalam bentuk | Tingan.
L Perjanjian Bersama.
9 | Melaknkan verifikasi data | Inmlah dnlimmen hasil 9 daknmen
i calon anggota lembaga verifikasi data calon anggota
hubungan industrial lembaga hubungan
E | industrial

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja JF Mediator Hi Pertama Triwulan IV Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinpgi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

CapaianindikatorKinerja= ~ Belisae 1000,
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisas! menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendalirealiiasi farnaiiuldsin srmskdn tngsinys inorjadmmus:;

Capaian Indikator Kinerja = "2 x 100%
Realizam
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CAFAIAN INLHRATUR RINEHIA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan

pengukuran denpgan skala ordinal vaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

: Shala Ordigal = i

 Prodilal /Eategerl . .

' an 1 gd, fuhih

Sangat Tingol / Sanget Berhagd

S

75,1 s.d. 90 ] = Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 - Sedang / Cukup Berhasll
i 50.1 5.d. 63 Rendsh [ Tidak Berhasll
j 0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasl

Adapun capaian kinerja |F Mediator H1 Pertama Imiwulan |V Tahun 2025

sebapaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2,3
Pengukuran Kineria [F Mediator Hl Pertama
Triwulan IV Tahun 2025

Target s.d Realisasi Yo
Ny || Bdsimsab ndiatorKinerja | T2 | Triwalan1v | sd Capaian
Kegiatan Tahunan T
PP riwulan [V

1 Terlaksananya | Jumlah Data dan & laporan 3laporan 6 laporan 1000
Penyelenggaraan Informasi Sarana
Fendataan dan HI (PP/PKE,

Informasi Sarana Struktur Skala
Hubungan Upah, dan LKS
Induetrial dan Rinartit] dan
jaminan Sosial Pekerja yang
| Tenaga Kerja serta | Terdaftar sebagai
' Pengupahan Peserta Jamsostek
serta Pengupahan {

2 | Terlaksananya Jurlah Perusahaan 30 ' 30 30 100%
Pengesahan yang Melaksanakan | perusahaan | perusahaan | perasahaan
Peraturan Pengesahan '

Perusahaan bagi Peraturan
Perusahaan Perusahaan yang
Terkait dengan
Huhungan
Industrial
dan Terdaftar di
WLKP Online

3 | Terlaksananya lumlah dekumen 8 dokumen | 8 dokumen | 8 dokumen | 100%

penilaian hubungan | bukd pencatatan |

Pekalongan, 2025
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Sasaran Sub Target Target sd Realisasi %
No : Indikator Kinerja Tah Triwulan IV sud Capaian
e o Triwulan 1V
industrial di dan profil
perusahaan, hubungan
inaustrial &
perusahaan. . ]
4 | Teridentifikasimra | Jumlah dokumen 10 10 10 100%
pemutusan pekerja dan/atau dokumen dokumen dokumen
hubungan kerja. perusahaan yang
mengalami
pemulusan
hubungan kerfa
yang diidentifikasi |
5 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 laporan | 12 laporan | 1Z laporan | 100%
layanan konseling | pelayanan
tchiils bidang fonscling hnls
hubungan bidang hubungan
industrial tinghkat industrial tingkat
dasar, dasar.
6 | Terlaksananya Jumlah laporan 1 laporan 1 laparan 1 laporan 100%
mediasi mediasi
penvelesaian penyelesaian
perselisihan hak perselisihan hak
tingkat ringan. tingkat ringan.
7| Terwlksonanyz fumlah loporan | 3 !ﬂénrnn 3 iopeiin 2 baporan 1pang
mediasi metliasi
penvelesaian penyelesaian
perselisihan PEK perselisihan PHK
tingkat ringan. tingkat ringan.
|
8 | Terlaksananya Jumlah dokumen 2 dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen | 1003%
perumusan Perjanjian Bersama
kesepakatan mediasi
mediasi penyelesaian
penyelogaian percelisihan
persetisihan hubungan
hubungan industrial tingkat
! industrial tingkat ringan,
| ringan dalam
bentuk Perjanjian
| Bersama.
9 | Melakukan Jumlah dokumen 9 dokumen | 9dokumen | 9dokumen | 100%
. verifikasi data hasil verifikasi data
| calon anggota calon anggota
| lembaga hubungan | lembaga hubhungan
industrial | industrial |
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! Targetsd | Realisasi 9%
| No Ssaran SUj) Indikator Kinerja Target Triwulan IV sd Capaian
Keglatan Tahunan Triveukan IV
Rata-rata Caquag_ 100%

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

herikut :

1, Adanya sikap kooperatif dari stakeholder terkait sehingga tugas dapat segera
terpenuhi sesual dengan target wakiu yang ditentukan;

2. Persiapan dan perencanaan yang matang sehingga segala sesuatu dapatdipersiapkan

lebih awal dan kemungkinan kendala dapat dimitigasi,

Laporan Kiaerga Triwulan IV JF Mediator Hubungan Industrie! Pertama | Dinperinaker Eota
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpuian

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian JF Mediator H| Pertama adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat

Tinggi/ Sangal Bernasil.

B. Rekomendasl
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam |F Mediator HI Pertama Triwulan [V Tahun 2025

adalah sebaggai herikut :

1. Pelaksanaan kegiatan sudah sesual dengan rencana kerja, namun perlu lehih
dnntensitkan upaya tundak lanjut dart Kegiatan yang telah dilaksanakan tersebut
Khususnya terhadap stakehalder;

2. Perlu ditingkatkan koordinasi dengan stakeholder agar kegiatan dapat lebih terarah

dan berhasil.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengeiaiiui

Kepala Bidang Hubin dan Jamsos, JF Mediator Hl Pertama,

NIP, 19740603 199903 2 006 19850719 201903 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
JF MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

BB Dipindai dengan CamScanner



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) JF Mediator Hubungan Industrial Ahli
Pertama Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal inl sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Mediator
Hubungan Industrial Ahli Pertama mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerfa organisasi yang berorientasi pada hasll yang berupa output
maupun outcomes. _

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sehagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja |F Mediator Hubungan
Industrial Ahli Pertama melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, Z Januari 2026
JF Mediatar Hubungan Industrial Ahli Pertama

b

melia syifau
Penata Muda Tk |
NIP. 19940715 201903 2 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 83 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional Mediator Hubungan Industrial, |F Mediator

Hubungan Industrial Ahli Pertama mempunyal uralan tugas sebagai berikut :
1. Menganalisis mogok kerja dan/atau penutupan perusahaan;
2. Mengidentifikasi pemutusan hubungan kerja;
3. Mengidentifikasi unjuk rasa terkait ketenagakerjaan;
4. Melakukan pembimbingan perhitungan hak-hak pekerja terkena pemutusan
hubungan kerja;
Melakukan pendampingan dan supervisi pembentukan organisasi pekerja;
Melakukan verifikasi perjanjian kerja;
Melakukan verifikasi peraturan perusahaan;
Melakukan verifikasi perjanjian kerja bersama;

w @ & & W,

Melakukan verifikasi perjanjian pemborongan pekerjaan penyediaan jasa

pekerja/buruh;

10. Melakukan layanan konseling teknis bidang Hubungan Industrial tingkat dasar;

11.Menyusun rumusan teknis masukan masyarakat/instansi terkait tentang
Hubungan Industrial tinglat dasar;

12. Melakukan verifikasi penerbitan legitimasi Mediator/konsiliatorfarbiter
Hubungan Industrial;

13. Melakukan verifikasi kinerja lembaga tripartit;

14, Melakukan verifikasi data calon anggota lembaga Hubungan [ndustrial;

15. Melakukan pengendalian unjuk rasa tingkat ringan;

16. Mengevaluasi materi perjanjian kerja di perusahaan;

17. Mengevaluasi materi peraturan perusahaan atau perjanjian kerja bersama;

18, Mengevaluasi pelaksanaan pemborongan pekerja dan  penyediaan jasa
pekerja/buruh;

19. Melakukan Mediasi penyelesalan perselisihan hak tingkat ringan;

Laporan Kinerja Triwulon IV |F Medlator Hubungan Industidal Ahll Pertama |
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20, Melakukan Mediasi penyelesatan perselisihan kepentingan tingkat ringan;

21, Melakukan Mediasi penyelesaian persellsthan pemutusan hubungan kerja tingkat
ringan;

22, Melakukan Mediasl penyelesaian perselisihan antar serikat pekerjafserikat
buruh dalam satu perusahaan tingkat ringan;

23. Merumuskan kesepakatan  Mediasi  penyclesaian  Perselisihan  Hubungan
Industrial tingkat ringan dalam bentuk perjanjian bersama;

24, Melakukan Mediasi pencegahan mogok kerja atau penutupan perusahaan tingkat

ringan,

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan |F Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama
sebagaimana gambar 1.1 dibawah inf :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepals Bidang
Hubungan industrial dan
laminan Sesial
Jabatan Fungsi
Jabatan Fun I Mediator Hubungan
Mediator Hubungan Inclustrizl Ahli
Industrial Ahli Muda p.m mi_
| i
Penyuluh Tenaga analis Tenaga Kerla Analls Kompetensi dan
Kerja Kualiffkasi Ketenagsan

—
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja JF Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama
Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja JF Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama
Tahun 2025
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah  Perusahaan  yang | 25 Perusahaan
Pendaftaran Perjanjlan | Menyusun  Perjanjian  Kerja
Kerja Bersama bagi Bersama
Perusahaan
2 | Tercapainya Jumlah LKS Tripartit yang| 1Lembaga
Pelaksanaan dibina
Operasional Lembaga
Kerja Sama Tripartit
Daerah
Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananyalayanan |Jumlah laporan pelayanan | 12 Laporan
konseling teknis bidang | konseling  teknis  bidang
hubungan industrial hubungan industrial tingkat
tingkat dasar dasar yang dilaksanakan
4 | Teridentifikasinya Jumlah dokumen pekerja dan| 6 Dokumen
pemutusan hubungan | atau perusahaan yang
kerja mengalami pemutusan
hubungan kerja yang
diidentifikasi
5 | Tersusunnya profil Jumlah dokumen profil | 7 Perusahaan
hubungan industrial di | hubungan  industrial  yang
perusahaan disusun
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No | SasaranSub Kegiatan Indikator Kinerja Target
6 | Terlaksananya mediasi | Jumlah  laporan  mediast | 1 Laporan
penyelesaian penyelesaian perselisihan  hak
perselisihan hak tingkat | tingkat ringan
ringan
7 | Terlaksananya mediasi |Jumlah  laporan  mediasi 3 Laporan
penyelesaian penyelesaian perselisihan
perselisihan pemutusan | pemutusan  hubungan  kerja
hubungan kerja tingkat | tingkat ringan
ringan
8 | Tersusunnya Jumlah dokumen kesepakatan | 2 Dokumen
kesepakatan mediasi mediasi penyelesaian
penyelesaian perselisihan hubungan
perselisihan hubungan | industrial tingkat ringan dalam
industrial tinghkat bentuk perjanjian bersama yang
ringan dalam bentuk disusun
perjanjian bersama

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja |F Mediator Hubungan Industrial Ahli
Pertama Triwulan IV Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = w x 100%

rRet

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

. smoria = TACREL
Capaian Indikator Kinerja S X 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikal / Kategorl
90.1 s.d. leblh Sangat Tinggl / Sangat Herhasll
75.154.90 Tingg! / Berhast!
65.154d. 75 Sedang / Cukup Berhasil -
50.1 4. 65 Rendah 7 Tidak Berhas] LD
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidik Berhasi]

Adapun capalan kinerja JF Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama
Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja |F Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama

Triwualan IV Tahun 2025
Tarpetsd, | Realisasi %
No Saﬂs:r?n ous Indikator Kinerja Target | o ooutan IV sd. Capaian
giatan Tahunan :
Triwulan IV
1 | Terlaksananya Jumlah
Pendafiaran Perusahaan yang 25 25 25
g::::::::if;ﬂa :‘eﬁ;}g:jsi:s Kera Perusahaan | Perusahaan | Perusahaan i
Perusahaan Bersama
2 | Tercapainya Jumlah LKS
Pelaksanaan Tripartit yang
Operasional dibina 3
Lembaga Kerja 1 Lemba 1 100
Sama Tripartit ¥ Lembaga Lembaga
Daerah
Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya Jumlah laporan
layanan konseling | pelayanan
teknis bidang | konseling teknis 12
hubungan bidang hubungan | 12 Laporan ke 100
industrial tingkat | industrial tingkat e Laporan
dasar dasar yang
dilaksanakan
4 | Teridentifikasinya | Jumlah dokumen
pemutusan pekerja dan atau
hubungan kerja perusahaan yang 6 6
;“:":Eﬂ:r:; SBokimin Dokumen | Dokumen 100
hubungan kerja
vang diidentifilesi
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. ; " Target sd. | Realisasi %
No Sﬁl?‘mn o Indikator Kinerja Target Triwulan IV . Capalan |
cpiatan Tahunan Teiwulan IV |
5 | Tersusunnya Jumlah  dokumen
profil hubungan | profil  hubungan 7 7 7
indnstoig] i industrial  yang | perysahaan | Perusahaan | Perusahaan |
perusahaan disusun |
- - — L
6 | Terlaksananya Jumlah laporan | i
medinfi mediasi 1 1 | |
penyelesaian penyelesaian 1 Laporan 100
perselisthan hak | perselisihan hak - Eapioran Laporan, |
tingkat ringan tingkat ringan I
7 | Terlaksananya Jumlah laporan .
mediasi mediasi
penyelesaian penyelesaian 3 3
perselisihan perselisihan 3laporan | . La 100 |
pemutusan pemutusan R s
hubungan kerja hubungan kerja
tingkat ringan tingkat ringan |
8 | Tersusunnya Jumiah dokumen '
kesepakatan kesepakatan |
mediasi mediasi
penyelesalan penyelesaian
Ezrselisihun persclisihan 3 2
ubungan hubungan 2 Dokumen 100
industrial tingkat ndito tingkat Dolamen | Dolamen
ringan dalam ringan dalam
bentuk perjanjian | bentuk perjanjian
bersama bersama yang
disusun
Rata-rata Capaian | 100 |

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi capaian kinerja triwulan |V
adalah sebesar 100%.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1. Kegiatan dilaksanakan dengan melibatkan sejumlah sumber daya serta

kerjasama dan koordinasi yang baik dalam tim pada pelaksanaan setiap kegiatan,

2. Dilakukannya konsultasi dan koordinasi baik secara internal maupun eksternal

sehingga setiap permasalahan dapat ditemukan penyelesaiannya.
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BAB I1]
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja JF Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama adalah

sebesar 100% dengan kalepori sangat tinggi/ sangat berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam JF Mediator Hubungan Industrial Ahli
Pertama Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka mencngah peranghkat daerah yang akan capai.
2. Penctapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada Indikator kinerja

organisasi.
Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui
Kepala Bidang Hubungan Industrial |F Mediator Hubungan Industrial Pertama,

dan Jaminan Sosial
!
{ i L“th
Llena Palupi, 5.PL, M.5i

NIP, 19740603 199903 2 D06 NIP. 19940715 201903 Z 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Perindustrian Triwulan
IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK)) sebagai bagian
dari Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good govermnance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi,
dan Mepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negerl Sipll pada khususnya bahwa Kepala
Bidang Perindustnan mempunyai komitmen dan tfekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang beronientasi pada hasil yang berupa output
maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Perindustrian
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januan 2026
Kepala Bidang Perindustrian

Pembinal IV a
NIP. 187310202005011008
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 1 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kena Kola Pekalongan, Kepala Bidang Perindustrian
mempunyai  tugas melakukan pembinaan, pengkoordinasian dan pengawasan

urusan bidang perindustrian,
Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Perindustrian

menyelanggarakan fungsi

a. perumusan program kerja bidang perindustrian;

b. perumusan bahan kebijakan bidang perindustrian,

c. penyelenggaraan penyusunan rencana pembangunan industri;

d pengoordinasian, sinkronisasi, dan pelaksanaan kebijakan percepatan
pengembangan. penyebaran dan perwilayahan industr:

e.pengoordinasian, sinkronisasi, dan pelaksanaan pembangunan sumber daya
industri,

f pengoordinasian, sinkronisasi, dan pelaksanean pembangunan sarana dan
prasarana industr;

g. pengoordinasian, sinkronisasi, dan pelaksanaan pemberdayaan industri dan
paran serta masyarakat,

h. penyelenggaraan penerbitan lzin Usaha Industri (IUI), lzin Perluasan Usaha
Industri (IPUI), lzin Usaha Kawasan Industn (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan
industri {IPKI) kewenangan daerah,

I. penyelenggaraan penyediaan informasi industri untuk informasi industri untuk 1UI,
IPUI, IUKI dan IPKI kewenangan daerah;

|. perencanaan dan pelaporan pelaksanaan dan evaluasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya:

k. pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

| pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Perindustrian sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

I
REFALA [JINAS

SERRETARIAT
|
SUBBAGIAN SUHBAQIAY: |
MERENUCANAAN,
UMUM DAN sl
; . EVALUASI DAN |
KEPEGAWAIAN KEVANGAN |
| | BIBANG | e
KELOMPOK | | || PENEMPATAN i bl BIDANG
JABATAN If' ot KERJA, ! BIDANG 5 ] HUBUNGAN
FUNGSIONAL | | PELATIHAN | | PERINDU i 3 INDUSTRIAN
| DAN : : ; DAN JAMINAN
PRODUKTIVIT| : : SOSIAL
AS | I i
SUB L | :
] ;L4 SUR i i - sup |
g KOORDINATOR | | i KOORDINATOR
KELOMPOK ' DAN ; - AN
JABATAN KELOMPOK : KELOMPOK
FUNGSIONA JABXTAN : JARATAN
I- : FUNGSIONAL FUNGSIONAL
UPTD

Sumber : Perwal Kota Pekalongan No. 1 tahun 2022
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertali dengan Indikator kinerja.
Melalui perjanjian
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerjia Kepala Bidang Industri Tahun 2025 adalah
sebagai benkut -

kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan

Tabel 2.1
Perianjian Kinerja Perubahan Kepala Bidang Perindustrian Tahun 2025
: =
Mo Frogram Indikator Kinera Targst Katerangan
1 | Program Parancanaan Parsentass pencapaian | 7534 %  Formulssl : Jumlah Sasaran
dan Parmbangunan casaran pambanguran Pembanguran  Industn.  yang
Industri indusin termasuk Tercapai ! Jumlgh Sasaran
turunan indiatos Pambangunan Dalam RPIK x
perribangunan industr 100,
|dll!ll=!11 RIPIN yang Tipe capaian © Samakin lingg
ditetaphan dalam RPIK somakin baik
(IKK Dutcome) | Sumber data - Dinperinaker |
2 | Program Pengendalian Persenitase jumlah hasil 'I 25%  Formulasi = Juemiah izin yeng
Izin Usahs |ndusin pemantavan dan dipantau  dan danaiiss  dalam
pangewasan dengan laporan  hasl  pemantauan [
jumiah in ussha Jumish izin yang dikeluarkan x |
iriustel (IU1) kecll dan 100%
industr menengah yang Tipe capaan . Semakin finggl
diketuarkan oleh | semakin baik
instansi lerked (KK | Sumbear dzla - Dinperinsker
; N Quicome) |
3 IPmumn Pangelolzan Tersedianya informas) 100% | Formulasi Jumiah  Informasi
Siatem Informasi Indusin | indusir secara lengkap Industn yang Tersadim / Targe
MNasional don terkinl (IKK Jumiah  Kompenen  Inforfmasi
Oulcome) Iredustn x100%
Tipe capalan Semakin tinogl
samakin baiy
J. Sumber dals : Cinperinaks!
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Perindustrian Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara targel dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

fteolipasi

Capaian Indikator Kinerja = T X 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinera, rumus -

Capaian Indikator Kinerja = -HI:;-—?—; x 100%

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumbier daya sebagai berikut .

cipaian Kinerim

Eﬁalenal = [ capnidn wnggarin

)=1x100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikalor kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu.

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
_ 315 Ordin I _ T [ e
_ S01sd lebin _Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.18d.90 . Tinggi / Berhasil
651sd 75 Sedang / Cukup Berhasil ]
~ &01sd 65 Rendah / Tidak Berhasil .
Osd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Barhasil
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Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Perindustrian s/d Triwulan IV
Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Perindustrian
Triwulan IV Tahun 2025

N Prog Indikator Kiner Tergol Tirrgm ﬂﬁgﬁﬂsi %c:f';m
rogram n e :
’ . " TaNuNEN | Triwuian v | TMET | Triwdian i
1 | Program Parsentase pencapaian sasaran | 7534 % | 75,34% na na
Perancanaan pembangunan ndusitl termasuk
dan turunan indikator pambanguran
|Famhangunan Induislri  dalsim  RIPIN = vang
industrl ditetapkan dalam RPIK [IKK
Qutcome) N _
2 | Program Fersariasa fumital hasil 25 % 25% 28,37%. 113.48
Pengendalian pemantauan  dan pengawasan
fzin Usaha | dangan jumish izin usaha industr
Indistn) (I kel dan industri menangah
yang dikelustkan oleh instansi
A — | terkait (IKK Outcome}
3 | Program Tersedianya Informasi  industn | 100 % 100% 100% 100
FPengelolaan sscara lengkap dan terkinl (IKK
Sistam Informast | Outcoms)
Industri Nasional |
Rata-rata Capaian | 1U5,74%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja “Kepala Bidang
Perindustrian” adalah sebesar 106, 74% dengan kalegori “sangat berhasil’

Ketercapain indikator kinerja Program Perencanaan dan Pembangunan Industri sampai
dengan TW IV yaitu persentase pencapaian sasaran pembangunan industri termasuk
turunan indikator pembangunan industri dalam RIPIN yang ditetapkan dalam RPIK data

belum tersedia (na).

Data dipenuhi dan jumlah tenaga kena sektor industri dari

Dinperinaker, dala nilai investasi seklor industri dari DPMPTSP, data nilai ekspor produk
indutri non migas dari Dindagkop UKM, serla dala pertumbuhan PDRB seklor industri
pengolahan non migas dan kontribusi industn non migas terhadap PDRB Tahun 2025
dari BPS belum ada data sampai dengan Desember 2025. Program perencanaan dan
pembangunan industri pada triwulan [V dilaksanakan kegiatan antara lain Fasilitasi
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pendaftaran merek, Pelatihan IA dan Sosialisasi NIB. serta Fasilitasi Pendaftaran NIB
bagl IKM Batik. Selain itu juga dilaksanakan kegiatan fisik pemeliharaan Lingkungan
Industri Kecil (LIK) Kota Pekalongan berupa perbaikan sepitank, pengecatan tembok,
atap dan pintu WC, penggurukan lahan tempat parkir dan jalan menggunakan sirtu.

Program kedua yailu Program pengendalian izin usaha dengan indikator kinerja
persentase jumlah hasil pemantaun dan pengawasan dengan jumlah izin usaha kecll
dan menengal yang dikeluarkan oleh instansi terkait dengan ketercapaian 28.37%.
Industri kecil dan menengah yang telah dilaksanakan pemantauan dan pengawasan
terhadap izin usahanya (NIB) sebanyak 297 IKM dan industri yang telah mendafiarkan
izin usahanya (NIB)Tahun 2025 sebanyak 1047 IKM. Pemantaun dan pengawasan
dilaksanakan terhadap kesesuaian NIB dengan usaha. dilaksanakan melalui verifikasi
teknis dilapangan dan melalui daring (Tlp dan WA).

Program yang ketiga atau terakhir yaitu Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri
Nasional yaitu sudah ditaksanakan input data pendataan IKM Kota Pekalongan Tahun
2025 pada aplikasi Siptenan dan pelaksanaan desiminasi hasil pendataan, Program ini
dilaksanakan dalam rangka memenuhi data informas! industri secara lengkap dan terkini
dengan melakukan pendataan industri kecll dan menengeh Kota Pekalongan.
Ketercapaian indikator program tersedianva informasi industri secara lengkap dan terkini
adalah 100%.

Adapun faktor-faktor pendukung capain kinerja antara lain:

1. Ketersediaan anggaran dalam rangka pencapaian target kinerja, sehingga
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perancanaan,

2. Dukungan dan Kerjasama yang baik antara staf atau pelaksana kegiatan dan PPTK,
serta stake holder terkait
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€. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan keglatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran kegiatan

s/d Triwulan IV Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut .

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2025
Target Realisasi sid % Capaian s/d
‘ MNo | Program Pagu Wﬁn sidTriwulan IV Triwulan IV Triwulan IV
' — (Rp) {Rp) {(5M4)*100}
(1) (2) (3 {4) (5] (6)
| 1 | Program Perencanaan |
| | dan Pembangunan 233.577.000- | 233577.000- | 225217.791.- | 95,42
Indusiri = ;
2 | Ticncon Pengencaien 4 470.000 - 4470000- | 4470000~ 100,00
3  Program Pengelolaan '
Sigtem Informasi 28 690.000.- 29.690 000, - 28.525.000.- 99 44
Industri Nasional o
287, 737.000.- 267 73F.000- | 258212791~ 05,82
Rata-rala Capatan BE.82%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran sid Triwulan IV
adalah sebesar 96,82%. Berdasarkan capalan kinerja sebesar 106,74% dan
capaian keuangan sebesar 96 82%, maka terdapat efisiensi sebesar 10,24%.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

B.

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 106,74%.,
realisasi keuangan sebesar 96.84%, sehingga terdapat efisiensi 10,24%.

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbakan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Bidang Perindustrian
sampai dengan akhir Tahun 2025 adalah sebagal benkut :
1. Capain realisasi kinerja dan keuangan sampai dengan triwulan IV, agar dapat
diperiahankan pada Tahun Anggaran 2026.
2. Penetapan indikator kinerja individu mengacu pada Indikator kinerja organisasi,
baik program, kegiatan maupun sub kegiatan,

Pekalongan, 02 Januari 2026
Mengetahui
npenaaker Kota Pekalongan | Kepala Bidang Penndustrnian,

u[ll

Wahyudi antoro, SPi MPA
NIP : 19?3103\{] 200501 1 006
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan Rahmat,
Inayah, Hidayah dan Karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Jabatan Fungsional ( JF )
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda pada Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat pada
waktu yang telah ditentukan. Laporan Kinerja (LKj) ini sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang bak (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan pertanggungjawaban (Akuntabilitas)
kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Jabatan Fungsional ( JF ) Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda pada
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan mempunyal komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil
yang berupa owtput (hasil) Kinerja maupun outcornes (keluaran/produktifitas kerja).

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja dan
reformasi birokrasi sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media
akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui lebih lanjut tingkat efektivitas
dan efesiensi kinerja JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan melalui pelaksanaan sub kegiatan
dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekaloffgan, 02 Januarf 2026
JF PENYUL RINDAG AHLI MUDA
F

Penata Tingkat 1
NIP. 19740514 200501 1 009
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
KEP/04/M.PAN/1/2005 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor : 129/KEP/M.PAN/12/2002 Tentang lJabatan Fungsional
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan dan Angka Kreditnya, JF Penyuluh
Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda pada Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kota Pekalongan mempunyai rincian butir kegiatan sebagai berikut :
Menganalisis data potensi wilayah usaha industri,

Merumuskan alternatif pemecahan masalah usaha industri.

Menyusun rencana kerja tahunan penyuluh perindustrian dan materi penyuluhan
Melakukan kunjungan Industri, verifikasi teknis, kualisifikasi industri, tatap muka/
anjangsana kepada pengusaha dan kelompok usaha perindustrian.

Menyusun rencana kegiatan monitoring dan evaluasi industri.

Merumuskan laporan hasil pelaksanaan penyuluhan usaha industri.

Mengikuti seminar/lokakarya di bidang usaha industri.

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan.

ks ol a2

N oW

Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Ahli Muda Kota Pekalongan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan
KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PEKALONGAN

[

KEPALA BIDANG ‘

PERINDUSTRIAN

JF
PENYULUH PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Laporan Kinerfa Triwulan IV JF Penyuluh Perindustrian Mudo Pada Dinos Perindustrian
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjenjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja yang terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta memanfaatkan semua

potensi sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Jabatan Fungsional Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan Ahli Muda pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota
Pekalongan Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Penetapan Penyuluh Perindag Ahli Muda Tahun 2025

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2] (3) (4)
Kegiatan rekomendasi Persentase kegiatan rekomendasi

1 Penerbitan U1, IPUI, IUKI dan Penerbitan U, IPUI, IUKI dan IPKI 30 persen
IPKI Kewenangan Kab/Kota Kewenangan Kah/Kota
Kegiatan Penyusunan dan Persentase kegiatan Penyusunan dan

5 Evaluasi Rencana Pembangunan | Evaluasi Rencana Pembangunan e
Industri Kabupaten/Kota Industri Kabupaten/Kota yang P
dilaksanakan dilaksanakan
Keglatan Penyediaan Informasi | Persentase Kegiatan penyediaan

5 Industri untuk Informasi Industri | informasi industri untuk informasl —_—
untuk U1, IPUL, IUKI dan IPKI industri untuk U1, IPUI, IUKI dan IPKI F
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kab/Kota

Loporan Kinerja Triwulan IV IF Peayuluh Perindustrian Mudeo Padao Dinos Perindustrian
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja JF Penyuluh Perindag Ahli Muda pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2025 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target kinerja dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1, Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 228182 y 100%

2
Targs

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=2=. x 100%

Rwallpan

C. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran harus
sesual Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian kinerja
dengan pengukuran skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 Tinggl / Berhasll

65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 7

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja JF Penyuluh Perindag Ahli Muda pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Leporan Kinerjo Triwulan IV JF Penyuluh Perindustrian Muda Pado Dinas Perindustrion
dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja JF Penyuluh Perindag Ahli Muda berdasarkan Perjanjian Kinerja
Penetapan pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

UL, 1PUI, TUKI dan IPKI
Kewenangan
Kabupaten/Kota

industri untuk U1, IPUL,
IUKI dan IPKI
Kewenangan Kab/Kota

Triwulan IV Tahun 2025
rancer | VARGET | REALISASI % CAPAIAN|
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TAHUNAN TRIWULAN | TRIWULAN| TRIWLULAN
v v v
) (2) (3) (4] (5) (6) (7)
Kegiatan Penyusunan Persentase keglatan
dan Evaluasi Rencana Penyusunan dan Evaluasi

1 Pembangunan Industri | Rencana Pembangunan 40 persen 40 persen 44,44 m
kabupaten/Kota Industri Kabupaten/Kota pRIRCh
dilaksanakan yang dilaksanakan

i . Persentase pelaksanaan
Kegiatan rekomendasi i
penerbitan U1, IPUI kegiatan rekomendasi
erbi . IPUL,

2 “ Penerbitan IUL, IPUI, IUKI | 30persen | 30Persen | 62,50 | 208
IUKI dan IPKI persen
Kewshiaiinn KabKots dan IPKI Kewenangan

™ hd
g P | Kab/Kota
Keglatan Penyediaan Persentase Ksgiatan
Infarmasi Industri untuk | penyediaan informasi
Infarmasi Industri untuk | industr untuk informas 3 persen | 3342 | 101,27
3 33 persen | persen

Rata-rata capalan = 140.09

Dari tabel 2.3 tersebut dapat dilihat bahwa JF Penyuluh Perindag Ahli
Muda pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan TW IV adalah
sehesar 140,09 % dengan kategori ™ SANGAT TINGGI/ SANGAT BERHASIL".

Kinerja kegiatan pada Triwulan IV untuk semua kegiatan

tercapai

melebihi target kinerja. Kegiaten berikutnya berupa pengendalian izin usaha
industri dan telah dilaksanakan pemantauan/monitoring dan evaluasi terhadap

Laparan Kinerja Triwulan IV JF Penyuluh Perindustrion Mudo Pade Dinas Perindustrian
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industri yang telah mendaftarkan izin usaha industrinya Tahun2025 Triwulan IV
berdasarkan kepemilikan Nomor Induk Berusaha (NIB) melalui verifikasi teknis
dan monitoring serta evaluasinya terhadap kesesuaian izin usaha dengan
realisasi usaha industri dilapangan (KBLI). Kegiatan berikutnya yaitu Sosialisasi
Nomor Induk Berusaha ( NIB ) dan Pelatihan Digital Marketing berbasis Al ( Artificial
Intelligence/Kecerdasan Buatan ) bagi 30 Ikm di Ruang Aula Dinas Perinaker,
Kemudian Kegiatan Diseminasi data industri yang dilaksanakan setelah Kegiatan
Pendataan IKMB selesal. Kegiatan Pelatihan Standar Industri Hijau Batik Pekalongan
yang dilaksanakan bekerja sama dengan Prodi Batik Unikal sebagai upaya menjaga
kelestarian lingkungan. Dengan mendaftarkan beberapa IKM batik untuk dapat
memperoleh sertifikat industri hijau sesuai standar yang telah ditetapkan oleh
Pemerintah melalui Keputusan Menteri Perindustrian RI.

Keglatan fasilitasi Merek bagi 30 IKM yang didaftarkan ke Direktorat
Jenderal Hak Kekayaan Intelektual, Kemenkumham RI. Kegiatan penyediaan Sistem
Informasi Industri Kabupaten/Kota untuk melengkapi data Sistem Informasi
Industri Nasional (SIINAS) yang telah dilaksanakan mulai triwulan I11 sampai
dengan Triwulan IV atau akhir tahun anggaran, yaitu bulan Desember 2025
Kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka memenuhi data Iinformasi industri
Kabupaten/Kota secara lengkap vyang terkini dan update serta upgrade
pembaharuan dengan melaksanakan kegiatan pendataan Industri Kecil,
Menengah dan Besar ( IKMB ) Kota Pekalongan Tahun 2025. Diseminasi Data
Industri juga telah dilaksanakan sebagai implikasi terhadap kesesuaian data industri
yang telah disetujul oleh semua Kelurahan dan disaksikan oleh para Camat.

Faktor pendukung tercapainya kinerja 100%, yaitu;
1. Kerjasama dan kolaboratif antara pegawal.
2. Orientasi Pelayanan Prima kepuasan pelayanan.
3. Integritas dan Komitmen Kinerja dalam melayani Masyarakat.
4, Kekompakan penyelesaikan pekerjaan untuk mendukung kinerja organisasi.
5

. Kepemimpinan dalam upaya mendukung pelayanan prima dan peningkatan
Kinerja Organisasi Perangkat Daerah.

Laparan Kinerja Triwulan IV JF Penyuluh Perindustrion Muda Pade Dinas Perindustrian
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dengan skala
ordinal, dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja triwulan IV sebesar 140,09
% dengan kategori "Sangat Tinggi / Sangat Berhasil".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan JF Penyuluh

Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda pada Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kota Pekalongan triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan pencermatan dan perencanaan ulang secara komprehensif
terhadap semua kegiatan karena adanya efisiensi anggaran APBD.

2. Kegiatan evaluasi dan perencanaan pembangunan industri perlu monitoring
kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan sasaran jangka
pendek dan menengah yang terukur, terarah dan terencana sesuai tujuan
visi misi perangkatl daerah yang akan dicapai.

3. Penetapan Indikator Kinerja Individu yang yang relevan mengacu pada
Indikator kinerja organisasi agar tercapai sesuai target yang diinginkan.

4. Untuk memacu kinerja dan hasil yang optimal perlu upaya peningkatan
kompetensi dan capacity building berupa pelatihan dan pendidikan bagi
Pejabat Fungsional Penyuluh Industri.

5. Sarana dan prasarana yang memadai untuk melaksanakan program dan
kegiatan yang mendukung sinergitas institusi secara komprehensif sesuai
tugas pokok dan fungsi dalam mendukung visi misi Dinas.

Mengetahui Pekalongan, 02 Janu
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN PENYULU NDAG AHLI MUDA
H
Pembina Penata ‘ITE kat I
NIP. 19731020 200501 1 006 NIP. 19740514 200501 1 009
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Loporan Kinerja Triwulan IV Penelaah Teéknis Kebijokan | Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja, 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan [V
Tahun 2025 dapat diselesailcan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan aluntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penelaah Teknis Kebijakan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa sutput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektifitas dan efesiensi kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
melalul pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan,

NIP.19970501 202403 2 019
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Penelaah Teknis Kebijakan Bidang
Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga 2
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2024 tentang Jabatan
Pelaksana Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Instansl Pemerintah, Penelaah
Teknis Kebijakan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan

Instansl Pemerintah.

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Penelaah Teknis Kebijakan®, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisas!
Bidang Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

BIDANG
PERINDUSTRIAN
1
Penyulub Pemyuluh Penglaah Teknis Assesor Manajemen Mutu
Perindustrian dan Perindustrian dan Kebfjakan Industri Al Pertama
Perdagangan Muda Perdagangan Ahll
Pertama
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Pgnelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya dokumen sub kegiatan | Jumlah dokumen hasil 1 dokumen
Fasilitasi Pengumpuian, Pengolahan | Fasilitasi Pengumpulan,
dan Analisis Industri, Data Kawasan | Pengolahan dan Analisis
Industri serta Data Lain Linghup Industri, Data Kawasan
Kabupaten/Kota Melalul SIINas Industri serta Data Lain
Lingkup Kabupaten/Kota
Melalui STINas
2 | Tersusunnya dokumen sub kegiatan | Jumlah dokumen Evaluasi 1 dokumen
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri Pembangunan Industri
3 | Tersusunnya bahan-bahan kerja Jumlah dokumen bahan- 1 dokumen
sesuai dengan prosedur yang bahan kerja sesual dengan
berlaku untuk keperivan prosedur yang berlaku
penyelesaian pekerjaan untuk keperluan
penvelesalan pekerjaan
4 | Tersusunnya laporan berdasarkan | Jumlah laporan 1 dokumen
hasil kerfa untuk disampaikan berdasarkan hasil kerja
kepada pimpinan unit agar hasil untuk disampaikan kepada
telaahan dapat bermanfaat pimpinan unit agar hasil
telazhan dapat bermanfaat
5 | Terlaksananya tugas-tugas lain yang | Jumlah tugas yang 10 tugas
diberikan oleh atasan sesuai dengan | diberikan oleh atasan
bidang tugas dan fungsinya sesual dengan bidang tugas
dan fungsinya yang
dilaksanakan
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B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2esllsas 10005

Targes

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 282 x 100%
Realisam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikal [ Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasl|

75.15.4.90 Tingel / Berhasil

65 1cd 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 .d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / SanE&tTidﬂ Berhasil

Adapun capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan [V Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Triwulan IV Tahun 2025
Target Targetsd | Realisasisd %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Takiitian 'i‘rhr;‘mn Triwulan IV | Capaian

1 | Tersusunnya Jumlah dokumen

dolumen sub hasil Fasilitasi

kegiatan Fasilitasi Pengumpulan,

Pengumpulan, Pengolahan dan

Pengolahan dan Analisis Industs, 1

Analisis Industri, Data Kawasan dokumen 2daamen || Tdokumen el

Datza Kawasan Industri serta Data

Industri serta Data | Lain Lingkup

Lafn Lingkup Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota Melalui STINas
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Target Targetsd | Realisasisd %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan Triﬂ.:r;hn Triwulan 1V | Capaian
Melalul SliNas
" 2 | Tersusunnya jumlah dokumen
dokumen sub Evaluasi
kegiatan Evaluasi Pelaksanaan 1
Pelaksanaan Rencana 1 dokumen | 1dokumen 100%
dokumen
Rencana Pembangunan
Pembangunan Industri
Industri
3 | Tersusunnya Jumlah dokumen
bahan-bahan kerja | bahan-hahan kerja
sesual dengan sesual dengan
rosedur yang prosedur yang 1
Eerlaku untuk herlaku untuk dokumen | dokumen | 3 dokuimen 100
keperluan keperluan
penyelesaian penyelesaian
peker{aan pekerjaan
4 | Tersusunnya Jumlah laporan
laporan berdasarkan hasil
berdasarkan hasll | kerja untuk
kerja untuk disampaikan 1
disampaikan kepada pimpinan At 1 dokumen | 1dokumen | 100%
kepada pimpinan unit agar hasil o
unit agar hasil telaahan dapat
telaahan dapat bermanfaat
bermanfaat
5 | Terlaksananya Jumlah wgas yang
tugas-tugas lain diberikan oleh
yang diberikan oleh | atasan sesuai 10
atasan sesual dengan bidang Tigst 10 Tugas 10 Tugas 100%
dengan bidang tugas dan
tugas dan fungsinya | fungsinya yang
dilaksanakan
Rata-rata Capaian | 100%

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan 1V adalah sebagai

berikut :

1. Menggunakan laptop sendiri dalam menyelesaikan tugas-tugas pengawasan
industri.

2. Meningkatkan efektifitas manajemen waktu agar lebih baik dalam menjalankan
tugas-tugas pengawasan industri ataupun tugas kedinasan lain.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan
kategori Sangat Tinggl / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan dlatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Lebih aktif dalam merespon permasalahan yang terjadi.
2. Lebih aktif dalam mengerjakan tugas sesuai dengan tupoksi.

3. Lebih mendalami peraturan-peraturan dari Kementerian Perindustrian.

Pekalongan, 02 Januarl 2026

Mengetahui
KABID PERINDUSTRIAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
WAHYUDI SUBIYANTORO, S.Pi.M.PA .
NIP. 19731020 200501 1 006 NIP. 19970501 202403 2 019
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LK) Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Triwulan |V Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]j) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata pemerintahan yang balk (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktik Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN]. Hal inl sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal herntuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efisiensi kinerja Penyuluh Perindustrian dan
Perdagangan melalul pelaksanzan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

Penata Muda / llla
NIP. 19970528 202203 1 011
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Bidang Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerfa....ocoiiiene 2

Laporan Kinenae Triwulan IV Penyuluh Pecimdustrian dan Perdagorngon | Dinas Perindustrian _
dan Tenaga Kerja, 2025



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Keputusan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor KEP/04/M.PAN/1/2005 tentang Perubahan Atas

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

129/KEP/M.PAN/12 /2022 Tentang Jabatan Fungsional Penyuluh Perindustrian dan

Perdagangan dan Angka Kredimya, labatan Fungsional Penyuluh Perindustrian dan

Perdagangan Pertama mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut

1. Mengidentifikasl permasalahan usaha Perindustrian dan Perdagangan;

Z. Menyusun instrumen pengumpulan data potensi wilayah usaha Perindustrian dan
Perdagangan;

3. Sebagai penyaji dalam diskusi konsep program penyuluhan usaha Perindustrian dan
Perdagangan;

4, Mengumpuikan data pedoman penyuluban Perindustrian dan Perdagangan;

5. Menyusun rencana kerja tahunan;

6. Menyusun materi penyuluhan bidang usaha Perindustrian dan Perdagangan kecll
pasar modern luar negeri;

7. Melakukan kunjungan tatap muka/ anjangsana kepada pengusaha bidang usaha
Perindustrian dan Perdagangan kecil pasar modern luar negeri;

8. Melakukan kunjungan tatap muka kepada kelompok usaha Perindustrian dan
Perdagangan kecil pasar modern luar pegeri;

9. Menyusun proposal kegiatan mimbar sarasehan bidang usaha Perindustrian dan

Perdagangan,

10. Membuat materi/modul untuk pelatihan Perindustrian dan Perdagangan usaha
indag kecil pasar tradisional;

11. Mengajar dalam pelatihan /kursus usaha Perindustrian dan Perdagangan kecil pasar
tradisional;

12. Melakukan desiminasi teknologl baru usaha Perindustrian dan Perdagangan kecil
pasar modern;

13. Menyusun petunjuk informasi Perindustrian dan Perdagangan dalam bentuk, media
cetak poster;

14. Membimbing pengumpulan data penyusunan proposal usaha Perindustrian dan
Perdagangan;
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15. Membimbing penyusunan rencina tahunan usaha Perindustrian dan Perdagangan
kecil pasar tradisional;

16. Bimbingan penerapan sistem manajemen mutu wsaha Perindustrian dan
Perdagangan kecll pasar tradisional;

17. Bimbingan penerapan manajemen lingkungan pengolahan limbah fisika, kimia,
sosekbud, 150-14000 bidang usaha Perindustrian dan Perdagangan kecil pasar
tradisional;

18. Memberikan jasa konsultasi survei lapangan;

19. Membimbing pemenuhan kelayakan ekspor/impor;

20. Merekrut calon wirausaha baru Perindustrian dan Perdagangan dan atau inkubator;

21. Menyusun rancangan profil investasl;

22. Mengumpulkan data sebagal bahan penyusunan profil investasi;

23. Membuat informasi peluang pasar usaha Perindustrian dan Perdagangan;

24. Pengawasan standar klausul baku barang dan jasa yang beredar;

25. Penyebarluasan informasi hasil pengawasan;

26. Menyusun proposal pameran Perindustrian dan Perdagangan;

27. Membuat desain display pameran Perindustrian dan Perdagangan; dan

28. Sebagai penyaji dalam diskusi konsep laporan hasil pelaksanaan penyuluhan usaha
Perindustrian dan Perdagangan,

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan “Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan”,
sebagaimana gambar 1.1 di bawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Bidang Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Penyulul Perindustrian Penyuluh Konsultan Assesor Manajemen Mutu
dan Perdagangan Perindustrian dan Industri Industri Ahli Pertama
Muda Perdagangan Ahll
Pertama
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjian Kinerja

Perjanjlan kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi vang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan Indikator kinerja

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerfa terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Tahun

2025 adalah sebagal berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Tahun 2025
No Sasaran Sub Kegiatan Indikatar Kinerja Target
Tersusunnya dokumen | Jumlih dokumen hasil Koordinasi, 1 dokumen
;uh keglatan L(nnrdlnasl. Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
inkronisasi, dan Kebljakan Percepatan
1 ::_‘;f:”;:ﬂ Kebijakan: | ponoembangan, Penyebaran dan
Pengembangan, Perwilayahan Industri
Penyebaran dan
Perwilayahan Industri
Tersusimmya dokumen Jumlzh dolkumen hasil Koordinasi, 1 dokumen
sub kegiatan Koordinasi, | Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Sinkronisasi, dan Pemberdayaan Industri dan Peran
2 | Pelaksanaan st Mincrienkes
| Pemberdayaan Industri Y
dan Peran Ser
l Masyarakat
| TErsusundys dakuien [umlah dokumen réncana kerja 1 dokumen
3" | vencana kerja tahunan ahunan yang disusun
Terlaksananya jasa Jumiah jasa konsultasi survel 3 Keglatan
4 | konsultasi survel lapangan yang dilaksanakan
lapangan o
Terloksonenyn lugas Jumiah tugas kedinasan lain dari 10 Kegiaran
5 | kedmasan fain yang atasan yang dilaksanakan
dipermiahkan oleh atasan. |
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B.

Capailan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
TRIWULAN IVTahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tngginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = &L=« 10009
Terest

2, Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = n::"—"ﬂﬂ x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilajan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerjfa sasaran sesuai
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

H‘_ ! E !II l I T rll'i‘ifl E I
90,1 sd lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhusil

75.15d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd 75 Sedung / Cukup Berhasi]

501=d 65 Rendah / Tidak Berhasil

Osd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
TRIWULAN IVTahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan TRIWULAN IVTahun

2025
L _ ! A Target Targetsd | Realisasi sd g
No | Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan 1V | Triwulan IV | Capaian
1 Jumlal dolkumen
Tersusuhnya hasil Koordinast,
dokumen sub Sinkronisasi, dan
kegiatun Koordinasi, | pojpeanaan
Stukronlsasi, dan =
! Kelijak:
Pelaksanain _ “_I 'H_I I dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 100%,
Kebijakan Percepatan | Fereepatan
Pengembangan, Fengemhqi1ga11.
Penyebaran dan Penyebaran dan
FPerwilayahan Perwilayahan
Industri Industri
2 Jumlah dokumen
Tersusunnya hasil Koordinast,
dokumen sub Stnkronisasi, dan
kegiatan Koordinasi, Pelaksanaan
Sinkronisast, dan NU— Ldolumen | 1 dokumen | 1 dokumen 1000,
Pelaksmaaan A
Pemberdayaan Industrf dan
Industri dan Peran Peran Serta
Serta Masyarakat Masyarakat
3 Juntlab delumen
Tersusunnya rencana kerja _ :
dolimet TaneArA tahunan yang fdokumen | 1 dokumen 1 dokumen LM ¥
kerja tahunan disusun
3 luml.:h jusa
Terlaksananya fasa | kensultasi survel | | L o R s
kensultast surve| lapangan yang Shematan, | 5 Kegiatan || (3 Kegiatan LG
lapangan dilaksanakan
5 o Jumlah tugos
EIHIASANAN YA 1UgHs EiTTE
Kedinason lin yang | KPRy epiatan |10 Kegtatan | g0
aigean dilaksanakon
Ruto-rata Capaian | 100"%:
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Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada TRIWULAN Wini adalah sebagai

berikut:

1. Sumber daya manusia yang kompeten sechingga tugas vang diberikan dapat
diselesaikan dengan cepat

2. Manajemen waktu dengan memprioritaskan tugas yvang lebih penting sehingga dapat

bekerja secara efektif dan efisien,
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerja Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan adalah sebesar
100% dengan kategorl Tinggi / Berhasil.
B. Rekomendasi
Berdusarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan untuk
perbalkan perencanaan kinerja dalam Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Triwulan IVTahun 2025 adalah sebagal berikut:
1. Meningkatkan kedisiplinan dalam bekerja.
2.Meningkatkan koordinasi dan kerja sama antar tim untuk menyelesaikan tugas

kedinasan.
3. Lebih aktif dalam pekerjaan yang berhubungan dengan tupoksi.

Pekalongan, 2 |anuari 2026
Mengetahui

KABID PERINDUSTRIAN, PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN,
~ w
Wy o
MOHAMMAD HAFISH ARNANTA.S.T.
NIP. 19731020 20050 1 1006 NIP, 19970528 202203 1 011
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
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TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunla Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penclaah Teknis Kebijakan Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesalkan tepat waktu. Laporan Kinerfa (LK}) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penelaah Teknis Kebijakan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Penata Muda / llla
NIP. 19970929 202203 2 022
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2024 Tentang |abatan
Pelaksana Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan Instansi Pemerintah, Penelaah
Teknis Kebijakan mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:
1. Melaksanakan dukungan teknis dalam ranghka penyiapan bahan di lingkungan

Instasi Pemerintah

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

BIDANG
PERINDUSTRIAN
]
Penyuluh Penyuluh Assesor Manajemen
Perindustrian dan Perindustrian dan Penelaah T=knis Mutu Industri Ahli
Perdagangan Muda Perdaganaan Ahli kebijakan Pertama
Pertama
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dekumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun 2025
No UTraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya dokumen sub Jumlah dokumen hasil 1 dokumen
kegiatan diseminasi, diseminasi dan publikasi data
publikas! data informasi dan | Informasi dan analisis industri
analisa industri Kabupaten/ | Kabupaten/ Kota melalul S11Nas
Kota melalui 511Nas
2 Tersusunnyva dokumen sub Jurmlah doknmen hasil 1 doekumen
leeglatan koordinasi, koeordinasi, sinkronisasi, dan
sinkronisasi, dan pelaksanaan pembangunan
pelaksanaan pembangunan sarana dan prasarana industri
sarana dan prasarana
industri
3 Tersusunnya bahan-hahan Jumlah doknmen bahan-bahan 1 dekumen
kerja sesual dengan kerja sesual dengan prosedur
prosedur yang berlaku untuk | yang berlaku untuk keperluan
keperlian penyelesaian penyelesalan pekerjaan
pekerfaan o - -
4 Tersusunnya laporan Jumlah laporan berdasarkan i laporan
berdasarkan hasil kerja hasil kerja untuk disampaikan
untnk disampalkan kepada kepada pimpinan unit agar hasil
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat
telaahan dapat bermanfaat
5 Terlaksananya tugas Jumlah tugas kedinasan dari 10 Kegiatan
lkedinasan lain yvang Atasan yang dilaksanakan
diperintahkan oleh Atasan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwuolan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 3=y {9004
Targsetr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = R:i % 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
RO ettt Katenor
90.1 sidl. lehih Sangut Tingei / Sangat Borhasil
T lsd an _ Tinpgi / Berhasi]
65.1%d. 75 Siedang / Culup Berhasil
501 s.d 65 Rnnd:i.'h.,f' Tidalk Berhasil
i sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Rerhasil

Adapun capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan IV Tahun
2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penelaah Teknls Kebijakan

Triwulan IV Tahun 2025

: o ’ Target Target s.d | Realisasisd b
No UralanTugas Indlicator Kinerja Tahunan | TriwulanlV | Triwulan |V | Capaian
1 | Tersusunnya Jumlah dokumen 1 1 dokumen | 1dokumen | 100%
dokumen sub hasil diseminasi diskiiien
| kegiatan | dan publikasi
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_ . Target Target s.d Realisasis:d 0
(Mo | OralnTugas | Indlator®Ineni2 | rahunan | TriwulanV | Triwulan |V | Capaian_
- diseminasi, data informasi
publikasi data dan analisis
informasi dan industri
analisa industri Kabupaten/ Kota
Kabupaten/ Kata melalui SllNas
| melalui SlIMas
2 | Tersusunnya lumlah dokumen 1 1 dokumen | 1 dokumen 1O0%;
dokumen sub hastl koordinasi, e '
kegiatan koordinasi, | sinkronisast, dan
sinkronisasi, dan pelaksanaan
pelaksanaan pembangunan
pembangunan sarana dan
sarana dan prasarana
| prasarana industri | Industri
3 | Tersusunnya Jumlah dokumen 1 1 dokumen | 1 dokumen 100%
hahan-hahan kerja | bahan-hahan
: : dokumen
sesuai dengan kerja sesuai
prosedur yang dengan prosedur
berlaku untuk yang berlaku
keperluan untuk keperluan
penvelesalan penyelesalan
pekerjaan pekerjaan
g | Tersusunnya Jurnlah laparan 1 laporan 1 laporan 1 laporan LO0%
laporan berdasarkan
berdasarkan hasil hasil kerja untul
kerjauntuk disampaikan
disampatkan kepada
kepada pimpinan pimpinan unit
unit agar hasil agar hasil
telaahan dapat telaahan dapat
., bermanfaat | bermanfaat
5 | Terlaksananya Jumlah tugas 10 10 10 LO0%,
tugas kedinasan kedinasan dari Kegiatan Kegiatan Keglatan
lain vang: Atasan yang
diperintankan oleh | dilaksanakan
Atasan
| Rata-rata Capaian | 100%,

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan
kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini
adalah sebagai berikut :
1. Sumber daya manusia yang kompeten sehingga setiap tugas dapat terlaksana

dengan baik dan maksimal.
2. Manajemen waktu yang efektif dalam menjalankan tugas sebagai Penelaah Teknis

Kebijakan.

Kerja, 2025
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penclaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan
kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan [V
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Pertahankan kinerja dan lanjutkan sesuai target tahun berikutnya.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui
KABID PERINDUSTRIAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
NIP. 19731020 200501 1 006 NIF‘ 199?5929 202 203 2022
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Asesor Manajemen Mutu Industri Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagal bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang batk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN), Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Asesor Manajemen Mutu Industri
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tinghat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Asesor Manajemen Mutu
Industri melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januarl 2026
Asesor Manajemen Mutu [ndustri

ROSAN RIKRI ELHAKIM, 5.T.
Muda / lllla
NIP. 1996(7142022031011
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 45 Tahun 2014 tentang Jabatan
Fungsional Asesor Manajemen Mutu Industri dan SK Wali Kota Pekalongan No.
900.1.3/0212 tentang Penunjukan Tim Penatausaliaan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan Tahun 2025
bahwa "Asesor Manajemen Mutu Industri” mempunyal uraian tugas jabatan adalah
sebapal berikut ;

L. Menvusun dokumen sub kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pembangunan Sumber Daya Industri.

2. Menvusun dokumen sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
terhadap Perizinan Berusaha sektor perindustrian yang menjadi kewenangan

3. Melakukan penyampaian informasi persyaratan permohonan proses sertilikasi
produk.

4, Melakukan pemeriksaan permohonan  (kelengkapan dokumen, kebenaran
dokumen dan kajian dokumen).

5. Terlaksananya tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugas dan fungsi

Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan “Asesor Manajemen Mutu Industri”,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi Asesor Manajemen Mutu Industri

Bidang Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

BIDAMG
FERINDUSTRIAN
|
Parwuluh Fenyuluh Perindustriaf Assesgr Manajemen Mutu Penaiaah Teknis
Perindustrian dan Perdaganan Ahll Industri Ahli Pertama Kebijakan
Muca Pertama
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja,
Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Asesor Manajemen Mutu Industri Tahun 2025

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Asesor Manajemen Mutu Industri Tahun 2025

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) R (2) (4)
Tersusunnya dokumen sub | Jumlah dokumen hasil Koordinasi,
kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, | Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
1 1 dokumen
dan Pelaksanaan Pembangunan | Pembangunan  Sumber  Daya
Sumber Daya Industri Industri yang disusun
TE]"?llS‘L] s dnkllm-:!n suh. lumiah dokumen hasil Koordinasi
kegiatan Koordinasi dan ¢ .-
: Lo _ . dan  Sinkronisasi  Penpawasan
Sinkronisasi Pengawasan terhadap .
. terhadap  Perizinan  Berusaha
2 | Perizinan Berusaha sektor . . 1 dokumen
: . ; sektor perindustrian yvang menjadi
perindustrian yang menjadl
' kewenangan
<gwenangan Kabupaten,/Kota yang disusun
Kabupaten/Kota
Terlaksananya penvampalan [umlah keglatan penyvampaian
informasl persyaratan informasi persyaratan :
2 permohonan proses sertifikasi permahonan proses sertifikasi “kegiatan
produk produk yang dilaksanakan
Terlaksananya pemeriksaan
4 permohonan (kelengkapan Jumiah pemeriksaan dokumen PR s
dokumen, kebenaran dokumen permohonan yang dilaksanakan &
dan kajian dokumen)
Terlaksananya tugas lain yang i
5 | diberikan atasan sesual bidang |u_m|:4.h tugas dav suise yang 4 kegiatan
i dilaksanakan
tugas dan firngsi
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Asesor Manajemen Mutu Industri Triwulan IV
Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
L Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Heallsasi
Targes

Capaian Indikator Kinerja = X 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = fﬁi x 100%

alisasi

CAPATAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

901 5.4 lehib Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5490 Tinggi / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhosil
50.1 565 Rendnh / Tidak Berhasil
Dsd 50 Sargat Readah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Asesor Manajemen Mutu Industri Triwulan [V

Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Asesor Manajemen Mutu Industri Triwulan IV Tahun 2025

KE.EHHHIS"IJ Indikator Target Target s.d | Reallsasisd
No KEEIE,;EH’IUMHH Kinerja Tahunan | Triwulan IV | Triwualan IV ¥ Capan
ugas
Jumlah
Tersusunnya dokumen hasil
dokumen sub Koordinasg,
kegiatan Koordinasi, |Sinkronisasi,
Sinkronisasi, dan dan
L Pelaksanaan Pelaksanaan 1 dolkaimen 1 1 100%
Fembangunan Pembangunan
Sumber Daya Sumber Daya
Industri Industri vang
disusun
2 |Tersusunnva Jumlah 1 dokumen 1 1 100%
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Kegiatan/Sub

: Indikator Target Targetsd | Realisasisd |
e KEEI&E r;,;l.slralan Kinerja Tahunan | Triwulan IV | Triwalan [V oCapatan
dokumen sub|dokumen hasil
kegiatan Koordinasi Koordinasi dan
dan Sinkronisasi|Sinkronisasl
Pengawasan Pengawasan
terhadap Perizinanjterhadap
Berusala sektoriPerizinan
perindustrian  yang!Berusaha
menjadi kewenangan sektor
Kabupaten/Kota perindustrian
vang menjadl
kKewenangan
Kabupaten/Kot
a yang disusun
Jumlah
kegiatan
Terlaksananya penyampaian
penyampaian informas!
3 informas] PeEsyaraan 4 kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 10004
persyaratan permohonan
permohonan proses |proses
sertifikasi produk  |sertifikasi
produk vang
dilaksanakan
Terlaksarfanya jumlah
pemeriksaan e
permohonan Ak
4 |(kelengkapan 4 kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 100,
dokumen, kebenaran permohonan
- - ang
dokumen dan kajian Eilaksamknn
dokumen)
Terlaksananya tugas |Jumlah tugas
o [oar 93531 | 4 koglatan | 4kegiotan | 4keglatan | 100%
tupas dan fungsi dilaksanakan
Rata-rata Capaian 100 W

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Asesor Manajemen Mutu Industri adalah sebesar 100 % dengan

kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut :

1. Dukungan sumber daya manusia yang kompeten sehingga setiap tugas dapat

terlaksana dengan baik dan maksimal;

2. Manajemen waktu yang efektif dalam menjalankan tugas-tugas Asesor Manajemen

Muty industri.

Laporon Kinerfo Triwulan IV Asesor Manajemen Muty Industr! | Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja, 2025




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penpukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerja Asesor Manajemen Mutu Industri adalah sebesar 100 %
dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Asesor Manajemen Mutu Industri
Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kedisiplinan dalam bekerja.

2. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama antar tim untuk menyelesaikan tugas

kedinasan.
3. Lebih aktif dalam pekerjaan yang berhubungan dengan tupoksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN, ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI,

W

NIP. 19731020 200501 1 006 NIP. 19960714 202203 1 011
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Laporan Kinerfa Triwulan IV
Operator Loyanon Operasional] Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,
2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagal bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP] merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Opérasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa oulput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiens| kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Operator Layanan Operasional

MIU'AMAR ZEN
Operator Layanan Operasional
NIP. 198609152025211076
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomaor 59A Tahun 2021 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1.  Terlaksananya tugas penjagaan pada Kantor LIK { Memastikan setiap pintu /
gerbang di LIK aman dan terhindar dari akses yang tidak sah; Melakukan
patrol rutin di area LIK untuk memastikan keamanan dan ketertiban
lingkungan LIK dan Menjaga asset dan inventaris kantor LIK )

2. Terpenuhinya kebersihan di area lingkungan LIK dan Kantor [ menyapu,
mengepel, membersihkan rumput liar dan membuang sampah dll )

3.  Terlaporkannya kejadian atau gangguan keamanan atau musibah seperti
kebakaran atau force majeur lainnya kepada atasan langsung

4.  Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas
l
KEPALA BIDANG
PERINDUSTRIAN
I
Pengelola Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kineria,
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN / .
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA { TARGET
(1) (2) (3) (4
1 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
penjagaan pada Kantor LIK [ | penjagaan pada Kantor LIK (
Memastikan setiap pintu / Memastikan setiap pintu / gerbang
gerbang di LIK aman dan di LIK aman dan terhindar dari
terhindar dari akses yang akses yang tidak sah; Melakukan
tidak sah; Melakukan patrol | patrol rutin di area LIK untuk
rutin di area LIK untuk memastikan keamanan dan
memastikan keamanandan | ketertiban lingkungan LIK dan
ketertiban lingkungan LIK Menjaga asset dan inventaris
dan Menjaga asset dan kantor LIK )
inventaris kantor LIK ) B
2 | Terpenuhinya kebersihandi | Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
area lingkungan LIK dan kebersihan di area lingkungan LIK
Kantor [ menyapu, dan Kantor [ menyapu, mengepel,
mengepel, membersihkan membersihkan rumput liar dan
membuang sampah dll )
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SASARAN SUB KEGIATAN /

NO. | e INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
rumput liar dan membuang
sampah dll )
3 | Terlaporkannya kejadian Jumlah bulan Terlaporkannya 2 Bulan
atau gangguan keamanan kejadian atau gangguan keamanan
atau musibah seperti atau musibah seperti kebakaran
kebakaran atau force majeur | atau force majeur lainnya kepada
lainnya kepada atasan atasan langsung
langsung
4 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan
Capaian Kinerja

1.  Apablila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau
semaldn rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

Fuimus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi Realisasi  x 100%

Targast Tarpst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atauy semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kkinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target  Target — x 100%

Realisasi Realisasd

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

§0.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4.90 Tinggl / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan [V Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025
i |
| Kegiatan/Sub Carser | TaTgELsd 1 "E“‘"f"" "
No | Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja | Triwulan -
T Tahunan Triwulan | Capalan
o d v

| 1 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan | 100%
| tugas penjagaan | Terlaksananya

pada Kantor LIK ( | tugas penjagaan
| Memastikan pada Kantor LIK

setiap pintu / [ Memastikan

gerbang di LIK setiap pintu /

aman dan gerbang di LIK

terhindar dari aman dan

akses yang tidak | terhindar dari

sah; Melakukan | aksesyang tidak
| patrol rutin di sah; Melakukan

area LIK untuk patrol rutin di
| memastikan area LIK untuk

| keamanan dan memastikan
ketertiban keamanan dan
lingkungan LIK ketertiban
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Realisasi

Kegiatan/Sub Target s.d
No Kegiimnfdraian Indikator Kinerja TTa;Lg:;n Trirf:ulan Tri::lan Casgim:
Tugas v v
dan Menjaga lingkungan LIK
asset dan dan Menjaga
inventaris kantor | assetdan
LIK ) inventaris
kantor LIK) ] |
2 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
kebersithan di Terpenuhinya
area lingkungan | kebersthan di
LIK dan Kantor ( | area lingkungan
menyapu, LIK dan Kantor
mengepel, ( menyapu,
membersihkan mengepel,
rumput liar dan membersihkan
membuang rumput liar dan
sampah dll ) membuang
. sampah dll )
3  Terlaporkannya | Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
kejadian atau Terlaporkannya
| gangguan kejadian atau
keamanan atau gangguan
musibah seperti | keamanan atau
kebakaranatau  musibah seperti
force majeur kebakaran atau
lainnya kepada force majeur
atasan langsung | lainnya kepada
| atasan langsung
4 | Terlaksananya | Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%)
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan

Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja diatas
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dapat disimpulkan bahwa realisasi capatan kinerja sebesar 100%, maka kinerja yang

dicapal telah sesual

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [V ini adalah sebagal

berikut :

1. Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2.  Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagal sumber daya manusia yang baik dan mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.
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BAB III
PENUTUP

A.  Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori " Sangat tinggi / Sangat Berhasil "

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3.  Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan Kinerja.

4 Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahul,
ATASAN LANGSUNG
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinperinaker Kota Pekalongan
nmm_ﬁummm MUAMAR ZEN
NIP. 197310202005011006 NIP. 198609152025211076
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Umum Operasional Triwulan IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK|) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP] merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Aparatur Sipil
Negara pada khususnya bahwa Pengelola Umum Operasional mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil vang
berupa output maupun outcomes.

DI sisl yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Umum Operasional
melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Pengelola Umym Operasional

BU UDIN
Pengelola Umum Operasional
NIP. 198305172025211063
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BAB I
PENDAHULUAN

A.  Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021 tentang

Anahs Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Pengelola Umum Operasional
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.  Terlaksananya tugas penjagaan pada Kantor LIK { Memastikan setiap pintu /
gerbang di LIK aman dan terhindar darl akses yang tidak sah; Melakukan
patral rutin di area LIK untuk memastikan keamanan dan ketertiban
lingkungan LIK dan Menjaga asset dan inventaris kantor LIK )

2. Terpenuhinya kebersihan di area lingkungan LIK dan Kantor [ menyapu,
mengepel, membersihkan rumput liar dan membuang sampah dil)

3. Terlaporkannya kejadian atau gangguan keamanan atau musibah seperti
kebakaran atau force majeur lainnya kepada atasan langsung

4.  Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Umum Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas
|
KEPALA BIDANG
PERINDUSTRIAN
|
Pengelola Umum Operator Layvanan Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.  Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul perfanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengelola Umum Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Umum Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN / | |
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya tugas jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
penjagaan pada Kantor LIK ( | penjagaan pada Kantor LIK (
Memastikan setiap pintu / Memastikan setiap pintu / gerbang
gerbang di LIK aman dan di LIK aman dan terhindar dari
terhindar dari akses yang akses yang tidak sah; Melakukan
tidak sah; Melakukan patrol | patrol rutin di area LIK untuk
rutin di area LIK untuk memastikan keamanan dan
memastikan keamanan dan | ketertiban lingkungan LIK dan
ketertiban lingkungan LIK Menjaga asset dan inventaris
dan Menjaga asset dan kantor LIK )
inventaris kantor LIK )
2 | Terpenuhinya kebersthandi | Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
area lingkungan LIK dan kebersihan di area lingkungan LIK
Kantor ( menyapu, dan Kantor [ menyapu, mengepel,
mengepel, membersihkan membersihkan rumput liar dan
membuang sampah dll ) [
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SASARAN SUB KEGIATAN /

NO. TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
rumput liar dan membuang
sampahdll )
3 | Terlaporkannya kejadian Jumiah bulan Terlaporkannya 2 Bulan
atau gangguan keamanan kejadian atau gangguan keamanan
atau musibah seperti atau musibah seperti kebakaran
kebakaran atau force majeur | atau force majeur lainnya kepada
lainnya kepada atasan atasan langsung
langsung
4 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan
Capaian Kinerja

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

FUms:

Capaian Indikator Kinerja= Realisasi Realisasi % 100%

Targst Tarzet

2.  Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasl menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Torget  Turget  x 100%

Realisasl Reallsasi

CAPAIAN INDIKATOR KiNER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri

No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

40.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4.90 Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Umum Operasional Triwulan IV Tahun 2025

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengelola Umum Operasional
Triwulan IV Tahun 2025
Ka,g;iat:m}ﬁujh | 1 Target Tm;gel sd Rtﬂt;:ast %
No Kegiatan/Uratan Indikator Kinerja Tahtnan Triwulan Triwulan | Capaian
Tugas v v
| 4 "Terlaksanaﬂya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas penjagaan | Terlaksananya
pada Kantor LIK ( | tugas penjagaan
Memastikan pada Kantor LIK
setiap pintu / { Memastikan
gerbang di LIK setiap pintu /
aman dan gerbang di LIK
terhindar dari aman dan
akses yang tidak | terhindar dari
sah; Melakukan | aksesyang tidak
patrol rutin di sah; Melakukan
area LIK untuk patrol rutin di
memastikan area LIK untuk
keamanan dan memastikan
ketertiban keamanan dan
lingkungan LIK | ketertiban
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Realisasi

Kegiatan/Sub Target s.d
| No I{egif:ianﬂiraian Indikator Kinerja T::ﬁ::n '!‘r[ihigvuian T ri:.iﬂan Ca:; -
Tugas v v
dan Menjaga lingkungan LIK
| asset dan dan Menjaga |
inventaris kantor | assetdan
LIK ) inventaris
kantor LIK)
| 2 Terpenuhinya [umlahbulan | 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 1004%
‘ kebersihan di Terpenuhinya
area lingkungan | kebersihan di
LIK dan Kantor [ | area lingkungan
menyapu, LIK dan Kantor |
| mengepel, ( menyapu,
membersihkan mengepel,
rumput liardan | membersihkan
membuang rumput liar dan
| sampah dil ) membuang '
sampah dil )
3 | Terlaporkannya | Jumlah bulan ZBulan | 2Bulan | 2 Bulan 100%
kejadian atay Terlaporkannya
| gangguan kejadian atau
keamanan atau gangguan
musibah seperti | keamanan atau
kebakaran atau musibah seperti
' force majeur kebakaran atau |
| lainnya kepada force majeur
atasan langsung | lainnya kepada
atasan langsung
4 | Terlaksananya Jumlah bulan ZBulan | 2Bulan | 2 Bulan 100%
' tugas kedinasan | Terlaksananya |
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
] diberikan atasan
1 Rata-rata Capafan | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengelola Umum

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja diatas
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dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja yang

dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut ;

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3.  Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.
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BAB III
PENUTUP

A,  Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Umum Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori " Sangat tinggi / Sangat Berhasil "

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Umum Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.  Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2.  Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3.  Melaksanakan kegiatan sesual dengan perencanaan Kinerja.

4 Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawal yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinperinaker Kota Pekalengan E
NIP, 197310202005011006 NIP, 198305172025211063
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang balk [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang bererientasi
pada hasil yang berupa output maupun outvomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 2 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

C;.r

ABDUL AZIZ
Operator Layanan Operasional
NIP. 197105252025211024
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BABI
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.  Terlaksananya lugas penjagaan pada Kantor LIK [ Memastikan setiap pintu /
gerbang di LIK aman dan terhindar dari akses yang tidak sah; Melakukan
patrol rutin di area LIK untuk memastikan keamanan dan ketertiban
lingkungan LIK dan Menjaga asset dan inventaris kantor LIK )

2. Terpenuhinya kebersihan di area lingkungan LIK dan Kantor [ menyapu,
mengepel, membersihkan rumput liar dan membuang sampah dll )

3. Terlaporkannya kejadian atau gangguan keamanan atau musibah seperti
kebakaran atau force majeur lainnya kepada atasan langsung

4.  Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas
i

KEPALA BIDANG
PERINDUSTRIAN
|
Pengelola Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perfanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagal betikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN / .
G INDIKATOR KINERJA TARGET
N URAIAN TUGAS | :
(1) (2) — 3) (4)
1 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananyatugas | 2 Bulan
penjagaan pada Kantor LIK | penjagaan pada Kantor LIK (
[ Memastikan setiap pintu / | Memastikan setiap pintu / gerbang
gerbang di LIK aman dan di LIK aman dan terhindar dari
terhindar dari akses yang akses yang tidak sah; Melakukan
| tidak sah; Melakukan patrol | patrol rutin di area LIK untuk
rutin di area LIK untuk memastikan keamanan dan
memastikan keamanan dan | ketertiban lingkungan LIK dan
ketertiban lingkungan LIK Menjaga asset dan inventaris
dan Menjaga asset dan kantor LIK )
inventaris kantor LIK ) |
2 | Terpenuhinya kebersihan di | Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
area lingkungan LIK dan kebersihan di area lingkungan LIK
Kantor ( menyapu, dan Kantor [ menyapu, mengepel,
mengepel, membersihkan membersihkan rumput liar dan

membuang sampah dll )
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SASARAN SUB KEGIATAN /
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] (2) (3 (4)
rumput liar dan membuang
sampah dll )
3 | Terlaporkannya kejadian Jumlah bulan Terlaporkannya 2 Bulan
atau gangguan keamanan kejadian atau gangguan keamanan
atau musibah seperti atau musibah seperti kebakaran
kebakaran atau force majeur | atau force majeur lainnya kepada
lainnya kepada atasan atasan langsung
langsung
4 Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
| diberfkan atasan atasan

B. Capaian Kinerja

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = fealisasi Realisasi  x 100%
Targel Tarmet

2.  Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target Target  x 100%
Realisasi Reolisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai Permendagri
No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal yaitu:

Loporan Kinerja Triwulan IV
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Tabel 2.2

90.1 s.d. Jebil Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.154d.90 Tinggi / Berhasi]
a51sd 75 ‘Sedang / Cokop Berhasil
501 5.4, 65 Rendah / Tidak Berhasl
0 sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabel 23
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025

Kegiatan/Sub Pirapt Target s.d | Rﬂihdsaﬂ %
No | Kegiatan/Uralan | Indikator Kinerja &¢ Triwulan s
Tahunan Triwulan | Capalan
Tugas v v
1 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas penjagaan | Terlaksananya

pada Kantor LIK ( | tugas penjagaan

Memastikan pada Kantor LIK
setiap pintu / ( Memastikan

' gerbang di LIK setiap pintu /
aman dan gerbang di LIK
terhindar dari aman dan

akses yang tidak | terhindar dari
sah; Melakukan | akses yang tidak
patrol rutin di sah; Melakukan
area LIK untuk patrol rutin di

memastikan area LIK untuk
keamanan dan memastikan
ketertiban keamanan dan

lingkungan LIK ketertiban
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. Realisasi
No KE:E;?FSE:I:H Indikator Kinerja Target '!f';:'lrfvel::l:: .s'd *
Tahunan Triwulan | Capaian
Tugas v v
dan Menjaga lingkungan LIK
asset dan dan Menjaga
inventaris kantor | asset dan
LIK) inventaris
kantor LIK) '
2 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan | 2Bulan | 100%
kebersihan di Terpenuhinya |
area lingkungan | kebersihan di
LIK dan Kantor ( | area lingkungan
menyapu, LIK dan Kantor
mengepel, ( menyapu,
membersihkan mengepel,
rumput llardan | membersihkan
membuang rumput lar dan
sampah dll ) membuang
sampah dll )
3 | Terlaporkannya | Jumlah bulan ZBulan | Z Bulan 2 Bulan 100%
kejadian atau Terlaporkannya
gangguan kejadian atau
keamanan atau gangguan
musibah seperti | kearuanan atau
kebakaran atau musibah seperti
force majeur kebakaran atau
lainnya kepada force majeur
atasan langsung | lainnya kepada
atasan langsung
4 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya '
lain vang tugas kedinasan |
diberikan atasan | lain vang |

diberikan atasan |

Ram-r;rmfapaiun[ 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan kinerja Operator Layanan
Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerjadiatas

2025
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dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja yang

dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagal

berikut :

1. Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3.  Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang balk dan mumpuni.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1.  Selalu konsuitasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capalan kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori " Sangat tinggi / Sangat Berhasil

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah sehagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2.  Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3.  Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.

4.  Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Dinperinaker Kota Pekalongan

C}T

ABDUL AZIZ
NIP. 197310202005011006 NIP. 197105252025211024
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LAPORAN KINERJA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
2025

Laporan Kinerjo Kepola UPTD BLK| Dinperinaker Kota Pekalongan 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) ) Kepala UPTD Balai Latihan Kerja [BLK)
Triwulan IV Tahun 2025 dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK)
schagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah sstu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakwek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya danPegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa )
Kepala UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) mempunyai komitmen dan tekad yvang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa

Gutput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala UPTD Balai Latihan
Kerja (BLK) melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

KEPALA UPTD BLK

Penata TK |
NIP. 19780529 200701 1 007

- Laperan Kinerjo Kepalo UPTD BLK| Dinperinaker Kota Pekalongan 2025



DAFTAR I51

Halaman

KATAPENGANTEAR: o e e e e o e e e 2
PAFTAR IS wceossanesenma s anmoraen s sssen s e ps e st o 3
A R e e e m e s e e
PAFTAR BAMBAR: — s eo-seseuaen e s s es e e wane s e unrontes
BABL PENDARUIUAN (. o 3

A Tugas Jabatan R

B Baukiiiralahn —corammrmrasr s mme ey 5
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN e 9

A Perjanjianfinerl) e s 19

B Capaliplinemd s snaisesiss s s 9
€ CapalanAnggaran ... ... . ._._.__ o
BAB I PENUTUP e 17
A Kesimpulan: o oo ol s a7

B  Rekomendasi -—-——-seeerrermsemmees

Laporan Kinerja Kepale UPTD BLK| Dinperinaker Kota Pekalongan 2025



BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 18 Tahun 2018

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit

Pelaksana Teknis Daerah Balai Latihan Kerja ( BLK ) pada Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kota Pekalongan mempunyal tugasmelaksanakan tugas teknis

operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang tertentu Balai Latihan Kerja

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, dengan menyelenggarakan tugas sebagai

berikut:

1) penyusunan bahan rencana teknis operasional di bidang pelatihan kerja;

2) pelaksanaan koordinasi kegiatan teknis operasional di bidang pelatihan kerja guna
singkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas;

3) penginventarisasian dan pengidentifikasian kebutuhan pelatihan kerja;

4} pelaksanaan kegiatan pelatihan kerja;

5) pelaksanaan kerja sama dengan pihak ketiga untuk mendukung tugas dan
meningkatkan kualitas pelatihan kerja;

6) penyeliaan pelaksanaan pelatihan kerja, On The Job Training (O]T), sertifikasi bagi
lulusan pelatihan;

7} pelaksanaan pengawasan pelaksanaan pelatihan;

8] penyiapan evaluasi dan pelaporan di bidang pelatihan kerja; dan

9} pelaksanaan tugas kedinasan lain vang diberikan oleh pimpinan, baik lisan maupun

tertulis sebagai vjud loyalitas dan kerjasama yang baik
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B.Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
UPTD BALAI LATIHAN KER]A
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PEKALONGAN
KEPALA DINAS
KELOMPOK A
A RRA KEPALA UPTD
FUNGSIONAL
KEPALA
SLIBBAGIAN
TATA USAHA

Sumber: Perwal No. 18 tahun 2018
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BAE 1l
AKUNTABILITAS KINER]A JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan programj/kegiatan vang disertai dengan indicator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian  kinerja Kepala UPTD BLK Dinperinaker Kota
Pekalongan Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala UPTD BLK Dinperinaker Kota Pekalongan
Tahun 2025

NO [ SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET KETERANGAN

(1) (2) () (4) (5)
1 | Terlaksananya Pelatihan | Persentase 100 Formulasi:;Jumlah
Berdasarkan Unit Pelaksanaan Persen Rencana Pelsanaan
Kompetensi Pelatihan Kejuruan Pelatihan

Kejuruan/Jumlah
Pelaksanaan
Pelatihan Kejuruan
L0,

Tipe Capaian:
Semakin Tinggi
semakin Baik
Sumber Data:
Dinperinaker Kota
Pekalongan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Rp 552.359.000 APBD

Unit Kompetensi
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian Kinerja "Kepala UPTD BLK Dinperinaker Kota
Pekalongan Kepala UPTD BLK Triwulan IV Tahun 2025 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,

1, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

FLTILS:

Capaian Indikator Kinerja = Realieas 5 19004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

FUIiLs §

Capaian Indikator Kinerja = T2285T y 100%
Realizasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = (| SSEZ2RXRNE g g x 100
capaian anggoran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yvaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal oredikat / Kategori
90.1sd.lebih | Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90, Tinggt / Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Laporan Kinerjo Kepolg UPTD BLK| Dinperinaker Kota Pekalongan 2025



Adapun capaian  kinerja

"Kepala

UPTD EBELK Dinperinaker Kota

Pekalongan Kepala UPTD BLK" Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.2

dibawah ini;

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala UPTD BLK Dinperinaker Kota Pekalongan
Triwulan [V Tahun 2025

Target Realisasi kL
, ; e , Target sl s.l. Capaian
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Fabnoin | Fawstin | ferangs
I\ v
l | Pelaksanaan 'ersentase 100 % 100% 100% 10054
Pelatihan Pelaksanaan
Berdasarkan Pelatihan Kejuruan
Unit Kompetensi
Rata-rata Capaian |  100%,
Dari tabel diatas dapat dilikat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala UPTD BLK
Dinperinaker Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan kategori "Sangat
Tinggi".
C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah di dukung
dengan Program dan Kegiatan dalam APBD adapun realisasi Anggaran Program
dan Kegiatan, Adapun realisasi Anggaran Program dan Kegaiatan Sebagai
berikut :
Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan realisasi belanja Langsung Tahun Anggaran 2025
Target s.d. Realisasi s.d. Y% Capaian
No | Sub Kegiatan F'T“fh“uizﬁg{‘*[;:;‘ Triwulan IV | Triwulan IV | {(5)/(4)*100}
(Rp) (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
I | Pelaksanaan 552.359.000 552.359.000 541.558.017 98.04%
Pelatihan
Berdasarkan
Unit Kompetensi
Rata-rata Capaian 98.04%
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan
IV adalah sebesar 98.04 %.

Berdasarkan tabel diatas persentase realisasi pengounaan anggaran adalah
sebesar 98.04 %. Apabila dibandingkan dengan capaian kinerja indikator kinerja
Triwulan IV sebesar 100 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar
1,96 %.
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BABI
PENUTUP

A.  Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala UPTD Balai
Latihan Kerja tahun 2026 adalah sebhagai berikut :
1. Perlu dilakukan percepatan kegiatan agar selaras dan relevan dengan program
dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Perlu dilakukan evaluasi terhadap keglatan yang telah dilaksanakan

Pekalongan, 2 Januari20026

Mengetahui
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN
: EN&GA KERJA KEPALA BALAI LATIHAN KERJA

i Penata Tk.I
NIP. 19780529 200701 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagal bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewljudkan  tata  kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnysa dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur Madya mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Instruktur Madya melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Instruktur Madya

Wiwiek Hayvin 5. 5. Kom., M.Kom.
Pembina Utama Muda
NIP. 19820123 200604 2013
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2020 tanggal 14

Desember 2020 tentang Jabatan Fungsional Instruktur, Instruktur Madya

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1.

B s W

Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan (lesson plan)

Membuat jobsheet mata pelatihan

Mengajar dan melatih pada pelatihan kerja

Mengevaluasi kemajuan peserta

Menyusun materi uji kompetensi kerja (MUK)

Melakukan uji kompetensi kerja (asesmen) bagi tenaga kerja

Membuat karya tulis/ karya ilmiah

Mengembangkan perangkat pelatihan yang bersifat inovasi/penyempurnaan
Menerjemahlan/menyadur buku/karya ilmiah

Melaksanakan kegiatan keinstrukturan lainnya

Melaksanakan tgas-tugas lain yang diberikan atasan.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Instruktur Madya, sebagaimana gambar 1.1 di

bawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

KEPALA UPTD-BLK

KELOMPOK JABATAN
FUNGEIONAL

KEPALA SUR BACGIAN
TATA TISAHA
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur terténtu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Madya Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur Madya
Tahun 2025
No Sgman ?uh Fegialan} Indikator Kinerja Targel
Uraian Tugas
1 Tersusunnya satuan Jumiah satuan pokol bahasan | 6 dokumen
pokok bahasan pelatihan | pelatihan (lesson plan)
(lesson plan) vang disusun
2 Tersusunnya job sheet Jumlah job sheel mata pelatihan | 10 dokumen
mata pelatihan vang disusun
3 Terlaksananya kegiatan Jumlah jam kegiatan mengajar dan abh P
mengajar dan melatih melatih pada pelatihan kerja vang
pada pelatihan kerja dilaksanakan
4 | Tersusunnya evaluas| Jumlah evaluasi kemajuan peserta | 10 dokumen
| kemajuanpeserta ~ |yamgdisusun 0 0 0 | 00
5 Terlaksananya kegiatan Prosentase kegiatan keinstrukturan 100%
keinstrukturan lainnya lainnya vang dilaksanakan |
6 | Terlaksananya tugas- Prosentase tugas-tugas lain wyang 100%s
tugas lain yang diberikan | diberikan atasan yang dilaksanakan
atasan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasl o 404
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T28% x 100%

Realisam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Sikali Ordinal | T T
90.1 s. lebih Sangt Tinggl / Sangat Berhasil
751 5. 80 Tinggi / Berhasil
651 84l 75 Seking / Culeup Herhasil
50.1 5.4, 65 Rendab / Tidak Berhasil
0 5.0 50 Sangat Rendah / Sungat Tidak Herhasil

Adapun capaian kinerja Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Instruktur Madya
Triwulan IV Tahun 2025

Sasaran Sub Tafeet | varget s RETEHI 0
No | Keglatan/ Uralan Indikator Kinerja ; E Triwulan ; .
Tugas Tahunan v Triwulan | Capaian
5 Iv
1 | Tersusunnya Jumlah satuan pokok 6 A dokumen | 6 dokumen | 1000
satuan pokok hahasan pelatihan dokumen
bahasan pelatihan | (lesson plan) yang
(lesson plan) disusun
2 | Tersusunnva job lumlah job sheet 10 10 10 100%,
sheet mata mata pelatihan yang | dokumen | dokumen | dokumen
pelatihan disusun
3 | Terlaksananya Jumlah jam kegiatan 665 P 665 P 665 P 100%
kegiatan mengajar | mengajar dan melatih
dan melatih pada | pada pelatihan kerja
pelatihan kerja vang dilaksanakan
4 | Tersusunnya Jumlah evaluasi 10 10 10 100%;
evaluasi kemajuan | kemajuan peserta dokumen | dokumen | dokumen
peseria yvang disusun
5 | Terlaksananya Prosentase keglatan 10044 100% 100% 10004
kegiatan keinstrukturan
keinstrukturan lainnya yang
lainnva dilaksanakan
6 | Terlaksananya Prosentase lugas- 100% 100%, 1000 100%
tugas-tugas lain tugas lain yang
yang diberlkan diberikan atasan
atasan vang dilaksanakan
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Instruktur Madya

adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1.

Kegiatan pada poin 1, 2, 3,4, 5 dan 6 dapat tercapai dikarenakan pelatihan bagi
pencari kerja dana APBN dan APBD DBHCHT Angkatan 1 dan 2 sudah

dilaksanakan, serta banyvaknya kegiatan ke-Instrukturan yang diikuti dan

dilaksanakan,

Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antara Instruktur, manajemen dan

semua pihak vang terlibat.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasll pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Instruktur Madya adalah sebesar 100% dengan kategori
Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimptilan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerfa dalam Instruktur Madya Triwulan IV Tahun
2025 adalah sebagal berikut :
1. Capaian kinerja telah memenuhi target kinerja yang telah ditetapkan. Kinerja
yang sudah balk agar tetap dipertahankan dan ditingkatkan,

Pekalongan, 02 Januari 2026

Kepala UPTD BLK Dinperinaker Instruktur Madya,
Kota Pekalongan,
HELMY HENDARSYAH. §.T.
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19820123 200604 2 013
Mengetahul
Kepala

rian dan Tenaga Kerja

i
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK) Instruktur Madya TRIWULAN IV TAHUN
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorung
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
[KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur Madya mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan ecfesiensi kinerja Instruktur Madya melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Instruktur Madva

qu

AGUNG TRI WIBOWO.S5.Kom,
Pembina Tk. |

NIP. 19820816 200604 1 009
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2020 tanggal 14
Desember 2020 tentang [abatan Fungsional Instruktur, Instruktur Madya
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berilut

Menyusun satuan pokol bahasan pelatihan (lesson plan)

Membuat jobsheet mata pelatihan

Mengajar dan melatih pada pelatihan kerja

Mengevaluasi kemajuan peserta

Menyusun materi uji kompetensi kerja (MUK)

Melakukan uji kompetensi kerja (asesmen) bagi tenaga kerja

Membuat karya tulis/ karya ilmiah

Mengembangkan perangkat pelatihan yang bersifat inovasi/penyempurnaan

Lol A

Menerjemahkan/menyadur buku/karya ilmiah

-
2

Melaksanakan kegiatan keinstrukturan lainnya

—
st

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Instruktur Madya, sebagaimana gambar 1.1 di

bawal ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

KEPALA UPTD-BLK

KELOMPOK JABATAN
FUNGEIONAL

KEPALA SUR BACGIAN
TATA TISAHA
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yvang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Madya Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur Madya
Tahun 2025
No Sasgran Sub iliegmtanf Indikator Kinerja Target
Uraian Tugas

i Tersusunnya satuan Jumlah  satuan pokok bahasan 4 berkas/
pokok bahasan pelatihan | pelatikan (lesson plan) yang disusun dokumen
(lesson plan)

2 Tersusunnya job sheet Jumlah job sheet mata pelatihan 4 berkas/
mata pelatihan yang disusun dokumen

3 Terlaksananya kegiatan Jumlah jam kegiatan mengajar dan 660 jam
mengajar dan melatih melatih pada pelatihan kerja yang pelajaran
pada pelatihan kerja dilaksanakan

4 | Tersusunnya evaluas| Jumlah evaluasi kemajuan peserta 4 berkas/
kemajuan peserta yang disusun dokumen

5 Terlaksananya kegiatan Prosentase kegiatan keinstrukturan 100%

| keinstrukturan lainnya lainnya yang dilaksanakan

6 | Terlaksananya tugas- Prosentase tugas-tugas lain yang 100%
tugas lain vang diberikan | diberikan atazan vang dilaksanakan
dtasan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Madya TRIWULAN IV TAHUN 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

Targs:

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2E2t x 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Sicala Ordinal - PRI IR
90,1 sid lehil Sangnt Tinggl / Saneat Borhasi]

7elgd an Tinggt / Boerhasil

pS. 1= 75 Seding [ Culiup Barhasil

5.1 s.d. 65 Rendah / Tididk Berhasil

Osd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Rerhasil

Adapun capaian kinerja Instruktur Madya TRIWULAN IV TAHUN 2025

sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Instruktur Madya

TRIWULAN IV TAHUN 2025

Sasaran Sub At Targets.d | Realisasis.d o
No | Kegiatan/ Uraian Indikator Kinerja T B . TRIWULAN [ TRIWULAN |
Tribias ahunan v v -apalan
B ]
1 | Tersusunnya Jumlah satuan pokolk B 4berkas/ | 4berkas/ | 100%
satuan polok bahasan pelatihan dokumen | dokumen | dokumen
bahasan pelatihan | (lesson plan) yang
[lessan plan) disusun
2 | Tersusunnya job Jumlah job sheet + 4 berkas/ | 4berkas/ 10004
sheet mata mata pelatihan yang | dokumen | dokumen | dokumen
pelatihan disusun
3 | Terlaksananya Jumlah jam kegiatan Ga0 P Ba P a6l [P 1007,
kegiatan mengajar | mengajar dan melatih
dan melatih pada | pada pelatihan kerja
pelatihan kerja yang dilaksanakan
4 | Tersusunnya Jumlah evaluasi 4 4 berkas/ | 4berkas/ 100%,
evaluasi kemajuan | kemajuan peserta dokumen | dokumen | dokumen
peserta vang disusun
5 | Terlaksananya Prosentase keglatan 100% 1009, 100% 100%
kegiatan keinstrukturan
keinstrukturan lainnya yang
lainnya dilaksanakan
6 | Terlaksananya Prosentase tugas- 100% 1000, LO0%, 100%
tugas-tugas lain tugas lain yvang
yang diberikan diberikan atasan
atasan yang dilaksanakan
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Instruktur Madya

adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.
Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN IV ini adalah

sebagai berikut :

1. Adanya pelaksanaan pelatihan bagi pencari kerja pada TRIWULAN 1 yang

bersumber pada anggaran APBN.

2. Adanva pelaksanaan pelatihan bagi pencari kerja pada TRIWULAN Il dan
TRIWULAN IV yang hersumber pada anggaran APBD.

Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antara Instruktur, manajemen dan

semua pihak yang terlibat.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan di atas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Instruktur Madya adalah sebesar 100% dengan kategori
Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perhatkan perencanaan kinerja dalam Instruktur Madya TRIWULAN [V
TAHUN 2025 adalah sehagai berikut ;
1. Pertahankan kinerja agar selalu sesuai target.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Kepala UPTD BLK Dinperinaker Instruktur Madya,
Kota Pekalongan,

oy <

NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19820816 200604 1 009

Mengetahui

Kepala
an dan Tenaga Kerja
ekalongan,
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Jabatan Fungsional Instruktur Madya
TRIWULAN IVTahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagal bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur
Madya mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabllitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Jabatan Fungsional Instruktur
Madya melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Instruktur Madya

el

Pembina Tk. |
. 19750604 200604 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara R.l. Nomor :
36/KEP/M.PAN/3/2003 tanggal 28 Maret 2003 tentang Jabatan Fungsional dan Angka
Kreditnya maka Instruktur Madya mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai
berikut:
1. Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan
2. Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan dalam satu paket
3. Membuat job sheet mata pelatihan
4, Menyusun modul pelatihan
5. Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar
6. Mengevaluasi kemajuan peserta pelatihan
7. Melakukan uji kompetensi kerja (assessment) bagi tenaga kerja
8. Membuat karya tulis/karya ilmiah
9. Mengembangkan perangkat pelatihan vang bersifat inovasi
10. Menerjemahkan/menyadur buku atau karya ilmiah
11. Melaksanakan kegiatan instruktur lainya
12. Melaksanakan tugas dari atasan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisesi jabatan Fungsional Instruktur Madya sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Qrganisasi

HIEFALA DIMAX .|
|
LD KEDALA LT
JABAT AN e
FUBGSICNAL
H -
= AL
H S BALLAS
TATA LIRANA
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Madya Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Jabatan Fungsional Instruktur Madya Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 2) (3 r4)
Tersusunnya satuan pokok bahasan . .
1 | pelatihan dalam satu paket pelatihan J uml;l;zﬁ:ap:gkdu;g:s:mn . sa;::;n
| sesual dengan kewenangannya. P : e
Tersusunnya job sheet mata pelatihan 3job
2 | sesual dengan kewenangannya. Jumlah job sheet vang disusun. Ehict
3 Terlaksananva keglatan mengajar dan jumlah jam pelatihan yang 15 jam
melatih pada siswa pelatihan. diampu. pelatihan
Terlaksananya kegiatan evaluast Jumlah evaluasi kemajuan peserta
4 | kemajuan peserta sesuai dengan sesuai dengan kewenangannya 3 kali
kewenangannya. yang dilaksanakan.
5 Terlaksananya tugas-tugas Persentase tugas keinstrulturan 100%
keinstrukturan lainhya lainnya yang dilaksanakan. i
) Persentase tugas-tugas dari
6 | Terlaksananya tugas-tugas darl atasan Simsan ving dilalsiiaikn. 100%

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capatan Indikator Kinerja = 2221585 ¢ 100%
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= T2#¢_  x 100%
Reali s

CAPALAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagrl No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penllaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala O — _z - = =T _ . T
90.1 5.4 lebih Sangut Tinggl / Sangat Berhasil |

751 5d. 90 Tinggi / Berhasil

65.1sd 75 Snﬂj_nﬂ! Culeup Berhasil

50.1 5.4, 65 Hendah / Tidak Berhasil

054, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasi

Adapun capaian kinerja Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025
Targetsd. | Realisasi
, . Target S
No Uraian Tugas Indikator Kinerja ; Triwulan sd.
Tahunan A Triwelan 4 Capalan
Tersusunnya satuan
pokok bahasan pelatihan Iur;‘“:hﬂmm
1 | dalam satu paket P:l;:ﬂmah“ “j:n 3 3 3 100%
pelatihan sesual dengan Ei SHEn. ¥ane
kewsnangannya.
Tersusunnya fob sheet |
2 | mata pelatihan sesuai “"mt“h‘ i“hlfg"ﬂ 3 3 3 100% |
dengan kewenangannya. ang )
Terlaksananya kegiatan | Jumlah jam
3 | mengajar dan melatih pelatihan yang 15 15 15 100%;
pada siswa pelatihan. diampu.
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Target Targers.d. Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kimerja Triwulan sl
g 4 Triwulan 4 Capelan
Terlaksananya kegiatan | Jumlah evaluasi
evaluasi kemajuan kemajuan
peserta sesual dengan peserta sesual
4 | kewenangannya. dengan 3 3 3 100%
kewenangannya
yang
dilaksanakan.
Torlcanany gas. | ST |
5 | tugas keinstrukturan fainiivs yang 100% 100% 100% 100%
bty dilaksanakan.
Persentase |
Terlaksananya tugas- tugas-tugas dari
[ tigas dari atasan atasan yang 10094 100% 100% 1009
dilaksanakan. |
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Instruktur Madya
adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi/Sangat Berhasil™.

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut:

1. Pelaksanaan kegiatan sesuai jadwal yang direncanakan.

Faktor penghambat capaian kinerja pada Triwulan IV ini tidak ada sehingga semua
target terpenuhi.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capalan kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut:

1. Fokus pada kegiatan yang bisa dilaksanakan pada Triwulan tersebut
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Instruktur Madya adalah sebesar 100% dengan kategori
"Sangat Tinggl/Sangat Berhasll”

Sesuai jadwal kegiatan pelaksanaan pelatihan di UPTD BLK Diperinaker
Kota Pekalongan, sampai dengan Triwulan 4 Ini poin semua uralan kegiatan telah
diselesaiakan sesuai target waktu dan target kinerja.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Jabatan Fungsional Instruktur Madya
Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
1. Rencanakan kegiatan dengan sebaik-baiknya sesual target yang ditetapkan;
2. Pertahankan capaian kinerja.

Pekalongan, 02 Januari 2026

KEPALA INSTRUKTUR MADYA
UPTD BALAI LATIHAN KERJA
DINPERINAKER KOTA PEKALONGAN /-

Penata Tk | Pembina Tk |
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19750604 200604 1 007

Mengetahui
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK{) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupalkan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (gaod governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Instruktur Madya mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasll yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Instruktur Madya melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

NIP. 19810427 201101 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi R.1. Nomar ; 82 Tahun 2020 tanggal 14 Desember 2020 tentang
Jabatan Fungsional Instruktur, Instruktur Madya mempunyai uralan tugas jabatan
adalah sebagai berikut

L. Menyusun rencana/program pelatihan

2

Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan

3. Membuat jobsheet mata pelatihan
4.
5
6

Mengajar dan melatih pada pelatihan kerja

. Mengevaluasi kemajuan peserta pelatihan
. Menerjemahkan buku/karya ilmiah

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Instruktur Madya sebagaimana gambar 1.1

dibawahini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

EEPALA DINAS
ELOMPOX . X
e . KEPALA UPTD
FUTFGEFIIAL
1AN
LR p——— HUH mﬂ
— TATA USAHA
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang diserta dengan indikator kinerja

Melalui  perfanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Madya Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2,1
Perjanjian Kinerja [nstruktur Madya
Tahun 2025
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya program | Jumlah program pelatihan yang 4 Program
| pelatihan | disusun Pelatihan
2 | Tersusunnya rencana | Jumlah rencana pelaksanaan
pelaksanaan pelatihan | pelatihan (lesson plan) yang 15 Lesson Plan
(lesson plan) disusun
3 | Tersusunnya media Jumlah media pembelajaran 10 Media
pembelajaran yang disusun Pembelajaran
* I:r!:g:[::g " I?T dan | Jumlahjam kegiatan mengajar
- f’ia s 5':*['2 tihan | dan melatih pada pelatihan 638 P
hoHa P kerja yang dilaksanakan
5 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban keuangan 12 Laporan
| keuangan yang disusun
6 Persentase kegiatan
E:;:‘:E_S:ESJ r:_};: :t:ig;am: keinstrukturan lainnya yang 100 %
H liinde W3 | dilaksanakan
7 | Teriaksananya tugas- Persentase tugas-tugas lain
tugas lain yang yang diberikan atasan yang 1009
diberikan atasan dilaksanakan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Instruktur Madya Triwulan [V Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target derigan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reallsasl + 100%
Target

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semalkin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =28 4 1005,

feallsasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Fermendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
__ Skala Ordinal | T _Predilcat / Kategorl 55 B

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1sd 75 Sedang / Cukup Barhasil

50.154. 65 Rendah / Tidak Berhasil

054, 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak BerhasH

Adapun capaian kinerja Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Instruktur Madya

Triwulan IV Tahun 2025
_ | ik Targetsd | Realisasi sd %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja & Triwalan | TriwulanlV | Capaian
| Tahunan v
1 Tersusunnys Jumlah program 4 i+ 4 100
program pelatihan pelatihan yang | Program
| disusun Pelatihan -
2 Tersusunnya lumlah rencana 15 i5 15 100
rencana pelaksanaan pelaksanaan Lesson
pelatihan (lesson pelatihan [lesson Plan
plan) plan) yang
disusun
3 | Tersusunnya media Jumlah media = 10 Media 10 10 100
pembelajaran pembelajoran | Pembelaj
yang disusun aran
4 Terlaksananya jam Jumlah jam 638 P 638 H3e 100
kegiatan mengajar kegiatan
dan melatih pada mengajar dan
pelatihan kerja melatih pada
pelatihan kerja
yang
dilaksanakan
5 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan 12 12 12 100
pertanggungjawaban | pertanggungjaw | Laporan
keuangan aban keuangan
yang disusun
b Terlaksananya Persentase 100 5% 100 100 100
kegiatan kegiatan
keinstrultturan keinstrukturan
lainnya lainnya yang
dilaksanakan
7 | Terlaksananya tugas- Persentase 100 % 100 100 100
tugas lain yang tugas-tugas lain
diberikan atasan yang diberikan
atasan yang
! | dilaksanalkan !
I Rata-rata Capaian | 100

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut:
1, Adanya koordinas| dan kerjasama vang balk antara instruktur, manajemen dan
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Faktor penghambat keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut:

1 -

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai herilkur:

1. <
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian Instruktur Madya adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat
berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Instruktur Madya Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut:
1. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan reéncana yang telah disusun, sehingga bisa
dilanjutkan dan dipertahankan untuk tahun mendatang.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Kepala UPTD BLK Dinperinaker Instruktur Madya
Kota Pekalongan

S.
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19810427 201101 1 002

Mengetahul
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Rl Nomor :

#2 Tahun 2020 tanggal 14 Desember 2020 tentang abatan Fungsional, maka "Instruktur

Madya " mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagal berikut

L
2,

Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan
Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan dalam satu paket sesuai dengan

kewenangannya

3. Membuat jobsheet mata pelatihan sesuai dengan kewenangannya

Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar, atas/lanjutan dengan

peserta, siswa PBE, teknisi, Instruktur [TOT) pada level /kategori ahli

5. Mengevaluasi kemajuan peserta sesuai dengan kewenangannya;
6. Menyusun materi uji kompetensi kerja (MUK)

7.
8
9

Melakukan uji kempetensi kerja (assesment) bagi tenaga kerja

. Membuat karya tulis/karya ilmiah

. Mengembangkan perangkat pelatihan vang bersifat inovasi atau penyempurnaan

10. Menerjemahkan/ menyadur buku atau karya ilmiah;

11. Melaksanakan kegiatan instruktur lainya

12. Melaksanakan tugas dari atasan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Instruktur Madya" sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

FHEFA LS TR AR l

- = — b LA, HEIALA LIT"TIY
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==
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AT A LITRANTA
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Al

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Instruktur Madya” Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Jabatan Fungsional Instruktur Madya
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 (2) 3 (4)
: . i G .| Jumlah jam kegiatan
1. Tmlaks:m?nya keglal.u‘t MENSART | o engajar dan melatih pada 260 [P
dan melatih pada pelatihan kerja . : ]
pelatihan kerja yang diampu
¥ i ik jumlah satuan pokok
2. L s SR e bahasan pelatihan { lesson f Leson plan
liahasan pelatihan ( lesson plan | y
plan | yang disusun
3 | Tersusunnya program pelatihan Irumlahl Program Pelation Z Program
vang disusun
A Tersusunnya media [umlah media pembelajaran 6 Media
© | pembelajaran vang disusun Pembelajaran
T I fumlah laporan
&, z:_::;mrfﬂ ;f:g‘;g | — pertanggungjawaban 12 Laporan
P BEUNES B keuangan vang disusun
. I Persentase pelaksanaan
. :E,ﬁ ﬂthal?i :13;:1 }Ie,glﬁt‘m kegiatan keinstrukturan 100 %
ekt e ko lainnya yang dilaksanakan
Persentase Pelaksanaan
- Terlaksananya tupgas-tugas lain tugas-tugas lain yang 100%
* | vang diberikan atasan diberikan atasan vang 1
dilaksanakan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja * Instruktur Madya" Triwulan IV Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus
Capaian Indikator Kinerja = Bealis=asl o {00y
Target
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus
Capaian Indikator Kinerja = =2y 100%
Realizan
CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerjp untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
9.1 5., lehih Sangat Tingg / Sangat Berhasil
751 s 90 Tinegi / Berhasil
651 54d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d 50 Sangat Rendah / Sorgat Tidak Berhasi
Adapun capaian kinerja " Instruktur Madya " Triwulan IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja " Instruktur Madya "
Triwulan IV Tahun 2025
Taifat Targel S.d | Realisasi S.d Qo
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tah 5 Triwulan | Triwunlan [V | Capaian
irnan “J,
Terlaksananya Jumlah jam kegiatan
kegiatan mengajar | mengajar dan melatih y S S 100 %
L dan melatih pada | pada pelatihan kerja Z60]1 2601 Z60 ]t
pelatihan kerja wang diampu

_ Laparan Kiperjo Triwulan [V | Instruktur Madya Dinperinaleer, 2025




Tersusunnya Jumlah satuan pokok

satuan pokok bahasan pelatihan | 6 Leson 6 Leson 6 Leson
2, . 100 %

bahasan pelatihan | lesson plan ) yang plan plan plan

{ lesson plan ) disusun

Tersusunnya Jumlah Program 2 . 100 %
3 program pelatihan | Pelatthan yang disusun | Program ZProgram | 2 Pregram

Tersusunnya Jumlah media & Media f Media & Media 100 %
4. | media pembelajaran vang Pembelaj | Pembelaja | Pembelajara '

pembelajaran disusun aran ran n

Tersusunnya Jumlah laporan )

laporan pertanggungjawaban 12 13 12 Laparan 108 %
-3 . Laporan

pertanggungjawab | keuangan yang Laporan

an keuwangan disusun

Terlaksananya Persentase

kegiatan pelaksanaan keglatan o
B keinstrukturan keinstrukiuran lainnva 1005 199% 100 % 100 %

lainnya yang dllaksanakan

Ioarean b ao

Teslilisananys Persentase

lugas-tugas faln Pelaksanaan tugas-
7. tugas lain yang 100% 100 % 100 % 100 %

yang dibertkan i

e diberikan atasan yang
Arasan dilaksanakan
Rata-rata Capaian | 1000

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja " Instruktur Madya" adalah sebesar 100 % dengan kategori

" Sangat tinggi/Sangat Berhasil

Faktor pendulkung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [V Tahun

2025 ini adalah sebagal berikut:

1. Adanya koordinasi dan kerjasama vang baik antara instruktur, manajemen dan

semua pihak yang terlibat.

2. Pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan vokasi dilaksanakan sesuai

rencany sehingga kegiatan bisa tercapai

Laparan Kiperjo Triwalan [V | Instruktur Madya Dinperinaleer, 2025




Faktor penghambat keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV Tahun
2025 ini adalah sebagai berilkut:
L =

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan
selanjutnya adalah sebagai berikut:

1. Memastikan bahwa pelaksanaan program pelatihan  vokasi/ berbasis

kompetensi di UPTD BLK Dinperinaker berjalan sesuai perencanaan dan target.

2. Perlu Meningkatkan Koordinasi dan kerjasama yang baik dan intensif antara

manajemen, Instruktur dan Dudi,

Laparan Kiperjo Triwalan [V | Instruktur Madya Dinperinaleer, 2025



BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja * Instruktur Madya" adalah sebesar 100 % dengan kategori

" Sangat tinggi /Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “labatan Fungsional Instruktur Madya®
Triwulan IV Tahun 2025 adalah sebagal berikut :
1. Perencanaan disusun dengan cermat sehingga pelaksanaan kegiatan betul -

betul sesuai dengan jadwal perencanaan tersebut.

Pekalongan, 2 Januari 2026

KEPALA UPTD BLK DINPERINAKER INSTRUKTUR MADYA
KOTA PEKALONGAN,

MASRUKHAN, S.T, M.Pd
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19780102 201101 1 001
Menpetahu)
__KEPALA
RIAN DAN TENAGA KERJA

S RETTY.E

- NIR. 1969020

Wl BRI L AT 1
199803 2 004 i1
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Instruktur Muda Triwulan IV Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur Muda mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Instruktur Muda melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Instruktur Muda

4

PUII RAHAYU, S.Pd.
Penata Tk. |

NIP. 19751121 200604 2 007
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Muda Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur Muda
Tahun 2025
Kegiatan/Sub .
No Kegiatan/Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 |Tersusunnya rencana | Jumlah rencana pelatihan yang |3 program
pelatihan pada setiap | disusun  pada setiap mata | pelatihan
mata pelatihan dalam | pelatihan dalam satu  paket
satu paket pelatihan pelatihan
2 | Tersusunnya media | Jumlah media pembelajaran yang | 12
pembelajaran  dalam | disusun dalam satu paket | perangkat
satu paket pelatihan pelatihan pelatihan
3 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah jam kegiatan mengajar | 632 jam
mengajar dan melatih | dan melatlh pada pelatihan kerja | pelatihan
pada pelatihan kerja yang dilaksanakan
4 | Terlaksananya kegiatan | Presentase kegiatan | 100%
keinstrukturan lainnya | keinstrukturan lainnya yang
dilaksanakan
5 | Terlaksananya tugas- | Prosentase tugas-tugas lain yang | 100%
tugas lain yang | diberikan atasan yang
diberikan atasan dilaksanakan

- Laparan Kinerja Triwulan [V Instruktur Muda | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, 2025




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Muda Triwulan IV Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

| Capaian Indikator Kinerja = 2e2iss 5 1000 |
| Target i

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

| Capaian Indikator Kinerja = =2 x 100% [
l Foomijsme _I

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d, lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggl / Berhasil
65.1s4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
501 sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil
05d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Instruktur Muda Triwulan IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Instruktur Muda
Triwulan IV Tahun 2025
Kegiatan/Sub Target Target s.d st s.dli %
No | Kegiatan/Uraian | Indikator Kinefa | oo Triwulan | .. 0 Ckinatan
Tugas v v

1 | Tersusunnya Jumlah rencana | 3 program 3 3 100%

rencana pelatihan | pelatihan yang | pelatihan

pada setiap mata | disusun pada setiap

pelatihan  dalam | mata pelatihan

satu paket | dalam satu paket

pelatihan pelatihan

-T:.upnrun Kinerja Triwulan IV Instruktur Muda | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, 2025




Kegiatan/Sub Target Target s.d Reaslr:isasi %
No | Kegiatan/Uralan | Indikator Kinerja ot Triwulan Triwulan | Capaian
Tugas v v
2 | Tersusunnya Jumlah media 12 12 12 100%
media pembelajaran yang | perangkat | perangkat | perangkat
pembelajaran disusun dalam satu | pelatihan | pelatihan | pelatihan
dalam satu paket | paket pelatihan
pelatihan
3 | Terlaksananya Jumlah jam | 632 jam | 632jam | 632jam | 100%
kegiatan kegiatan mengajar | pelatihan | pelatihan | pelatihan
mengajar dan | dan melatih pada
melatih pada | pelatihan kerja
pelatihan kerja yang dilaksanakan
4 | Terlaksananya Presentase 100% 100 % 100 % 100%
kegiatan kegiatan
keinstrukturan | keinstrukturan
lainnya lainnya yang
dilaksanakan
5 | Terlaksananya Prosentase tugas- | 100% 100 % 100 % 100%
tugas-tugas lain | tugas lain yang
yang diberikan | diberikan atasan
atasan vang dilaksanakan
Rata-rata Capailan | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Instruktur Muda

adalah sebesar 100 % dengan kategori Sangat Berhasil

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
berikut:
Tersedianya sarana dan prasarana workshop yang cukup memadai sehingga
pada Triwulan IV kegiatan dapat terlaksana.
Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antara Instruktur, manajemen dan
semua pihak yang terfibat.

1.

2.

- Laparan Kinerja Triwwlan IV [nstruktur Muda | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, 2025




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja [nstruktur Muda adalah sebesar 100% dengan kategori
Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja Instruktur Muda sampai dengan Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut ;
1. Pertahankan capaian untuk kinerja tahun selanjutnya.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Kepala UPTD-BLK Dinperinaker Instruktur Muda
Kota Pekalongan

m
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP.19751121 200604 2 007

Mengetahul

Kepala
an dan Tenaga Kerja
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK) Insteuktur Muda Triwulan [V Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governunce), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur Muda mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisast yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan tapaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungiawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Instruktur Muda meialui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telzh
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Japuari 2026

Insl:rt?r{r uda

Penata Tk. |
NP, ¥9901019 201502 1003



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR .iiiiiiiiadsiamaiivmivaioions

EEAFTRI BB cisisrmvrmsssinsosiomsssinss s et s s s ra s sz mes sasa a4 1439380

DAFTAR GAMEBARK .......... OB a5 i S S K B TS I PO e A Ted s AR

BABT PENDAHULEAN . airsimmt i st
A TUGAS JABATEN .uiveiimisranmriossmornissmisessinniossingiseinnsmmscsssissrsng
B Struktar Bbatan s iiaiaaiiiiinsiieaisansiinii

BAB 11 AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ..o
A Perjanjian KIeT)A .. cieismismsisisisiaisisis ssiasm i ammras sratsinsvaiins
B Capmian KABBEE i seissisusesssssins sassssiassiiom inssssiimnasa i

AR IV PN B i T o B R S v P L e

A KETMMUAN, dconaimmsnnmimmmsinsiiss e ITPTRTT e

B  Rekomendash ... .iwiicmiiimnsminsinisssionsisniis

2

= U - R - I U L



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara R

Nomor : 36/KEP/M.PAN/3/2003 tanggal 28 Maret 2003 tentang Jabatan Fungsional
dan Angka Kreditnya, Instruktur Muda mempunyai uraian tugas jabatan adalah
sebagal berikut :
1. Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan dalam satu paket
2. Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan dalam satu paket sesuai dengan

kewenangannya

Membuat jobsheet mata pelatihan sesuai dengan kewenangannya

Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar

Mengevaluasi kemajuan peserta sesuai dengan kewenangannya

3
4
5
6.  Menyusun rencana uji kompetensi kerja
7 Melakukan uji kompetensi kerja (asesmen) bagi tenaga kerja
8  Membuat karya tulis/ karya ilmiah
9.  Mengembangkan perangkat pelatihan yang bersifat inovasi/penyempurnaan
10. Menerjemahkan/menyadur buku/karya iimiah
11, Melaksanakan kegiatan keinstrukturan lainnya
12,  Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan.
B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Instruktur Muda, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Muda Tahun 2025 adalah sebagai

lain yvang diberikan atasan

atasan vang dilaksanakan |

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur Muda Tahun 2025
|
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
m, @ (&) ()
Tersusunnya rencana Jumlah rencana pelatihan
, pelatihan (program) setiap (program) setiap mata .
! mata pelatihan dalam satu pelatihan dalam satu ZgoRaIEn
paket paket yang disusun
Tersusunnya satuan pokok L{;ﬂ::;at;ia’f: :ﬂk
2 | bahasan pelatihan {Lesson p 24 dokumen
Plan) (lesson plan) vang
| disusun
3 Tersusunnya jobsheet mata Jumlah jobsheet mata 24 dokumen
pelatihan pelatihan yang disusun
Terlaksananya keglatan Ll;miji;f:::t:}i: .
4 | mengajar dan melatih pada & ih Bal: h 360 jam latihan
pelatihan keria melatih pada pelatihan
kerja vang dilaksanakan
Persentase tugas
5 |Terlaksananya tugas-tugas | jncoruiguran lainny 100%
Y vang dilaksanakan !
; Persentase  tugas-tugas |
6 Terlalsananya bugas-tugas lain  yang diberikan 100%

Pekalongan, 2025
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B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Muda Triwulan IV Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, romus

Capaian Indikator Kinerja = "fr'*’“'ﬂ' x 100%
acE:T

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capatan Indikator Kinerja = J:;EE' x 100%
b A i

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
— g [ - cat / Kategor]
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.15.4.90 Tinggi / Berhasil

65.1 5.l 75 Sedang / Cukup Berhasil
. S00sd6s Rendah / Tidak Berhasil

0 5. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhast|

Adapun capaian kinerja Instruktur Muda Triwulan IV Tahun 2025

sebapaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Leparan Kinerfa Teiwulan IV Instruktur Mudo | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kola
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Instruktur Muda
Triwulan IV Tahun 2025

—— Target Realisasi Y
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Tah;g:an Triwulan | Triwulan | Capaian
v A\
1 Jumlah rencana
2 2 100 %
Tersusunnya Fezl,iﬂ_ha:]]
rencana pelatihan Eﬂlmw e 2
(program) setiap pelat!i] han dokume
mata pelatihan st ki n
dalam satu paket naket yang
disusun — i !
2 Tersusunnya Jumlah satuan 24 24 100%
ritiar pul-:ik pokok bahasan 24 dokumen | dokumen
bahasan pelatihan Eit:';:an St dnk:mr:
(Lesson Plan) yang disusun
3 ~ 1jumlah 24 24 100%
Tersusunnya _ 24
. jobsheet mata : Dokumen | Dokumen
jubsh.eet mata selatihan. yang dokume
pelatihan dictisiin n
4 Jumlah jam
latihan
Terlaksananya | kegiatan
kegiatan mengajar | mengajar dan | 360 jam
dan melatih pada | melatlh  pada | latihan BGIEJ:“‘ Bﬁntmm 100%
pelatihan kerja pelatihan kerja patatiian. | pelatihan
dilaksanaka
i ilnksanakan
= T Persentase 100 % 100 % 100%
erlaksananya tugas
tugas - tugas . -
einstrukeuran | (e ukran | 100%
| [feemye dilsksslan
6 Terlaksananya gfgr::?r:la:s . 100 % 100 % 100 %
tugas-tugas lain z ;
yang diberikan ;’:in‘*'h“;:;; 100%
dtasan dilaksanakan | _! [
Rata-rata Capalan | 100 %
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Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerfa pada Triwulan 1V ini adalah sebagai

berikut:
1. Adanya koordinasi dan kerja sama yang baik antar bidang dalam pelaksanaan

pelatihan
Faktor Penghambat capaian kinerja pada Triwulan 1V ini adalah sebagai berikut:

1. Tidakada

Upaya yang dilakukan guna mendukung capatan kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan kegiatan sesuai target yang telah ditetapkan pada perjanjian

kinerja

Laparan Kinerfa Triwulan IV Instruktur Muda | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Instruktur Muda adalah sebesar 100% dengan kategori

sangat tinggi.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Instruktur Muda pada Tahun 2026
adalah sebagal berikut ;
1. Mempertahankan kinerja vang sudah baik

Pekalongan, 02 Januari 2026

KEPALA
UPTD BLK DINPERINAKER INSTRUKTHR MUDA

KOTA PEKALONGAN i

NIP. 19780529 200701 1 007

Mengetahui,
_KEPALA DINPERINAKER

S,

=1hl T T
s
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S NIPC19690203 198003 2 004 f .;

Laperun Kinerfa Triwulan IV Instruktur Muda | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota
Pekalongan, 2025



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Instruktur Muda Triwulan IV Tahun 2025
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendarong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN), Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur Muda mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Instruktur Muda melalul
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Instruktur Muda

. Penata Thk. | -
NIP. 19900927 201502 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Keputusan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi R.l. Nomor : 82 Tahun 2020 tanggal 14 Desember 2020 tentang
Jabatan Fungsional Instruktur, Instruktur Muda mempunyal uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :

Menyusun program pelatihan

Menyusun rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit kompetensi (lesson plan)

Menyusun perangkat penilaian (instrumen) pada program pelatihan

Menyusun daftar kebutuhan fasilitas dan daftar peralatan

Melaksanakan kegiatan mengajar dan melatih dengan tatap muka

Melaksanakan kegiatan merawat/memelihara peralatan pelatihan

Melaksanalcin kegiatan memperbaiki peralatan pelatihan

® NP U s W N

Melaksanakan kegiatan evaluasi kemajuan peserta pelatihan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Instruktur Muda sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1,1 Struktur Organisasi
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,
Adapun perjanjian kinerja Instruktur Muda Tahun 2025 adalah sebagai

berikut ;
Tabel 2.1
Perjanjlan Kinerja [nstruktur Muda
Tahun 2025
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunya program | Jumlah program pelatihan yang 4 Program
 pelatihan. | disusun. Pelatihan
2  Tersusunnya rencana Jumlah rencana pelaksansan 17 lesson plan
pelaksanaan pelatihan | pelatihan setiap unit
| setiap unit kompetensi | kompetensi (lesson plan) yang
' (lesson plan) disusun - -
3 | Tersusunya daftar | Jumlah  daftar  kebutuhan | 4 daftar kebutuhan
kebutuhan fasilitas dan | fasilitas dan daftar peralatan | fasilitas dan daftar
daftar peralatan yang disusun . _peralatan
4 | Tersusunnya media | Jumlah  media pembelajaran 10 Media
pemhelajaran yang disusun _Pembelajaran
5 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan mengajar dan | 620 Jam Pelatihan
mengajar dan melatih | melatth dengan tatap muka
dengan tatap muka vang dilaksanakan
6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah keglatan 4 Unit
merawat/memelihara | merawat/memelihara peralatan
| peralatan pelatihan pelatihan yang dilaksanakan
7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan memperbaiki 1 Unit
memperbaiki peralatan | peralatan  pelatihan  yang
pelatihan dilaksanakan -
8 | Terlaksananya kegiatan | Prosentase keglatan 100%,
keinstrukturan lainnya | keinstrukturan lainnya yang
dilaksanakan )
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Nt

Uraian Tupas

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya

tugas

lain

diberikan atasan

tugas-
yang

HB. Capaian Kinerja
Pengukuran capalan kinerja Instruktur Muda Triwulan IV Tahun 2025

Prosentase  tugas-tugas lain
vang diberikan atasan yang
dilaksanakan

100%

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

sernakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indika i ~ Realisasi
pa tor Kinerja e 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capatan Indikator Kinerja = l;& x 100%

Real gast

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal B Predilcat / Kategorl
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1%d. 75 Sedang / Cukup Berhasll
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0s4d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhas!| |

Adapun capaian kinerja Instruktur Muda Triwulan IV Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Instruktur Muda
Triwulan IV Tahun 2025
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| _ Target Target Rﬁfﬂl&ﬂﬁlﬂd- %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Fahunan Tm;;}.!lan Triwulan IV | Capaian
1 | Tersusunya Jumlah 4 4 4 100
program pelatihan | program Program
pelatihan yang | Pelatihan
disusun
2 | Tersusunnya Jumlah rencana | 17 lesson 17 17 100
rencana pelaksanaan plan
pelaksanaan pelatihan
pelatihan  setiap | setiap unit
unit  kompetensi | kompetensi
(lesson plan) (lesson  plan)
yang disusun
3 | Tersusunya daftar | Jumlah daftar | 4 daftar 4 4 100
kebutuhan fasilitas | kebutuhan kebutiha
dan daftar | fasilitas dan | n fasilitag
peralatan daftar dan daftar
peralatan yang peralatan
disusun B _
4 | Tersusunnya media | Jumlah media | 10 Media 10 10 100
pembelajaran pembelajaran Pembelaj
vang disusun aran -
5 | Terlaksananya Jumlah 620 Jam 620 620 100
kegiatan mengajar | kegiatan Pelatihan
dan melatih dengan | mengajar  dan
tatap muka melatih dengan
tatap muka
yang
dilaksanakan
6 | Terlaksananya Jumlah 4 Unit 4 4 100
kegiatan kegiatan
merawat/memeliha | merawat/mem
ra peralatan | elihara
pelatihan peralatan
pelatihan yang
T T | dilaksanakan
7 | Terlaksananya }Ium!ah 1 Unit 1 1 100
kegiatan kegiatan
memperbaiki memperbaiki
peralatan pelatihan | peralatan
pelatihan  vang
dilaksanakan ] -
B | Terlaksananya Prosentase 100% 100 100 100
kegiatan kegiatan
keinstrukturan keinstrukturan
lainnya lainnya  yang
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N Targer Target | Realisasisd. | %
Ne Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunin Triu::rrlan Triwulan IV | Capaian
| dilaksanakan B
9 | Terlaksananya Prosentase 100% 100 100 100
tugas-tugas lain | tugas-tugas lain
yang diberikan | yang diberikan
atasan atasan yang
dilaksanakan
Rata-rata Capaian 100
Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV Ini adalah sebagai
berikut:

1. Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antara instruktur, manajemen dan

semua pihak yang terlibat

Faktor penghambat keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan [V ini adalah

sebagai berikut:

I

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut:
], =
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian Instruktur Muda adalah sebesar 100 % dengan kategori sangat
herhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Instruktur Muda Triwulan [V Tahun
2025 adalah sebagai berikut:
1. Pertahankan untuk target tahun berikutnya.

Pekalengan, 02 Januari 2026

Kepala UPTD BLK Dinperinaker Instruktur Muda ,
Kota Pekalongan

NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19900927 201502 1 001

Mengetahui
Kepala
Dinas-Périndustolan dan Tenaga Kerja
; .ﬁ:_j-'.ﬂ';ﬂl':l{gtaf?- kalongan

- =
g w s '\': R’
v j \

. - ' g
S NIPr19690203 199803 2 004 Fi
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SW'I' karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) “Jabatan Fungsional Instruktur Muda”
Triwalan IV Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistern Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIP] merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan  Pegawal Negeri Sipll pada khususnya bahwa “Instrukmur Muda”
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisl yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketzhyul tingleat afaletivitas dan sfasténe! Kinérja "Jabatan Fanpsional Instruktur
Muda® melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2025 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 |Januari 2026

Penata Tingkat |
NIP. 19850727 201502 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok
Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara RI Nomor :

36/KEP/M.PAN/3/2003 tangeal 28 Maret 2003 tentang Jabatan Fungsional dan Angka
Kreditnya maka “Instruktur Muda " mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai
berilut -

Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan

Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan dalam satu paket

Membuat job sheet mata pelatihan

Menyusun modul pelatihan

Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar

Mengevaluast kemajuan peserta pelatihan

Melakukan uji kompetensi kerja (assessment) bagi tenaga kerja

R B W e B

Membuat karya tulis/karya ilmiah

9. Mengembangkan perangkat pelatihan yang bersifat inovasj
10. Menerjemahkan/menyadur buku atau karya ilmiah

11. Melaksanakan kegiatan instruktur lainya

12. Melaksanakan tugas dari atasan

B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Fungsional Instruktur Muda" sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DIINAS

o M TSR ] KEPALA UPTD
FUMGSIOMAL
KEPALA
SUB BAGLAN
TATA LESAHA
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Al

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja "Instruktur Muda" Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
erjanjian Kinerja Jabatan Fungsional Instruktur Muda
Perjanjian Kinerja Jabatan Fung | Instruktur Mud
Tahun 2025
No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnyi rencana pelaksanaan 'iﬁt;ﬁa'::tﬁ Ti:ﬂkﬂ“mn
1 | pelathan setap unit kompetens im“ utenl:l []Ep&b:ﬂu lan) 4 lesson plan
[lesson plan) e Pu. i P
ang disisun
"y e e Jumilah kesistan mengajar
2, zilﬁj'?ﬂ?if:i&;?; ”T::ﬁ::ﬂr dan melatih dengan tatap L6 Jam pelatihan
: & idaiihnan muka yang dilaksanakan
P wmbiah keglatan
Tezlaksananyn Kestatan E'm'r;lwnt,n’gmt'lm*llhum .
3, | merawat/memelilvara perobotan ; = 12 unit
pelatihan perilatan pelatihan yang
lllaksanaknan
ks o Jumbah keglatan evaluas
4 TLrl‘u{s'm_un!fm Keghatan kemajunn pesertn pelatihan 4 upit
memperhaibkl peralitan e it focg ol
yimg diliksinakim
Terfaksananya Kegiatan evaluasi Jusdih-kepiatanmilne]
5. S A riﬁ ntibr kemajuan peserta pelatihan B laporan
¢MIdLAn pesertl.p f vang dilaksanakan
Terlaksananva kegidtin FTOSERe heglatan
. ya ek keistrulturan lainva vang 100%
keinstrubturan lainya ik e
N . Prosentase tugas-tugns bain |
Terlaksananyh tugas-tugas liin vang S :
7 | dibarikan :11:i::1n BaSTUE y Eﬁ;ﬁ:;ﬁfn atasan yang 1000,
L ; Prosentase
Terlaksatianya pengadministrasion s )
B, ) pengadministrasion aset L 00%;
aset pemerintah daerah siieiintah dakek
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B.

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja " Instruktur Muda" Triwulan IV Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = Bealisast o 404
Target

2. Apabila semakin tingg! realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2 ¢ 100%

1EaEL

CAPALAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Penguluran dengan Skala Ordinal

Skila Ordinal Predikat / Kategori_
a0.1 5.4 lehihb Sangat Tingei [ Sangat Berhasil

75.154.90 Tingei [ Berhasil

65.1 50, 75 Sedang / Cukup Berhasil

S50. =d 65 Rendnh / Tidak Berhasil

0'sd. 50 Sungat Rendah f Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja " Instruktur Muoda * Triwulan IV Tahun 2025

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja " Instruktur Muda "

Triwulan IV Tahun 2025

M

Targst Target Realisasi "

Urutan Tugas Indikitor Kinerja TaNuah Triwalan T Triwulan T | Capaia
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s IV

wd IV

n
Tersusunnya rencans | Jumlih rencina
pelaksanaan pelatihan | pelaksanaan AT
1| setiap unit pelatithan setiap wnit 1an 4 4 100
kompetenst (lesson kompetenst [lesson P
plan) plan) vang disusun
Terlaksunanya Tumliah kegiatan
leglatn mengajar mengajar dan melatih 16 jam 16 16 100
2 4 ;
dlan melatilt dengan dengan tatap muka pulatihan
tatap muka ang dilaksanakan
Terlaksananya Jumlah kegiatan
3 lezglatan . merawat, mum!:!llmru 17 unit 12 12 100
merawat/memelihara | peralatan pelatibon
peralatan pelatihan yang dilaksanaknan
Terlaksananya I[:f:::le: :::m ‘!
4 | keglatan memperbalks . A wnit 4 2] mnn
latan peralatan pelatihan
pera vang dilaksanakan
Terlaksananya Jumbah kegiatan
- kegr:_ltfan svaluasi e_rra.!uasu ke mafuan  laporan 8 5 10
kemajuan peserta peserta pelatihan
pelatihan vang dilaksanakan
Terlaksananya Prosentase liegiatan
6 | kegintan kesstrulterran Linya 1500 1 1o 1
keinstruktormn lainya | yvang dilaksanakan
Terlaksanakannya Prosentase tugas lain
7 | tugasloinyang vang diberikan atasan 1500 1 1o 1
dliberiban s vang dilaksanakan
Terlaksanakannya Frasen hase -
8 | tugaslainyang pengadiministiastan 100%, 100 100 100
diberilun utasan apek pemerintah
tlerih
Rata-rata Capaian 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Instruktur

Muda adalah sebesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”,

Faktor pendukung dari ketercapaian kinerfa vang sudah dilaksanakan adalah

diantaranya sebagai berikut :

1. Adanya paket pelatihan bersumber DBHCHT yang di selengparakan pada
triwulan ketiga sehingga pada triwulan keempat sudah tidak ada lagi paket

pelatihan.

2. Pada pelatihan kerja bersumber Dana Bagi Hasil Cukal Tembakau untuk kejuruan
manufaktur tidak mendapat porsi, sehingga tidak ada lagi pelatihan di kejuruan

manufaktur.

3. Melakukan konsultasi dan koordinasi baik secara intern dan eksternal setiap ada

permasalahan diusahakan adanya penyelesaian
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4. Rekan kerja yang membantu sebagai Sumber daya manusia yang baik dan mumpuni
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja “ Instruktur” adalah sebesar 100 % dengan kategori *
Sangat tinggl/Sangat Berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Jabatan Fungsional Instruktur Muda”

Triwnian | Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Target tahun depan untuk Instruktur, khusunya sebagai instuktur kejuruan
manufaktur mendapat 1 paket pelatihan sumber dana APBN, sehingga Target
mengajar dan melatih untuk triwulan | tahun 2026 bisa tercapai.

2. Target paling dominan bagl Instruktur adalah Mengajar pada Paket Pelatihan,

sehingga hal ini dapat menjadi dasar kebijakan unit kerja yang menaunginya.

KEPALAUPTD BLK
KOTA PEKALONGAN, .

NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19850727 201502 1 001
Mengetahui

e Kepala
Dlﬂasﬂrlndiﬁ!:ﬁn dan Tenaga Kerja
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR PENYELIA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Instruktur Penyelia Triwulan IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagal bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur Penyelia mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outeomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kineria secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertangeungiawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalul laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Instruktur Penyelia melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
INSTRIUKTIIR PENYETLIA

2,

NIP. 19840609 201001 1 018
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Rl

Nomor B2 Tahun 2020 tanggal 14 Desember 2020 tentang Jabatan Fungsional

Instruktur, Instruktur Penyelia mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut

1. Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan dalam satu paket

2. Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan

3

R I I

Menyusun dafrar fasilitas pelatihan

Menyusun daftar kebutuhan bahan pelatihan

Membuat job sheet mata pelatihan

Mengajar dan Melatih pelatihan

Mengevaluasi kemajuan peserta pelatihan

Melaksanakan tugas-tugas keinstrukturan lainnya
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan

B. Struktur jabatan

Struktur organisasi jabatan Instruktur Penyelia, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

REPALA DifeAs

. KEBALA UFTD

31t * KEPALA
S TETE il sAGIAN
TATA USAHA

Gambar. 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yvang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerfa Instruktur Penyelia Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
. Perjanjian Kinerja Instruktur Penyelia Tahun 2025
) No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target
1 | Tersusunnya  rencana  Jumlah program pelatihan yang | 3GBPP/
pelatihan setiap mata | disusun Program
pelatihan  dalam satu
pakat
2 | Tersusunnya satuan | Jumlah satuan pokok bahasan| 34 Satpel
pokok bahasan pelatihan | pelatihan yang disusun
3 Tersusunnya daftar | Jumlah daftar fasilitas pelatihan | 3 Daftar
fasilitas pelatihan yang disusun fasilitas
4 | Tersusunnya daftar | Jumlah daftar bahan pelatihan | 3 Daftar
kebutuhan bahan | yang disusun bahan
| pelatihan
5 | Tersusunnya job sheet | Jumlah job sheet mata pelatihan | 10 Setjob
mata pelatihan yang disusun sheet
6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah jam mengajar dan melatih 475 Jam
mengajar dan melatih yang diampu latihan
7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan evaluasi kemajuan | 17 Laporan
evaluasi kemajuan | peserta pelatihan yang disusun
| peserta pelatihan
B8 | Terlaksananya  tugas- | Presentase tugas-tugas 100%
tugas keinstrukturan | keinstrukturan  lainnya  yang
_ lainnya dilaksanakan
9 | Terlaksananya tugias- | Presentase tugas-tugas lain yang 100%

tugas lain yang diberikan
cleh atasan

diberikan  oleh
dilaksanakan

atasan  yang
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Penyelia Triwulan [V Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = B=lisme ¢ 10004

Taset

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =22 x 100%
Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s, lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.154.90 Tinggl / Berhasil
65.1 5d. 75 Sedang / Cukup Berhasl!
50,1 s5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0=d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidalk Berhasil

Adapun eapaian kinerja [nstruktur Penyelia Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Instruktur Penyelia

Triwulan IV Tahun 2025

: z Target TaTEEt 54 Reas“?ﬂ %
Na Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan Trw[uvulan Toiwdlan | Gapatan
IV
1 | Tersusunnya rencana | jumlah program 3 GBPP/ 3GBPPY 3 GBPP/ 100
pelatthun setiap mata | pelatihan yang Program Program Program
pelatiban  dalam sty | gisusun '
palket
2 | Tersusunnya  satuan | Jumlah satuan 34 Satpel | 34 Satpel 34 Satpel 100
pokok bahasan | pokok bahasan
pelatihan pelatihan yang
disusun
3 | Tersusunnya daftar | Jumlah daltar 3 Daftar A Daltar 3 Daltar 100
fusilitas pelatihan fasilitas pelatihan fasilitns fasilitas fasiiitas
yang disusun
4 | Tersusunnya  daftar | Jumiah daftar  3Daftar | 3 Dafr 3 Daftar 100
kebutuhan bahan | bahan pelatihan bahan bahan buhan
pelatiban yang dlsusun
5 | Tersusunnya job sheet | Jumlah job sheet 10 Setjob | 10 Set job 10 Set job 100
mata pelatihan mata pelatthan sheet sheet sheet
yang disusun
6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah jam A75Jam | 475jam 475 Jam 100
mengajar dan melatlh mengajar dan latihan latihan latihan
melatih yang
diampu
7 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan 17 17 Laporan | 17 Laporan 100
evaluast kemajuan ovaluasi kemajuan | Loporan
peserta pelatihan peserta pelatihan
yang disusun
"8 | Terlaksananya tugas- | Presentase tugas- | 100% 100% 100% 100
tupas  keinstrukiuran | tugas |
lainmyn elnstrukturan
lainnya ying
dilaksanakan
9 | Terlaksananya tugas- | Presenlase tugas- | 100% 100% 100% 100
tugas lain yang | tugas lain  yang
dibertkan aleh atasan diber|kan oleh
alasan yang
dilaksanakan
Reto-rota Capaian 100%,
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Instruktur Penyelia
adalah sehesar 100% dengan kategori “Sangat Tinggi / Sangat Berhasil”.
Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai
herikut :
1. Perencanaan pelaksanaan pelatihan berjalan dengan baik.
2. Pelaksanaan evaluasi kegiatan yang dilakukan secara komprehensif untuk
mendukung capalan kinerja sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-

masing.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Instruktur Penyelia adalah sebesar 100% dengan kategori
“Sangat Tinggi/berhasil”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Instruktur Penyelia Triwulan [V Tahun
2025 adalah sebagai berikut :
1. Pertahankan capalan kinerja yang telah dicapai.
2. Lakukan evaluasi untuk perbaikan pelaksanaan capaian kinerja pada triwulan
berikutnya.

Pekalongan, 2 |anuari 2026

Mengetahui

KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KER]A
KOTA PEKALONGAN INSTRUKTUR PENYELIA,

A

NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19840609 201001 1 018
|
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD-BLK DINPERINAKER KOTA PEKALONGAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LK}) Kasubag Tata Usaha UPTD BLK Dinperinaker Kota
Pekalongan Triwulan |V Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waklu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagail bagian dar Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerinitahan yang baik (good govemance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Program dan
Kegiatan mempunyai kemitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinefja organisasi
yang berorientasi pada hasil yang berupa oufput maupun cutcomes.

Di sis| yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk perianggungjawaban
kinerja. Sebagal media akumabilitas kinena, melalul laporan ini dapat diketahui tingkat
efekiivitas dan efesiensi kinerja melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, & Janvart J0sf

Kasubag Tata Usaha
UPTD BLK Dinperinaker Kota Pekalongan

MUCHAMAD MAKARIM
Penata
NIP.18790124 200501 1 008
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 88 Tahun 2021 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Susunan Organisasi Dinas Perindustrian
dan Tenaga Karja Kota Pekalongan :

Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penylapan bahan

penyusunan rencana teknis operasional, koordinasi dan pelaksanaan teknis operasional,
evaluasi dan pelaporan di bidang ketatausahaan, Dalam melaksanakan tugas Kepala Sub
Bagian Tata Usaha menyelenggarakan fungsi :

1

Z

2]

Penyusunan bahan kebijgkan teknis bidang ketatausahaan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas:

Penylapan bahan koordinas| dan penyusunan pragram kedga dan keglatan guna sinkronisas
dan kelancaran pelaksanaan lugas

Pengelolaan administrasi keuangan yang melipull penyusunan anggaran, pembukusan,
partanggungjawaban, seluruh proses administrasi keuangan sehingga lerselengparannya
tarib administrasi keuangan serta perlanggungiawaban

Fangelolaan ketatausahaan dan administrasi umum yang meliputi surat menyurat, administras
perjaiarian dinas, hubungan masyarakal rumah langgs dan pefengkapan asst, dokumentas|
dan kearsipan secara berkesinambungan serla mengelompokkan sesual Kebuluhan dan
kepentingan sehingga terhib ketatausahaan dan administras) umum.

Pengslolaan dan pelaporan administrasl kepegawaian dengan mengslola data adminiskias
kepegawaian secarz berkesinambungen serte mangelompokkan sesual kebuluhan dan
kepantingan sehingga tertib administras| data kepegawalan.

Falaksanaan layanan konsullasi pelsksanaan program administrasi kepegawaian, hukum,
hurmes, organisasi dan tstalaksana ketalausahaan, rumah langge dan perlengkapan UPTD
guna mendukung kelancaran pelaksanaan tugas

Penyiapan bahan pelaksansan kegiatan kerja samsa dengan pihak ketiga

Penyiapan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan aleh pimpinan, baik lisan maupun tulisan
sebagal ujud loyalitas dan kerjasama yang baik.

A. StrukturJabatan

Struktur  organisasi  jabatan Pengelola Program  dan Kegialan,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala ]
[ Dinas Perinaker
i b
[ Kepala

UPTD-BLK




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kineria merupakan dokumen yang berisikan penugasan dan pimpinan

instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah uniuk melaksanakan
porgram/ikegiatan yang disertai dengan indikator kineda Melalui parjanjian kinerja, terwujudiah
komitmen penarima smanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberl amanah atas
kinena terukur tertentu berdasarkan lugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang

tersadia.
Adapun perjanjian kinerja Kepala Sub Bagian Tata lUsaha Tahun 2025 adalah
sebagal bernkul.
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubag Tata Usaha
Tahun 2025
No. Uraian Tugas Indikator Kinarja Target Keterangan |
1 | Tersusunnya | Persentase tersusunnya 100 parsen | Formulasi - Jumiah h’ﬁﬁiﬁ?'
perencanaan dan | rencana dan penjadwalan rencans peisthan  pang  disuaun
penjadwalan pelaksanaan Pelatihan aace Sovn G dospl . progvee
pelatitian Barbasis Kompetensi ey ; st serntus
pESf
Ch :
20 pelatihan
= PR 100%
20 progrram
Tipe capaian : kuandifallf
Sumber dats ; (oorm
2 Tersadianya Tarsedianya laporan 1 laporan Formulas: - Jumiah laporan tentang
laporan tentang | lentang kebutuhan kehutuhen pelatihan berbasis
kabutuhan pelatihan berbasis wﬂ;ﬂ;ﬁﬂ
palatihar kerna kompatensi Eiskbor .'kupmn:mﬂ“
3 | Tersksananya Parsantase terlaksananya | 100 persen ¢ elitharl yang
pelatinan kera Palatihan Berbasis Wikesanalan pada fahun ;ﬂfhﬁr:
; Kompetensi progrant peiation ssaual
Hs S0('ELs peraen
feth e
20 pelutihan
= ZCPOITIRIR 100%
20 program
Tipe capalan | kuannifat!
Sumbr dats | lapodan
4 | Tarlaksananya Jumlah bulan pengelolaan 12 bulan Formulasl — Jumlafh  bulan
pengelolaan administrasi umum dan peEngetlan admimsres Umom dan
administrasi dan pengawasan f:"‘m BN peelilcinaan
umum dan dan pelaksanaan lunera Tipe capsian : Kuanitubf
PENgEWaERAN Sumbaer data | [mparan
palaksangan
Kinerja




B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Tahun 2025 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

|. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capeian IndikatorKinerja=  B=luas  »100%
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja. rumus;

Capaian IndikatorKinerja= EE:_E_ x100%
Raal mam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri Ne. 54 Tshun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu.

Tabel 2.2
Pengukuran dengan SkalaOrdinal

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangal Berhasil
75.15.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.15d. 75 Sedang | Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
! 0sd. 50 I Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana tabel 2.3
dibawah ini :



Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Triwulan IVTahun 2025

TR | TROWLILAN U TRIWLLEN 10 TRISULAN Y
| b | AR %
TIEAS KIMERLIA N - Capalan
Torget | Cagobn | Torget | Cogalan | Torgut | Copales | Twegst | Dopaies

Tre=emme Priresiase m% LY LS - : [
U s [l tint i
dm e e
o il
pofotilian ko

P ilnens

Atz

R pttionmei
Tersedimyu Inrsiebursyi I ligrsrn i | | Negstsrns it
Tmran fapurm
femizay bt
puintitem b | el

=311

Iyt
Tnpdbsunmys | Pruseedese m% Hh HY B il 1% Fin'% TS
pilsithern ey | Sy

Pialafibers

ke

eyt
Terkdsumunya | Jusdaly libn (7] T Iu ] du ] aW filF] Hh i
prpsilun ki
aimintires adiniteiust
aiemdnn din | e don dan
=l ErrFEATTn
ks gushsbgmpon
b kinurgs

Tercapainya kinerja pada Triwulan IV tahun 2025 didukung oleh kerjasama
semua pihak yang terkait.



BAB llI
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegialan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Kasubag Tata Usaha adalah sebesar 100%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk lebih
meningkatkan kualitas pelayanan, meningkatkan manajemen dan sumber daya,
mengoptimalkan penggunaan sumber daya dan memperbaiki teknis dan adminjstratif.

Pekalongan, & JJanvar S00E

Mengetahui

Kepala UPTD BLK Dinpennaker Kasubag Tata Usaha
Kota Pekalongan

. -%_/
.-‘.

¢ MUCHAMAD MAKARIM
NIP. 19760528 200701 1 007 NIP:18790124 200501 1 008




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV
TAHUN 2025

“INSTRUKTUR PERTAMA”

“UPTD-BLK DINPERINAKER
KOTA PEKALONGAN"
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunin Nya maks Laporan Kinerja (LK) “Instrulaur pertama® Triwulan 1V
Tahun 2025 dapat diselesailan tepat wakm, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good gowvernonce), mendorong
peningkatan pelayanan publik tlan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN]). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa “Instruktur Pertama’ mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerfa organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.
D1 sisl yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggung jawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalul laporan inl
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Instruktur Pertama” melalul
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjfanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan,

Pelalongan, 2 Januari 2026

NIP. 19881210 202012 1 005

- Laporun Kinerfa Triwslan IV “Instruktur pertama™ | "UPTD-BLK DINPERINAKER
KOTA
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Keputusan menteri pendayagunaan Aparatur

Negara RI Nomor : 36/KEP/M.PAN/3 2003 tanggal 28 Maret 2003 tentang Jabatan
Fungsional dan angka kreditnya, "Instruktur Pertama” mempunyai  uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut:
L. Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan

Menyusun satuan pokok bahasan pelathan dalam satu paket

Membuat job sheet mata pelatihan

Menyusun modul pelatiban

Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar

Mengevaluasi kemajuan peserta pelatihan tingkat dasar

Melakukan uji kempetensi kerja (assesment) bagi tenaga kerja

Membuat karya tulis /ilmfah

0. 82 o B U e bl N

Mengembangkan perangkat pelatihan vang bersifatinovasi
L0, Menerjemahkan/menvadur buku atau karya iliniah
11. Melaksanakan kegiatan instruktur lainya

12. Melaksanakan tugas dariatasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan "Instruktur Pertama" , sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL =] KEPALA UPTD-BLK
KASUBAGTU

ROTA
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yvang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul perjanjian  kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Instruktur Pertama” Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur pertama
Tahun 2025
Mo Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananva kegiatan [umlah Jam Pelatihan vang diampu 512 P

mengajar dan melatih pada| pada pelatihan tingkal dasar
pelatihan tingkat dasar

2 Tersusunya rencana Jumlah rencana pelatihan setiap 3 program
Pelatihan setiap mata mata pelatihan dalam satu paket
pelatihan dalam satu paket | (program] yang disusun

untuk tingkat dasar

3 [Terlaksananya Persentase lercapainya kegiatan 100 %
kegiatan tugas lain yang dilaksanakan
e instrukturan

4  [Terlaksananva tupas Persentase tercapainya kegiatan 100 %
Llugas lain yang keinstrukturan yang dilaksanakan

diberilan oleh atasan

- Laporan Kinerjo Trivalan IV “lnstruktur pertamo”™ | "UPTD-BLK DINPERINAKER
KOTA




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja “instruktur pertama” Triwulan IV Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendalinya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasi .y 19004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja ::ﬁﬂ % 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capalan kinerja untuk setiap indikator Kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
_Skala Ordinal [ _ Predilat / R
9.1 s.cl. lehih Sangat Tingaf / Sanmat Herhosil
75.1 5.4 90 Tingg / Berhasil
65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50,1 5. 65 Rendlah / Tidak Berhosil
05d 50 Sangat Hendah /Sangat Tidak Berhasil

Adapun target dan realisasi capaian kinerja “Instruktur Pertama”

sampai dengan Triwulan IV Talun 2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

ROTA

- Laporon Kinerfir Trivadan 1V “lnstruktur pertamao” | "UPTD-BLK DINPERINAKER



Pengukuran target dan realisasi capaian Kinerja

Tabel 2.3

"Instruktur pertama” sampai dengan

Triwulan IV Tahun 2025

; . ; . : Target Target Realisasi W
Mo Hatir Keghitan Hietileatar: Kinerja Tahunan | Triwulan 1 | Triwulan | | Capaian
sl IV sd IV
1 | Terlaksananya Jumlah 512 |P 512 |p 512 P 100%
kegiatan mengajar Pelatihan yang
dan melatih pada diampu pada
pelatihan tingkat pelatihan tinglat
dassr dasar
z 3 3 program | 3 program 100%
Tersusunvarencana | Jumlah rencana | program
Pelatihan setiap Pelatihan setiap
mata pelatihan mata pelatihan
dalam satu paket dalam satu paket
untuk tingkat Eljfsrﬂggnam] yang
menengal
3 [Terlaksananya tugas | Persentase L1O0% 100 9% 100 % 1000
tugas lain yang Tercapainya
diberikan oleh 1;;5‘;3171(1 tugas
—— as lain yan
AEan i:r.i]g&k.ﬁﬂ.’lﬂ.’lkﬂf
4 [Terlaksananya kegiatan| Persentase 100 % | e L%y, T,
keinstrukiurmn tercapainya
kegiatan
keintrukturan
yang
dilaksanakan
Rata-ratu Capajan | 100 %

Berdasarkan target dan realisasi pada butir-butir kegiatan pada tabel diatas bahwa rata-

rata capaian kinerja wiwulan 1V adalah 100%, hal ini menunjukan bahwa capaian kinerja pada

triwulan IV ini sangat berhasil, tercapainya kinerja pada triwulan IV ini tidak terlepas dari

adanya beberapa faktor pendukung. Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada

triwulan IV ini adalah sebagai berikut:

1
2
3.
4

. Tersusunnya rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit kompetensi.

. Terlaksananya kegiatan mengajar dan melatih pada pelatiban tingkat dasar.

Adanya kerjasama dan koordinasi yang baik antar bidang dalam pelaksanaan pelatihan.

Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan berkompeten.

ROTA
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Faltor penghambat keberhasilan capaian kinerja pada tiwulan IV ini adalah sebagai

berikut:

ROTA
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerfa “Instrultur pertama” adalah sebesar 100% deogan
kategori "sanpattinggl/sangat berhasil.”

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Instruktur Pertama”™ Triwulan 1V
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan kualitas pelatihan
2. Melengkapi peralatan-peralatan pelatdhan supaya hasil lebih maksimal

3. Selalu update ilmu pengetzshuan dan keterampilan kejuruan

Pakalongan, 2 Januari 2026

Mengetahui

KEPALA "Instruktur pertama”,
UPTD BLK DINPERINAKER
KOTA PEKALONGAN,

b

HELMY HENDARSYAH, ST
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19881210202012 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025

Laporan Kinerja TRIWULAN IV Instrukror Pertama | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kota Pekalongan




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Kinerja (LKj) Instruktur Pertama TRIWULAN IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (L.Kj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIF) merupakan salah satu cara untuk
mewnjudkan tata kepemerintahan vyang baik (good gevernance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil vang berupa sutput maupun outeomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentulk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media aluntabilitas kinerja, melalui laporan inl
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Instruktur Pertama melalul
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Instruktur Pertama

/7
Andika Rani Saputra. §.Pd.

Fenata Muda
NIP. 19950814 202203 1 013

Leporan Kinerja TRIWULAN IV Instruktur Pertama | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerfa
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 82 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional Instruktur dan Angka Kreditnya, Instruktur Pertama mempunyai
urzian tugas jabatan adalah sebagai berikut:
1.  Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan dalam satu paket sesuai
dengan kewenangannya
2. Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan dalam satu paket sesuai dengan
kewenangannya
Membuat jobsheet mata pelatihan sesuai dengan kewenangannya
Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar

Mengevaluasi kemajuan peserta sesuai dengan kewenangannya

R e e

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Instruktur Pertama, sebagaimana gambar 1.1
di bawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan darl
pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegistan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Pertama Tahun 2025 adalah sebagal

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur Pertama
Tahun 2025
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Jumlah rencana | 1 program

Tersusunnya rencana pelaksanaan
1 | pelatihan setiap unit kompetensi pelaksanaan pelatihan
setiap unit kompetensi

yang disusun il |
Terlaksananya kegiatan mengajar | Jumish  Jam  kegiatan | 300 jam

2 dan melatih Pada pelaﬂhan ker]a mEﬂgﬂiﬂr dan melatil ﬂﬂiﬂtlhﬂn
pada pelatihan kerja yang

dilaksanakan
Terlaksananya tugas-tugas lain yan Persentaac tercapainys 100
3 diberikan atasan tugas-tugas lain yang
diberikan atasan yang
dilaksanakan . B |
Terlaksananya kegiatan Persentase tercapainya 100%,
4 | keinstrukturan kegiatan keinstrukturan
yang dilaksanakan
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B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Pertama TRIWULAN IV Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisas
indikator kinerja kegiatan.
1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian [ndikator Kinerja = 8sslisms 1000

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerfa atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capalan Indikator Kinerja = 252 x 100%
Realisum

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagrl No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
FEnEﬂkU.I'EH dangan Skala Ordinal
Skala Ordinal ' _ Predikat [ Kategori
90.1 s.d. lebih Sangnt’rmm__s.ggntmmm
75.1 <.d. 90 Tinggi / Berhsil
65.154. 75 Sedang / Culcup Borhasil
50.14d 65 Rendah / Tidak Berhasil
Psd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Instruktur Pertama TRIWULAN IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Instruktur Pertama
TRIWULAN IV Tahun 2025

Kegiatan/Sub Targot : | Redlsasi iy
No Keglatan/Uraian Indikaror Kinerja o8 Target 8., sd. Capaian
eg! T Tohunan | TRIWILAN IV | TN v -
Tersusannyn Jpmdh::  TShohEd 1 program | 1 program 1 program 100
1 — prislakEanain
pelaksanann pelatihan  setlap

pelatiban setiap unit kompetensi
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Kegiatan/Sub . Realisas: ¥
. . i Y Target | Turgetsd "
No hngln%ﬁmmn Indikaror Kimerja Tahunan | TRIWULANIY | oo w%f..m - Capaian
| unit kompetensi vang disusun
2 | Terlaksinanya Jurmiah JM 200 jam 300 [P 300 1P 100
kegiatan mengajar | WEEIEAN MENEIAL | ol han
dan melatih pada | dan melstih pada
pelatihun kerfa pelatihan kerja
ying dilaksanakan
3 | Terlakeananya tuga{ " "‘"“1:“_“ . 100% 100% 100% 100
bugas fain yang tercapainya tugas-
diberikan atasan tugas lain yang
diberikan atasan
vang dilaksanakan
g || TRl o 100% 100% 100% 100
: kugrumn tercapainya
keinstrukturan kegiatan
keinstrulcturan
yang dilaksanakan
Rata-rata Capaian 100
|

Berdasarkan target dan realisasi pada butir-butir kegiatan pada tabel diatas bahwa
rata-rata capaian kinerja TRIWULAN IV adalah 100 %, hal ini menunjukan bahwa
capaian kinerja pada TRIWULAN 1V ini sangat berhasil, tercapainya kinerja pada
TRIWULAN IV ini tidak terlepas dari adanya beberapa faktor pendukung Faktor
pendukung keberhasilan capaian kinerfa pada TRIWULAN IV adalah sebagai berikut:

1. Tersusunnya Program Pelatihan.
2. Terlaksananya Pelatihan Berbasis Kompetensi angkatan 2 Tahun 2025,
3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan
berkompeten.
Faktor penghambat keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN [V ini adalah
sebagal berikut :
1_ -
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Instruktur Pertama adalah sebesar 100 % dengan kategori
Sangat Tinggl / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka vang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Instruktur Pertama TRIWULAN IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Lanjutkan sesual target berikutnya.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui
Kepala UPTD Balal Latihan Kerja Instruktur Pertama,
Kota Pekalongan,
Andika Rani Saputra, S.Pd.
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19950814 2022031 013
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Instruktur Pertama Triwulan IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Instruktur Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasl pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektiVias dan efesiensi kinerja Instruktur Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Instruktur Pertama

Penata Muda
NIP. 19940515 202203 1 008
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 82 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional dan Angka Kreditnya, Instruktur Pertama mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan dalam satu paket sesual
dengan kewenangannya
2,  Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan dalam satu paket sesuai dengan
kewenangannya
Membuat jobsheet mata pelatihan sesuai dengan kewenangannya
Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar

Mengevaluasi kemajuan peserta sesual dengan kewenangannya

A L.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Instruktur Pertama, sebagaimana gambar 1.1
di bawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

[ REPALA TINAS

"| = ‘ KEPALA UFTTRRIE |

T TRRTRAL
e & 3
s EFPALA S HAGTAN

TATA UBALA

i F— =}
I

| .|
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan Instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjfian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Pertama Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tahel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur Pertama
Tahun 2025
N || Netan), 5“?;255' san/Usaan Indikator Kinerja Target
| Tersusunnya rencana pelatihan Jumlah rencana pelatthan | 1 program
setiap mata pelatihan dalam satu | setiap mata pelatihan
1 paket untuk tingkat menengah dalam satu paket
(program) yang disusun
Terlaksananya kegiatan mengajar | Jumlah jam pelatihan yang | 132 jam
2 | dan melatih pada pelatihan tingkat | diampu pada pelatihan pelatihan
dasar tingkat dasar
Terlaksananya tugas-tugas lain Persentase tercapainya 100%
3 | yang diberikan atasan kegiatan tugas tugas lain
| yang dilaksanakan
Terlaksananya kegiatan Persentase tercapainya 100%
4 | keinstrukturan kegiatan keinstrukturan
yang dilaksanakan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Pertama Triwulan [V Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisast menunjultkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beslisas  » 4005
Targwt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjuldan semakin tingginya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2 x 100%
Realisan

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilatan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
- FEBgl.lk{II'Eln den ) Skﬂlﬂ ﬂrdmal
90.1 .. Tebih wm;wm
75.15d.90 Tinggi / Herhasil
65.1 5. 75 Sedang / Cukup Berhasil
5001 5.4. 65 Rendoh 7 Tidsk Bechasil
054, 50 sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Instruktur Pertama Triwulan IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tahel 2.3
Pengukuran Kinerja Instruktur Pertama
TRIWULAN IV Tahun 2025
Kegiatan/Sub Target Target sud. Realisasi i
No | Kegiatan/Uraian Indikator Kinerja Tahunan Triwulan IV sil. (Capaian
Tugas | Triwelan 1V
Tersusunnya [umlah rencana
rencana pelatihan | pelatihan setiap 1 program | 1 program 1 program 1ot
1 ;
setiap mata mata pelatihan
pelatihan dalam dalam satu paket
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Kegiatan/Sub Target Target s, Realisasi o,
No | HKeglatan/Uraian Indikaror Kinerja Fahiman Trivwulan IV wal, Capaian
Tugas Triwulan IV
saty paket untuk {program] yang
tingkat menengah | disusun
Tejlaksapanya | jumialjam 132fam | 132fam | 132jam | 1009%
kegiatan mengajar | pelatihan yang pelatihan | pelatihan pelatihan
2 | danmelatih pada | diampu pada
pelatihan tinglat | pelatihan tingleat
dasar dasar
Terlaksananya Persentnse
Sy cercapaliyn 100% 100 % 100 % 100 %
3 | vangdiberikan Kegiatan tugas
atasan tugas lain yang
ditaksanakan
Bz TR Rt 100% 100 % 100% | 100%
kegiatan tercapainya
4 | keinstrukturan egiatan
| keinstruktoran
. yang dilaksanalkan
|
| Rota-rate Capaian | 100 %

Berdasarkan target dan realisasi pada butir-butir keglatan pada tabel diatas bahwa
rata-rata capaian kinerja Triwulan IV adalah 100 9%, hal ini menunjukan bahwa capaian
kinerja pada Triwulan IV ini sangat berhasil, tercapainya kinerja pada Triwulan IV ini
tidak terlepas dari adanya beberapa faktor pendukung Faktor pendukung
keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai berikut:

1, Tersusunnya laporan evaluasi pelaksanaan pelatihan.

2. Adanya kerjasama dan koordinasi yang balk antar bidang dalam
pelaksanaan pelatihan,

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang balk dan
berkompeten.

Faktor penghambat keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah
sebagai berikut:
1, -

Kota Pekalongan
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Instruktur Pertama adalah sebesar 100 % dengan kategori
Sangat Tinggl / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Herdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Instruktur Pertama Triwulan IV Tahun
2025 adalah sebagai berikut
1. Lanjutkan sesual target berikutnya,

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahut

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Instruktur Pertama,
Kota Pekalongan,

Dimas Bima Nur May, S.Pd.
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 19940515 202203 1 008
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
INSTRUKTUR PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Instrultur Pertama TRIWULAN IV Tahun
2025 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemierintah (SAKIF) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendarong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa [nstruktur Pertama mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
rngkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi kinerja Instruktur Pertama melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang telah

ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Instrukiur Pertama

Penata Muda
NIP, 19930809 2022032 M7
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 82 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional dan Angka Kreditnya, Instruktur Pertama mempunyal urafan
tugas jabatan adalah sebagai berikut ;
1. Menyusun rencana pelatthan setiap mata pelatihan dalam satu paket sesuai
dengan kewenangannya
2. Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan dalam satu paket sesuai dengan
kewenangannya
Membuat jobsheet mata pelatihan sesuai dengan kewenangannya
Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar

Mengevaluasi kemajuan peserta sesual dengan kewenangannya

o own ke W

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan.

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Instruktur Pertama, sebagaimana gambar 1.1
di bawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perfanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Instruktur Pertama Tahun 2025 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur Pertama
Tahun 2025
No Sasgran Sub Keglatan/ Indikator Kinerja Target

Uraian Tugas

lal rencana 1 program
Tersusunnya rencana pelaksanaan jumiah PTOR

pelatihan setiap unit kompetensi | Pelaksanaan pelatihan
setiap unit kompetensi

yang disusun
Jumlah jam Eégiatan 260 jam
mengajar dan  melatih  pelatihan
pada pelatihan Rerja vang
dilaksanakan

; Persentase tercapainya 1104,
Terlaksananva tugas-tugas lain yang )
diberikan atasan tugas-tugas lain yang

Terlaksananya kegiatan mengajar
2 dan melatih pada pelatihan kerja

3 diberikan atasan yang
dilaksanakan |
Terlaksananya kegiatan Persentase terca painya | 100%
4 | keinstrukturan kegiatan keinstrukturan

yang dilaksanakan |
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Instruktur Pertama TRIWULAN IV Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capatan Indikator Kinerja = 2ealiss 5 10044

Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja, rumus :

Capatan Indikator Kinerja = 225 x 100%
Reallmmed

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
___Pengukuran dengan Skala _l:.}rﬂi:];l_ :

| i =
90.1 s.d. lebth Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
751 5.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.15.4. 75 Sedang / Gukup Berhasil
50.1 w.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Dsd 50 Sangat Rendal / Sangat Tidak Berhostl

Adapun capalan kinerfa Instruktur Pertama TRIWULAN IV Tahun 2025
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
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Tabel 2.3
Pangukuran Kinerja Instruktur Pertama
TRIWULAN IV Tahun 2025

Targetsd. | Realisast | %
: x ; : Target TRIWUILAN | sd. i Capaian
Mo Butir Kegiatan Indikator Kinena Tahunan v | TRIWULAN |
' v
Tersusuhiya Jumiah PEREANA | 4 program | 1 program 1 program 1010 Y
FOTCAND pelaksanaan
;| pelaksanaan pelatifian  setap .
pelatihan settap unit  kemperensi . !
unit kompetensi yang disusun ! :
: s |
Terlaksananya ium_lldh : | 2es jam a0 jam 260 jam 100 %
keglatan mengajar | kegiatan MENEAAT | pulatihan | pelatihan pelatihar;
2 | dan melatih pada | dan melatih pada
pelatihan kerja pelatikan kerja
vang dllaksanakan
P n
Terlaksananya igag "H'T[?St . 1 00% 100% 100% 100%:
tugas lain yang rercapmluya HIEES
3 | diberikan atasan tugas lain yang
{ diberikan atazan
| yang dilaksanakan
:i’;;'::‘s“““?a F““E"‘,‘m 100% 100% 100% 100%
o ercapainya
4 | keinstrukturan kegiatan
keincrrukiuran
vang dilaksandkan
Hato-rata Capafan | 100 %

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Instruktur Pertama
adalah sehesar 100% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.
Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada TRIWULAN IV ini adalah sebagai
berikut ;
1. Adanya kerjasama dan koordinasi yang baik antar [nstruktur, manajemen,

dan semua pihak yvang terkait,
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BAB IV
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapuat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Instruktur Pertama adalah sebesar 100 % dengan kategori

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Instruktur Pertama TRIWLLAN IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut

1. Lanjutkan sesuai target berikutnya.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Mengetahui

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Instruktur Pertama,
Kota Pekalongan,

Im i Yana Kusuma Andriani, S.Pd.
NIP, 19780529 200701 1 007 NIP. 19930809 202203 2017

Kota Pekalongan
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1V
TAHUN 2025

“INSTRUKTUR AHLI PERTAMA”

“UPTD-BLK DINPERINAKER KOTA PEKALONGAN”
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) "Instruktur Ahli Pertama” Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai  Negeri Sipil pada khususnya bahwa  “Instruktur  Ahli Pertama”
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi
yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun autcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang

tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggung jawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja “Instruktur Ahli Pertama”
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025

yvang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 [anuan 2026
“Insoeultur Ahll Pertama”

==

i ——

SILMI SABILA, 5.Tr.Bos,
(Penata Muda)
KIF. 199905162025042001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Keputusan menteri pendayagunaan Aparatur

Negara R Nomor : 36/KEP/MPAN/3 2003 tanggal 28 Maret 2003 tentang Jabatan
Fungsional dan angka kreditnya, “Instruktur Ahli Pertama” mempunyai  uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut:

Menyusun rencana pelatihan setiap mata pelatihan

Menyusun satuan pokok bahasan pelatihan dalam satu paket

Membuat job sheet mata pelatihan

Menvusun modul pelatihan

Mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar

Mengevaluasi kemajuan peserta pelatihan tingkat dasar

Melakukan uji kampetensi kerja (assesment) bagi tenaga kerja

Membuat karya tulis/ilmiah

0. 88 o e U e b e pR

Mengembangkan perangkat pelatihan yang bersifatinovasi
LO. Menerjemahkan/menyadur buku atay karya flmiah
11. Melaksanakan kegiatan instruktur lainya

12. Melaksanakan tugas dariatasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan "Instruktur Ahli Pertama” , sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL o] KEPALA UPTD-BLK
KASUBAG TU
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepalkatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja “Instruktur Ahli Pertama”  Tahun 2025

adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Instruktur Ahli pertama
Tahun 2025
Mo Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya kegiatan Jumlah Jam Pelatihan yang diampu [400 Jam Pelatihan
mengajar dan melatih padal pada pelathan kerja
pelatihan kerja
2 Tersusunya rencana fumlah rencana pelaksanaan 2 program
{Polaksanaan pelatihan pelatihan setiap setiap unit
Setiap Unit Kompetensi [program) vang disusun
3 [Terlaksananya tugas Persentase tercapainya kegiatan 100 %
tugas lain yang tugas lain yang dilaksanakan
diberikan oleh atasan
4 [Terlaksananya Persentase tercapainya kegiatan 100 %
heoiatan keinstrukturan vang dilaksanakan
keinstrukturan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja "Instruktur Ahli Pertama” Triwulan IV Tahun
2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasi .y 1004

Tarzet

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= T=25 5 100%
Realizam

CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predilat /| .
L1 sad:lebib Sangat Tingsi [ Sangat Berhasil

75.1 5.d.90 Tingg / Berhasil

p5lsd 75 Sedang  Cukup Berhmsil

B0.1 s.d. 65 Rindah' / Tidak Berhasil

Osd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja “Instruktur Ahli Pertama” Triwulan [V Tahun

2025 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;
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Pengukuran Kinerja "Instruktur Ahli Pertama”

Triwulan IV Tahun 2025

Tabel 2.3

iy . a aa i e il
Na H{:gf'atanfﬁuhl Indikator Kinerja TE;ZEI::“ Td::ﬁtt Rti‘_ﬁaﬁ L"apiian
Kegiatan/Lilan Triwulan | Triwulan
Tugas 1V IV
1 | Terlaksananya Jumlah 400 1P | 4001P 4007 [100%
kegiatan mengajar Pelatihan yang
dan melatih pada diampu pada
pelatihan kerja pelatihan kerja
2 2 2 2 100%
Tersusunya rencana | Jumlah rencana | program program | program
pelaksanaan F’L‘L'iklﬁﬂﬁﬂﬁn _
pelatihan setiap pelatihan setiap
i unit kompetensi
unit kompetensi H’“‘g“"“ ) yang
15USUn
3 [Terlaksananya tugas | Persentase 100% 100% 100%, 100%
tugas lain yang Tercapainya
diberikan vleh Ftt:ﬁt:;tlﬂi? n;gaﬂ
P gas lain yan
pE dilhksanankang
4 [Terlaksananya kegiatan| Persentase 100 4 Lnnog 1[G L0
Leinstrukturan tercapainya
kegiatan
keintrukturan
yang
ditaksanakan
Rata-rata Capatan | 100 %,

Berdasarkan targel dan realisasi pada butir-butir kegiatan pada tabel diatas bahwa rata-

rata capaian kinerja tiwulan 1V adalah 100%, hal ini menunjukan bahwa capaian kinerja pada

triwulan IV ini sangat berhasil, tercapainya kinerja pada triwulan 1V ini tidak terlepas dari

adanya beberapa faktor pendukung. Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja pada

triwulan IV ini adalah sebagai berikut:

1. Tersusunnya rencana pelaksanaan pelatihan setiap unit kompetensi.

. Terlaksananya kegiatan mengajar dan melatih pada pelatihan tingkat dasar,

2
3. Adanya kerjasama dan koordinasi yang baik antar bidang dalam pelaksanaan pelatihan.
4

Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan berkompeten.
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Faktor penghambat keberhasilan capaian kinerja pada tiwulan IV ini adalah sebagai
berikut:
L. =
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian  kinerja  "Instrukour  Ahli Pertama® adalah  sebesar 100%

dengan kategori "sangattinggi/sangat berhasil.”
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam “Instruktur Ahli Pertama” Triwulan
IV Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan kualitas pelatihan
2. Melenglkapi peralatan-peralatan pelatihan supaya hasil lebih maksimal

. Selalu update ilmu pengetahuan dan keterampilan kejuruan

L

Pekalongan, 2 Januari 2026

Mengetahul

KEPALA
UPTD BLK DINPERINAKER

“Instruktur Ahli Pertama®
KOTA PEKALDNGAN, nstrukiur ertama

=

SILMI SABILA. 5. Tr.Bns
NIP. 19780529 200701 1 007 NIP. 199905162025042001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan v
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK|) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yvang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang beru pa autput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Operator Layanan Operasional

<

JAZULI
Pengatur Muda
NIP. 19730704 200801 1 007
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BAB I

PENDAHULUAN

A.  Tugas Pokok

B.

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional
mempunyal uraian tugas [abatan adalah sebagai berikut :

1. Menyediakan bahan dan alat yang diperlukan dalam melaksanakan tugas.
2. Melaksanakan kebersihan ruangan dan halaman kantor

3. Melaksanakan pembersihan rumput halaman dan lingkungan kantor

4, Melaksanakan pemeliharaan alat alat kebersiban kantor

5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan langsung

Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

Kepala UPTD BLK Kota |
Pekalongan

Kepala Sub Bagian Tata
Usaha

Operater Layanan
Operasional
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BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertai dengan Indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerfa Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARANSUBKEGIATAN/ |
NO. N N
0 URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya bahan dan alat | Jumlah bulan penyediaan bahan 12 Bulan
vang diperfukan untuk dan alat yang diperlukan untuk
melaksanakan tugas melaksanakan tugas
2 | Tercapainya kebersihan Jumlah bulan pelaksanaan 12 Bulan |
ruangan dan halaman kantor | kebersihan ruangan dan halaman
kantor
3 | Terlaksananya pembersihan | Jumlah bulan pelaksanaan 12 Bulan
rumput halaman dan pembersihan rumput halaman dan
lingkungan kantor lingkungan kantor
4 | Terpeliharanya alat alat Jumlah bulan pemeliharaan alat 12 Bulan
kebersihan kantor alat kebersihan kantor |
5 | Terlaksananya tugas-tugas jumlah bulan pelaksanaan tugas- 12 Bulan
lain yang diberikan atasan tugas lain yang diberikan atasan
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B. Capaian Kinerja

1, Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasl - x 100%
Target

2. Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target  x 100%
Reallzasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90,1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhosil
751 5d.90 Tinggi / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
._H =d .'iﬂ_ ) Sangat Emdah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut ;
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional

Triwulan [V Tahun 2025
Kegiatan/Sub Target ] Target s.d | Hea:_?m | %
No | Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja Tabtifiin Triwulan Teiwulan | Capalan
Tugas v v
1 | Tersedianya Jumlah bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan | 100%
bahan dan alat penyediaan
yang diperlukan | bahan dan alat
untuk vang diperlukan
melaksanakan untuk
tugas melaksanakan
tugas
2 | Tercapainya jumlah bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan ' 100%
kebersihan pelaksanaan
ruangan dan kebersihan
halaman kantor | ruangan dan
halaman kantor
3 | Terlaksananya Jumlah bulan 12 Bulan | 12 Bulan = 12 Bulan | 100%
pembersihan pelaksanaan
rumput halaman | pembersihan
dan lingkungan rumput halaman
kantor dan lingkungan
kantor
4 | Terpeliharanya Jumlah bulan 12 Bulan | 1ZBulan | 12 Bulan | 100%
alatalat pemeliharaan
kebersihan alatalat
kantor kebersihan
kantor
5 | Terlaksananya Jumlah bulan 12 Bulan | 12Bulan | 12 Bulan | 100%
tugas-tugas lain | pelaksanaan
yang diberikan tugas-tugas lain
atasan yang diberikan
atasan | |
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan
Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja
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diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagal

berikur

1. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

2. Rekan kerja yang membanty sebagai sumber daya manusia vang baik dan
mumpuni,

3.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
L. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya,
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BAB IIII
PENUTUP

A.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerfa Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori “ Sangat tinggi / Sangat Berhasil *

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan 1V
Tahun 2025 adalah sebagal berikut :
I Menjaga kebersihan kantor dan lingkungan kantor

2. Menciptakan suasana kantor yang nyaman dan indah

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,
ATASAN LANGSUNG
Kasubag TU UPTD BLK Operator Layanan Operasional

Dinperinaker Kota Pekalongan

<H—

1AZuLl
NIP. 19790124 200501 1 008 NIP. 19730704 200801 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK)) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsl, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perfanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januarf 2026

Operator Layvanan Operasional

w
IMAM ONO
Pengatur Muda

NIP. 19781219 200801 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Wallkota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional
mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan kebersihan ruangan dan lingkungan kantor
2. Menyediakan Minuman harian pegawai dan tamu
3.  Melaksanakan pemeliharaan alat alat kebersihan kantor
4. Menyediakan bahan dan alat yang diperlukan untuk melaksanakan tugas.
5. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan langsung

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operssional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas |

Kepala UPTD BLK Kota |
Pekalongan

Kepala Sub Bagian Tata
| Usaha

Operator Layanan
Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINER]JA JABATAN

A.  Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertenty
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagal berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tercapainya kebersihan Jumlah bulan pelaksanaan 12 Bulan
ruangan dan lingkungan kebersihan ruangan dan
kantor lingkungan kantor
2 | Tersedianya minuman Jumlah bulan penyediaan minunan | 12 Bulan
harian pegawai dan tamu harian pegawai dan tamu
3 | Terpeliharanya alat alat Jumlah bulan pemeliharaan alat 12 Bulan
| kebersthan kantor alat kebersihan kantor
4 | Tersedianya bahan dan alat Jumlah bulan penyediaan bahan 12 Bulan
yang diperlukan untuk dan alat yang diperlukan untuk
melaksanakan tugas melaksanakan tugas
5 | Terlaksananya tugas-tugas | Jumlah bulan pelaksanaan tugas- 12 Bulan
lain yang diberikan atasan tugas lain yang diberikan atasan
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Capaian Kinerja

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerfa atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capatan Indikator Kinerja = Reallsasi x 1009}
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Target  x 100%
Realinax|

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian Kkinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90,1 sl lebik Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
751 sd.90 Tinggi / Berhasil
BR144d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50,1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
. 0 s 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025

| Kegiatan/Sub Target Target s.d RE{E:?E' % |
No Kegia_;anf Uralan Indikator Kinerja Tahunan Triwulan Triwulan | Capaian
ugas v v
1 | Tercapainya Jumlah bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan | 100%
kebersthan pelaksanaan
ruangan dan kebersihan
lingkungan ruangan dan
kantor lingkungan
kantor
2 | Tersedianya Jumlah bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan | 100%
minuman harlan | penyediaan
pegawai dan minunan harian
tamu pegawai dan
tamu
3 | Terpeltharanya | Jumlah bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan | 100% |
alat alat pemeliharaan
kebersihan alat alat
kantor kebersihan
kantor |
4 | Tersedianya Jumlah bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan | 100%
bahan dan alat penyediaan
yang diperlukan | bahan dan alat
untuk yang diperlukan
melaksanakan untuk
tugas melaksanakan
. tugas
5 | Terlaksananya | Jumlah bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan | 100%
tugas-tugas lain | pelaksanaan
yang diberikan tugas-tugas lain
atasan yang diberikan
| atasan [ -
Rata-rata Capaian | 100%,

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capalan kinerja Operator Lavanan
Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja
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diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

mumpunl.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1.  Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesalannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A,

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori " Sangat tinggj / Sangat Berhasil

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
I.  Menjaga kebersihan kantor dan lingkungan kantor
2. Menciptakan suasana kantor yang nyaman dan indah

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahul,

ATASAN LANGSUNG
Kasubag TU UPTD BLK Operator Layanan Operasional

Dinperinaker Kota Pekalongan p

NIP. 19790124 200501 1 008 NIP. 19781219 200801 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Pufi syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagal bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan Kinerja organisasi yvang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capafan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapar diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 |[anuari 2026

Penata Layanan Operasional

M

MOHAMAD EKA PRAMUDITA, S.E.
Penata Layanan Operasional
NIP, 198901142025211056
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut

1. Terlaksananya pendampingan siswa On The Job Trainning.

2. Terpenuhinya administrasi umum Bidang UPTD BLK.

3. Terlaksanannya tugas sebagai front Office pada Employment Center |
Melayani Pendaftaran dan Konsultasi tentang informasi pendaftaran
pelatihan )

4. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B.  Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

[

KEPALA UPTD BLK

|

Pengelola Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Dperasional Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perfanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
Tahel 2,1
Perjanjian Kinerfa Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /
NO. TARGET
URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA G
(1] (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
pendampingan siswa On The | pendampingan siswa On The Job
Job Trainning, Trainning,
2 | Terpenuhinya administrasi | Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
urnum Bidang UPTD BLK. administrasi umum Bidang UPTD
BLK.
3 | Terlaksanannya tugas Jumlah bulan Terlaksanannya 2 Bulan
sebagai frant Office pada tugas sebagai front Office pada
Employment Center ( Employment Center [ Melayani
Melayani Pendaftaran dan Pendaftaran dan Konsultasi
Konsultasi tentang informasi | tentang informasi pendaftaran
pendaftaran pelatihan ) pelatihan )
4 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan

Laparan Kinerjo Triwulan IV

Penata Lavanan Operosional | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,

2025




Capaian Kinerja

l.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerfa atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

Fumns:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi x 100%

Target Realisms
TAlgeT
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus:
Capaian Indikator Kinerja = _Target  x 100%
TATEeT o ealisasi
Fealigas

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilafan capalan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d.90 Tinggi / Berhasil
a5.1sd 75 Sedong / Culup Berhasil
50,1 5,65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian Kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penata Layanan Operasional
Triwulan IV Tahun 2025

Keglatan/sub ‘ Target Tafget s.d Hﬂ:ﬁm %
No Kegiatan/Uraian Indikator Kinerja Tahunan Triwulan Triwulan | Capaian
Tugas v = P
1 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
pendampingan Terlaksananya
siswa On The Job | pendampingan
Trainning. siswa On The
Joh Trainning.
2 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
administrasi Terpenuhinya
umum Bidang administrasi
UPTD BLE. urmum Bidang
UPTD BLK.
3 | Terlaksanannya | Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2Bulan | 100%
tugas sebagai Terlaksanannya
front Office pada | tugas sebagai
Employment front Office pada
Center ( Melayani | Employment
Pendaftaran dan | Center (
Konsultasi Melayani
tentang informasl | Pendaltaran dan
pendaftaran Konsultasi
pelatihan ) tentang
informasi
pendaftaran
pelatihan )
4 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
Rata-rata Copaian | 100%,

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Penata Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja
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diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesuai,

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

l.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja vang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni.

Upaya vang dilakukan puna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1.  Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan lanerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori " Sangat tinggi / Berhasil

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2.  Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.

4.  Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan,

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
KEPALA UPTD BLK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dinperinaker Kota Pekalongan

HEL MUDITA
NIP. 197805292007011007 NIP, 198901142025211056
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syulur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK|) Penata Layanan Operasional Triwulan [V
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Penata Layanan Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan inl juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan mgas pokok
fungsl dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penata Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

A’ {
ARIF RAEHHAI’X!I‘)AYAT. SAk

Penata Layanan Operasional
NIP. 198905112025211063
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Penata Layanan Operasional
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagal berikut :
1.  Terlaksananya pendampingan siswa On The Job Trainning,
2. Terpenuhinya administrasi umum Bidang UPTD BLK.
3. Tersusunnya kelengkapan dan penataan data dukung pelaporan kegiatan-

kegiatan Bidang UPTD BLK,

Terlaksanannya tugas schagai front Office pada Employment Center;

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B,  Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penata Layanan Operasional, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Kepala Dinas
I
KEPALAUPTD BLK
I
Fengelola Umum Operator Layanan Penata Layanan

Operasional Operasional Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perfanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penata Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penata Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /
" _ 1
NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3] (4)
1 | Terlaksananya Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
pendampingan siswa On The | pendampingan siswa On The Joh
Job Trainning. Trainning.
2 | Terpenuhinya administrasi | Jumlah bulan Terpenuhinya admi 2 Bulan
umum Bidang UPTD BLK. nistrasi umum Bidang UPTD BLK.
3 | Tersusunnya kelengkapan Jumlah bulan Tersusunnya 2 Bulan
dan penataan data dukung kelengkapan dan penataan data
pelaporan kegiatan-kegiatan | dukung pelaporan kegiatan-
Bidang UPTD BLK. kegiatan Bidang UPTD BLK,
4 | Terlaksanannya tugas Jumlah bulan Terlaksanannya 2 Bulan
sebagai front Office pada tugas sebagai front Office pada
Employment Center; Employment Center;
5 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan

Laparan Kinerja Triwuian 1V
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Capaian Kinerja

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi x 100%

TATERT
2.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = _Target % 100%
Turger pealisasi
Fealisam

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilalan capalan kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90,1 sd. lehih Sangat Tinggl / Sangat Berhasll
75.1541.90 Tinggi / Berbaxsil
651s.d. 75 Sedang [ Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penata Layanan Operasional Triwulan 1V Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabhel 2.3
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Pengukuran Kinerfa Penata Layanan Operasional
Triwulan [V Tahun 2025

Kr:_g];lmu;‘iiu‘b _ Target Target 5. Rﬂﬂ:‘;’m %,
No | Kegiatan/Uralan | Indikator Kinerja Triwulan :
Tujsas Tahunan v Tm;;;lan Capaian
1 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2Bulan ZBulan | 100%
pendampingan Terlaksananya
siswa On The Job | pendampingan
Trainning. siswa On The
Job Trainning.
2 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan Z Bulan 100%
administrasi Terpenuhinya
umum Bidang administrasi
UPTD BLK, umum Bidang
LIPTD BLK.
3 | Tersusunnya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
kelengkapan dan | Tersusunnya
penataan data kelengkapan dan
dukung penataan data
pelaporan dukung
kegiatan-kegiatan | pelaporan
Bidang UPTD kegiatan-
BLK. kegiatan Bidang
UPTD BLE.
4 | Terlaksanannya Jumlah bulan 2 Bulan 2 Bulan 2 Bulan 100%,
tugas sebagal Terlaksanannya
front Office pada | tugas sebagai
Employment front Office pada
Center; Employment
Center:
5 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
Rato-rato Capaian | 100%
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capatan kinerja Penata Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesual.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesalannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber daya manusia yang baik dan

mumpuni

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1.  Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

diusahakan penyelesaiannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penata Layanan Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori * Sangat tinggi / Berhasil "

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penata Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut
1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan
2 Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data
3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.
4.  Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,

rekan kerja dan pegawai yvang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
KEPALA UPTD BLK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Dinperinaker Kota Pekalongan

NIP. 197805292007011007 NIP. 1989051112025211063

Laporan Kinerjo Triwulan IV
Penuta Layanan Operasiona! | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan,
2025




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Pujl svukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas Umpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Operator Layanan Operasional Triwunlan IV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laparan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujiudkan tata kepemerintahan yang balk (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal inl sekallpus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususoya bahwa Operator Layanan Operasional
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berarientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran lentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kincrja sebagal bentuk
pertanggungjawahan kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan im
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerfa Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
vang telah ditetaplkan,

Pekalongan, 2 Januari 2026
Operator Layanan Operasional

NABILA KARIMA
Operator Layanan Operasional
NIP. 200109032025212022
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
HBerdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional
mempunyal uratan tugas jabatan adalah sebagal beribut :
1.  Terpenuhinya administrasi umum Bidang UPTD BLK.
2. Terlaksanannya tugas sebagai front Office pada Employment Center (

Melayani Pendaftaran dan Melayani pengambilan sertifikat dan dokumen lain
pelatihan )

Terlaksananya pengelolaan arsip pada Bidang UPTD BLK.
4. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini:
Gambar 1.1 Strulgur Organisasi

Kepala Dinas
i

KEPALA UPTD BLK

Pengelola Umum " Operator Layanan | Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/keglatan yang disertal dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberl amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yvang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Operator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN 5118 KEGIATAN /
! ND H
NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) [2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya administrasi | Jumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
umum Bidang UPTD BLK. administrasi umum Bidang UPTD
BLK.
2 | Terlaksananuya tugas Jumlah bulan Terlaksanannya 2 Bulan
sebagai front Office pada tugas sebagai front Office pada
Employment Center ( Employment Center [ Melayani
Melayani Pendaftaran dan Pendaftaran dan Melayani
Melayani pengambilan pengambilan sertifikat dan
sertifikat dan dokumen lain | dokumen lain pelatihan )
pelatihan ) -
3 | Terlaksananya pengelolaan | Jumlah bulan Terlaksananya 2 Bulan
arsip pada Bidang UPTD pengelolaan arsip pada Bidang
BLK. UPFTD BLEK.
4 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
| diberikan atasan atasan

Laporan Kinerjo Triwulon IV
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Capalan Kinerja

1.  Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi x 100%
Turpet Realisas

TETEe
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,
dengan rumus :

Capaian Indikator Kinerja= _Target % 100%
Tacger qealizasi
Renlssas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penllaian  eapaian  kinerja  untuk  setiap indikator kinerfa sasaran  sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilalan dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
. SkalaOrdinal | Predikat/ Kategori
90.1 sl lebil Sungat Tingel / Sangat Berhiasil
514,90 Tivggl / Berhasil
651 5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d. 65 Rendah /f Tiduk Bertasil
D=d 30 Sangat Rendah / Sangni‘:';idnk Berhasil |

Adapun capalan kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Laparan Kinerfa Triwulan IV
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Tabel 2.3
Penguluran Kinerja Operator Layanan Operasional

Triwulan IV Tahun 2025
Kegiatan/Sub Targets.d -
No | Kegiatan/Uraian | Indikator Kinerja Target Triwulan b ks
Trigas Tahunan Y Triwulan | Capaian
v
1 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
administrasi Terpenuhinya
umum Bidang administrasi
UPTD BLK. umum Bidang
UPTD BLK.
2 | Terlaksanannva | Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan | 100%
tugas sebagai Terlaksanannya
front Office pada | tugas sebagal
Employment front Office pada
Center [ Melayani | Employment
Pendaftaran dan | Center {
Melayani Melayani
pengambilan Pendaftaran dan
sertifikat dan Melayani
dokumen lain pengambilan
pelatihan ) sertifikat dan
dokumen lain
pelatihan )
3 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan | 100%
pengelolaan arsip | Terlaksananya
pada Bidang pengelolaan
UPTD BLK. arsip pada
Bidang UPTD
BLK.
4 | Terlaksananya Jumiah hulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100% |
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
| diberikan atasan
Rata-rota Capalar | 100%

2025
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagal

berikut :

1, Ketersediaan sarana dan prasarana kerfa yang baik

2, Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagai sumber dava manusia yang baik dan

mumpunlk

Upaya vang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1.  Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setlap adanva kendala dan
diusahakan penyelesaiannyi.
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BAB IVI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori " Sangat tinggl / Berhasil "

B. Rekomendasi

Rerdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV

Tahun 2025 adalah sebagai berikut

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesalan pekerjaan dan pengumpulan data

3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.

4.  Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang balk antara atasan,
rekan kerja dan pegawai yang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 lanuari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG

KEPALAUPTD BLK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinperinaker Kota Pekalongan

NABILA KARIMA
NIP. 197805292007011007 NIP. 200109032025212022
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK[) Operator Layanan Operasional Triwulan iV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN), Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Operator Layanan Operasional
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokak
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui lapotan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Operator Layanan Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

%

FURI
Operator Layanan Operasional
NIP. 198807092025211071
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Wallkota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Operator Layanan Operasional

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagal berikut :

1.  Terlaksananya tugas sebagai pramu Kantor UPTD BLK [ Mengecek gerbang,
memantau dan menjaga kondisi lingkungan area BLK; Mengecek kondisi
pompa dir dan Memegang kunci BLK sesuai shift siang )

2,  Terpenuhinya kebersithan ruangan dan halaman kantor UPTD BLK Kota
Pekalongan [ menyapu, mengepel, membersihkan rumput liar dan
membuang sampah dll )

3.  Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Operator Layanan Operasional, sebagaimana
garmbar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas

|

KEPALA UPTD BLK

Il
Pengelala Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional

BAB IV
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AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjlan kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Opérator Layanan Operasional Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Operator Layanan Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN /
NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya tugas sebagai | Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
pramu Kantor UPTD BLK ( sebagai pramu Kantor UPTD BLK (
Mengecek gerbang, Mengecek gerbang, memantau dan
memantau dan menjaga menjaga kondisi lingkungan area
kondisi lingkungan area BLK; | BLK; Mengecek kondisi pompa air
Mengecek kondisi pompa air | dan Memegang kunci BLK sesuai
dan Memepgang kunci BLK shift siang )
sesual shift siang )
2 | Terpenuhinya kebersihan fumlah bulan Terpenuhinya 2 Bulan
ruangan dan halaman kantor | kebersihan ruangan dan halaman
UPTD BLK Kota Pelalongan ( | kantor UPTD BLK Kata Pekalongan
menyapu, mengepel, ( menyapu, mengepel,
membersihkan rumput liar | membersihkan rumput liar dan
dan membuang sampah dll ) | membuang sampah dll )
3 | Terlaksananya tugas Jumlah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan
diberikan atasan atasan

Laporan Kinerja Triwulan 1V
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B. Capaian Kinerja

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjuklan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:
Capaian Indikator Kinerja = Reallsas| x 100%
Tarpet Aesalise
TETERT

2.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = Target  x 100%
A8 gealisasi
~Healisan-

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhas|

75.1 54,90 Tingg / Berhasil

6515d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhastl

0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Operator Layanan Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut ;
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Operator Layanan Operasional

Triwulan IV Tahun 2025
Kegiatan }S_u_h Target Target s.d Heas]l]ﬁm %
Mo Keglatan/Uraian Indikator Kinerja Tabitsan Triwulan Triwulsn | Capaiian
Tygas d v
1 | Terlaksananya Jumlah bulan ZBulan | 2Bulan | ZBulan | 100%
tugas sebagai Terlaksananya
pramu Kantor tugas sebagai
UPTD BLK ( pramu Kantor
Mengecek UPTD BLK (
gerbang, Mengecek
memantau dan gerbang,
menjaga kondisi | memantau dan
lingkungan area | menjaga kondisi
BLK; Mengecek lingkungan area
kondisi pompa air | BLK; Mengecek
dan Memegang kondisi pompa
kunci BLK sesuai | air dan
shift siang ) Memegang kuncl
BLK sesuai shift
siang )
2 | Terpenuhinya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
kebersihan Terpenuhinya
ruangan dan kebersihan
halaman kantor | ruangan dan
UPTD BLK Kota halaman kantor
Pekalongan ( UPTD BLK Kota
menyapu, Pekalongan (
mengepel, menyapu,
membersihkan mengepel,
rumput liar dan | membersitkan
membuang rumput liar dan
sampah dll ) membuang
sampah dll )
3 | Terlaksananya Jumlah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
Laporan Kinerja Triwulan IV
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Kegiatan/Sub Farget | TargEtsd R‘“’im' &
No | Kegiatan/Uraian Indikator Kinerja Tahunan Triwtlan Trtwalan, | Cagsten
Tugas v v
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
Rata-rata Capaian | 100%,

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Operator Layanan

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

vang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capalan kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1. Ketersediaan sarana dan prasarana kerja yang baik

2. Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.

3. Rekan kerja vang membantu sebagai sumber daya manusia vang baik dan

mumpuni,

Upaya yang dilakukan puna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya
adalah sebagai berikut :
1. Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan

ditisahakan penyelesaiannya.
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BAB IVI
PENUTUP

A.  Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Operator Layanan Operasional adalah sebesar 100 %

dengan kategori “ Sangat tinggi / Berhasil *

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Operator Layanan Operasional Triwulan IV
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan
2 Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data
3.  Melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan kinerja.
4. Meningkatkan sinergi dan harmonisasi hubungan yang baik antara atasan,

rekan kerja dan pegawal yvang terlibat dalam pelaksaan kegiatan,

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG
KEPALA UPTD BLK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Dinperinaker Kota Pekalongan

EURI
NIP. 197805292007011007 NIP. 198807092025211071
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Umum Operasional Triwulan TV
Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerfa (LKj) sebagal bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan
Aparatur Sipil Negara pada khususnya bahwa Pengelola Umum Operasional mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui Japoran ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Umum Operasional
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025
yvang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Pengelola Umum Operasional

-
MUKHAMAD RIF'AN
Pengelola Umum Operasional
NIP. 198704012025211071
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.  Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 59A Tahun 2021
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan, Pengelola Umum Operasional

mempunyal uralan tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya tugas sebagai penjaga Kantor UPTD BLK ( Mengecek gerbang,
memantau dan menjaga kondisi lingkungan area BLEK; Melakukan
pengontrolan lingkungan sekitar kantor untuk memastikan kondisi
keamanan kantor; Memegang kunci BLK sesuai shift malam )

2,  Terlaksananya membantu administrasi umum Bidang UPTD BLK.
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Umum Operasional, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kepala Dinas
|
KEPALA UPTD BLK
|
Pengelola Umum Operator Layanan Penata Layanan
Operasional Operasional Operasional
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan darf
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerfa, terwujudlah Kkomitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengelola Umum Operasional Tahun 2025 adalah
sebagal berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Umum Operasional
Tahun 2025
SASARAN SUB KEGIATAN / '
. 1KATOR KINER]A TARGET
NO URAIAN TUGAS INDIKAT INER]
(1) (2) (3) O
1 | Terlaksananya tugas sebagai | Jumiah bulan Terlaksananya tugas | 2 Bulan
penjaga Kantor UPTD BLK [ | sehagai penjaga Kantor UPTD BLK
Mengecek gerbang, ( Mengecek gerbang, memantau
memantau dan menjaga dan menjaga kendisi lingkungan
kondisi lingkungan area BLK; | area BLIG Melakukan
Melakukan pengontrolan pengontrolan lingkungan sekitar
lingkungan sekitar kantor kantor untuk memastikan kondisi
untuk memastikan kondisi keamanan kantor; Memegang
keamanan kantor; kunci BLK sesual shift malam )
Memegang kunci BLK sesuai
shift malam )
2 | Terlaksananya membantu Jumlah bulan Terlaksananya | 2 Bulan
administrasi umum Bidang | membantu administrasi umum
UPTD BLK. Bidang UPTD BLK. |
3 | Terlaksananya tugas jumlah bulan Terlaksananya tugas iﬁ_lﬂa_“_
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NO. Sﬂﬁﬁm:ﬁ TKSELASTAH / INDIKATOR KINERJA . TARGET
(1) ) (3) @
kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan |
| diberikan atasan atasan |

B. Capaian Kinerja

1.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atan
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

Fumius:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi % 100%
Tarpe: Realicas

TAFEEY
2.  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

dengan rumus :

Capaian Indlkator Kinerja= _  _Target  x 100%
= eallsasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilalan capaian kinerja untuk setlap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
i EML Lebil Sangal Tinggl / Sangut Berhasil
75.1 5.4. 90 Tinggi / Berhasil
a5.1 s 75 Sedang  Cukup Horhasil
50.1 5.4 65 Rendati / Tidak Barhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Pengelola Umum Operasional Triwulan IV Tahun 2025
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengelola Umum Operasional
Triwulan [V Tahun 2025
HegiatanfSu?J y o Target Tar gited Heasl.f:ﬂﬂ %
No | Kegiatan/Uraian Indikator Kinerja Tahunan Trivwulan Triwwlan | Capalan
Tugas v i
1 | Terlaksananya Jumiah bulan 2Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
tugas sebagal Terlaksananya
penjaga Kantor tugas sebagal
UPTD BLK ( penjaga Kantor
Mengecek UPTD BLK
gerbang, Mengecek
memantau dan gerbang,
menjaga kondisi | memantau dan
lingkungan ares | menjaga kondisi
BLK; Melakukan | lingkungan area
pengantrolan BLK; Melakukan
lingkungan pengontrolan
sekitar kantor lingkungan
untuk sekitar kantor
memastikan untuk
kondisi memastikan
keamanan kandisi
kantor; keamanan
Memegang kunci  kantor;
BLK sesuai shift Memegang kunci
malam ) BLK sesuai shift
malam ) |
IE Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan 100%
membantu Terlaksananya
| administrasi membantu
| umum Bidang | administrasi
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Kegiatan/Sub Target Target sud Rczl‘!dsasl %
Mo | Keglatan/Uralan Indikator Kinerja Talilgad Triwulan Triwulan | Capatan
Tugas v v
UPTD BLK. | umum Bidang
UPTD BLK.
3 | Terlaksananya Jumlah bulan 2 Bulan | 2 Bulan 2 Bulan | 100%
tugas kedinasan | Terlaksananya
lain yang tugas kedinasan
diberikan atasan | lain yang
diberikan atasan
Rata-rata Capaian | 100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengelola Umum

Operasional adalah sebesar 100 %, Berdasarkan hasil Pengukuran capaian kinerja

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%, maka kinerja

yang dicapai telah sesuai.

Faktor Pendukung keberhasilan capaian kinerja pada Triwulan IV ini adalah sebagai

berikut :

1.  Ketersediaan sarana dan prasarana kerja vang batk

2. Melakukan konsultasi dan koardinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesatannya.

3. Rekan kerja yang membantu sebagal sumber daya manusia yang balk dan

mumpuri.

Upaya yang dilakukan guna mendukung capaian kinerja pada Triwulan selanjutnya

adalah sebagai berikut :

1.  Selalu konsultasi dan koordinasi dengan atasan setiap adanya kendala dan
diusahakan penyelesaiannya.
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BAB 1VI
PENUTUP

A. Hesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Umum Operasional adalah sebesar 100 %
dengan kategori “ Sangat tinggi / Sangat Berhasil

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Umum Operasional Triwulan [V

Tahun 2025 adalah sebagai herikut :

1. Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan

2. Percepatan penyelesaian pekerjaan dan pengumpulan data

3.  Melaksanakan kegiatan sesual dengan perencanaan kinerja.

4.  Meningkatkan sinergi dan harmenisasi hubungan yang baik antara atasan,
rekan kerja dan pegawai vang terlibat dalam pelaksaan kegiatan.

Pekalongan, 2 Januari 2026
Mengetahui,

ATASAN LANGSUNG

KEPALA UPTD BLK PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Dinperinaker Kota Pekalongan

NIP. 197805292007011007 NIP. 198704012025211071
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