Rencana Aksi Tahun 2026
Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Pekalongan

. . L. Target
No. Kode Tujuan Indikator Kinerja Satuan Tahunan SsdTWI sAdTWI | sdTWIIl | sdTWIV
1 1 Meningkatkan daya saing |Persentase pencapaian lima Persen 64,24 - - - 64,24
pembangunan industri sasaran pembangunan
daerah dan kualitas calon |industri dalam RPIK
2 2 tenaga kerja siap pakai Persentase calon tenaga Persen 52,00 - - - 52,00
yang ditempatkan dalam |(kerja siap pakai yang
rangka peningkatan ditempatkan
3 3 kualitas layanan publik Indeks kepuasan masyarakat Indeks 90,72 - - - 90,72
(IKM) OPD
N Kod S Strategi Indikator Kinerj Sat Target
©- ode asaran Strategls ndikator Kinerja atuan Tahunan SsdTWI sAdTWI | sdTWIl | sdTWIV
1 1 Meningkatnya Pertumbuhan PDRB Persen 2,38 - - - 2,38
Pertumbuhan Industri Lapangan Usaha Industri
Pengolahan Pengolahan
2 2 Meningkatnya Persentase calon tenaga Persen 89,20 - - - 89,20
Kompetensi Calon kerja hasil pelatihan yang
Tenaga Kerja Yang Dilatih [bersertifikat kompetensi
3 3 Meningkatnya Nilai SAKIP OPD Nilai 75,52 - - - 75,52
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
Program/ Kegiatan/ Sub . . Target Penanggung
No. Kode Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan SdTWI sAdTWI | sdTWIl | sdTWIV Jawab Keterangan
1 2.07.03 Program Pelatihan Kerja|Tingkat Produktivitas Juta rupiah 51,94 - - - 51,94 Kabid
dan Produktivitas Tenaga Kerja per orang Pentalattas
Tenaga Kerja
a. 2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan |Persentase kenaikan Persen 2 - - - 2 Kabid
Berdasarkan Unit jumlah calon tenaga kerja Pentalattas
Kompetensi peserta pelatihan kerja
berbasis kompetensi
1) [2.07.03.2.01.0001 |Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja yang Orang 236 0 0 0 236 Kabid

Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun N

Pentalattas




Program/ Kegiatan/ Sub . . Target Penanggung
bl GED Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan SsdTWI SAdTWI | sdTWIl | sdTWIV Jawab Keterangan
2) 12.07.03.2.01.0002 |Koordinasi Lintas Jumlah Lembaga 0 0 0 0 0 Kepala UPTD |Anggaran pada Sub
Lembaga dan Kerja Sama |Kesepakatan/Koordinasi BLK Kegiatan dihapus sehingga
dengan Sektor Swasta dalam rangka Optimalisasi target menjadi Nol
untuk Penyediaan Kapasitas Instruktur dan
Instruktur serta Sarana Peningkatan Sarana
dan Prasarana Lembaga (Prasarana Pelatihan Vokasi
Pelatihan Kerja dan Produktivitas pada
Tahun n
3) | 2.07.03.2.1.0003 |Pengadaan Sarana Jumlah Pengadaan dan Unit 6 4 6 6 6 Kepala UPTD
Pelatihan Kerja Pemeliharaan Sarana BLK
Kabupaten/Kota Pelatihan Kerja
b. 2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Persentase kegiatan Persen 91 - - - 91 Kabid
Pelatihan Kerja Swasta |Pembinaan Lembaga Pentalattas
Pelatihan Kerja Swasta
1) 12.07.03.2.02.0001 [Pembinaan Lembaga Jumlah Lembaga Pelatihan Lembaga 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta yang Dibina Pentalattas |Kegiatan dihapus sehingga
target menjadi Nol
c. 2.07.03.2.04 Konsultansi Persentase jumlah Persen 1,14 - - - 1,14 Kabid
Produktivitas pada wirausaha baru yang Pentalattas
Perusahaan Kecil dibina
1) [2.07.03.2.04.0001 |Pelaksanaan Konsultasi [Jumlah Perusahaan Kecil Perusahaan 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
Produktivitas kepada yang Mendapat Konsultansi Pentalattas |Kegiatan dihapus sehingga
Perusahaan Kecil Peningkatan Produktivitas target menjadi Nol
2 2.07.04 Program Penempatan |Persentase Tenaga Kerja Persen 34 - - - 34 Kabid
Tenaga Kerja yang ditempatkan (dalam Pentalattas
dan Luar Negeri) melalui
mekanisme layanan Antar
Kerja dalam wilayah
Kab/Kota (IKK Outcome)
a. 2.07.04.2.01 Pelayanan Antar Kerja di|Persentase peningkatan Persen 1 - - - 1 Kabid
Daerah Kabupaten/Kota |jumlah pencari kerja yang Pentalattas
memiliki AK1
1) |12.07.04.2.01.0001 [Penyediaan Sumber Daya|Jumlah SDM Pelayanan Orang 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
Pelayanan antar Kerja antar Kerja yang Pentalattas |Kegiatan dihapus sehingga
Mendapatkan Pelatihan target menjadi Nol
Melalui Bimtek dan lain-lain
untuk Peningkatan
Kompetensi
2) 12.07.04.2.01.0003 |Penyuluhan dan Jumlah Pencari Kerja yang Orang 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
Bimbingan Jabatan bagi |Mendapatkan Penyuluhan Pentalattas |Kegiatan dihapus sehingga
Pencari Kerja dan Bimbingan Jabatan target menjadi Nol
3) |2.07.04.2.01.0004 |Penyelenggaraan Unit Jumlah Tenaga Kerja Orang 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub

Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitasi

Layanan ULD

Pentalattas

Kegiatan dihapus sehingga
target menjadi Nol




Program/ Kegiatan/ Sub . — Target Penanggung
bl GED Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan SsdTWI sdTWII sAdTWIl | sdTWIV Jawab Keterangan
4) | 2.07.04.2.01.005 |Perluasan Kesempatan [Jumlah Tenaga Kerja yang Orang 25 0 0 0 25 Kabid
Kerja diberdayakan melalui Pentalattas
program Perluasan
Kesempatan Kerja
b. 2.07.04.2.03 |Pengelolaan Informasi [Jumlah Laporan Buku 12 3 6 9 12 Kabid
Pasar Kerja Pengelolaan Informasi Pentalattas
Pasar Kerja yang disusun
1) 12.07.04.2.03.0002 [Pelayanan dan Jumlah Pencari dan Pemberi Orang 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
Penyediaan Informasi Kerja yang Terdaftar dalam Pentalattas |Kegiatan dihapus sehingga
Pasar Kerja Online Pasar Kerja Melalui Sistem target menjadi Nol
Online (Karir Hub)
2) |12.07.04.2.03.0003 |Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang Orang 50 0 0 0 50 Kabid
Mendapatkan Pekerjaan Pentalattas
Melalui Job Fair/Bursa Kerja
c. 2.07.04.2.04 |Pelindungan PMI (Pra |Persentase peningkatan Persen 2 - - - 2 Kabid
dan Purna Penempatan) |Jumlah pencari kerja yang Pentalattas
di Daerah mendaftar sebagai CPMI
Kabupaten/Kota
1) [2.07.04.2.04.0002 [Penyediaan Layanan Jumlah CPMI yang Terlayani Orang 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
Terpadu pada Calon sesuai Prosedur dalam LTSA Pentalattas |Kegiatan dihapus sehingga
Pekerja Migran dan PMI Bermasalah yang target menjadi Nol
Ditangani
3 2.07.05 Program Hubungan Persentase Perusahaan Persen 12,8 - - - 12,8 Kabid HI dan
Industrial yang Menerapkan Tata Jamsos
Kelola Kerja yang Layak
(PP/PKB, LKS Bipartit,
Struktur Skala Upah, dan
Terdaftar sebagai Peserta
BPJS Ketenagakerjaan
a. 2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan |Persentase perusahaan Persen 43,51 - - - 43,51 Kabid HI dan
Perusahaan dan yang telah memiliki PP atau Jamsos
Pendaftaran Perjanjian |PKB
Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1) 12.07.05.2.01.0001 [Pengesahan Peraturan  |Jumlah Perusahaan yang Perusahaan 0 0 0 0 0 Kabid HI dan |Anggaran pada Sub
Perusahaan bagi Melaksanakan Pengesahan Jamsos Kegiatan dihapus sehingga
Perusahaan Peraturan Perusahaan yang target menjadi Nol
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online
2) 12.07.05.2.01.0002 |Pendaftaran Perjanjian Jumlah Perusahaan yang Perusahaan 0 0 0 0 0 Kabid HI dan |Anggaran pada Sub
Kerja Sama bagi Menyusun Perjanjian Kerja Jamsos Kegiatan dihapus sehingga

Perusahaan

Bersama

target menjadi Nol




Program/ Kegiatan/ Sub . . Target Penanggung
bl GED Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan SsdTWI SAdTWI | sdTWIl | sdTWIV Jawab Keterangan
3) 12.07.05.2.01.0003 |Penyelenggaraan Jumlah Data dan Informasi Laporan 4 1 1 1 4 Kabid HI dan
Pendataan dan Informasi |Sarana HI (PP/PKB, Struktur Jamsos
Sarana Hubungan Sekala Upah, dan LKS
Industrial dan Jaminan Bipartit) dan Pekerja yang
Sosial Tenaga Kerja serta | Terdaftar sebagai Peserta
Pengupahan Jamsostek serta
Pengupahan
b. 2.07.05.2.02 [Pencegahan dan Cakupan Kepesertaan Persen 38,93 - - - 38,93 Kabid HI dan
Penyelesaian Jaminan Sosial Jamsos
Perselisihan Hubungan |Ketenagakerjaan (IUP)
Industrial, Mogok kerja
dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kab/Kota
1) [2.07.05.2.02.0001 [Pencegahan Perselisihan |[Jumlah Perselisihan yang Perkara 0 0 0 0 0 Kabid HI dan |Anggaran pada Sub
Hubungan Industrial, Dicegah Jamsos Kegiatan dihapus sehingga
Mogok Kerja, dan target menjadi Nol
Penutupan Perusahaan
yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2) 12.07.05.2.02.0002 |Penyelesaian Jumlah Perkara Perselisihan Perkara 4 1 2 3 4 Kabid HI dan
Perselisihan Hubungan |yang diselesaikan Jamsos
Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan Yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
3) |2.07.05.2.02.0003 |Penyelenggaraan Jumlah Asosiasi Pengusaha | Asosiasi dan 1 0 1 1 1 Kabid HI dan
Verifikasi dan dan Serikat Pekerja yang Serikat Jamsos
Rekapitulasi Keanggotaan|diverifikasi Pekerja
pada Organisasi
Pengusaha, Federasi dan
Konfederasi Serikat
Pekerja/Buruh serta Non
4) [2.07.05.2.02.0004 |Pelaksanaan Operasional [Jumlah LKS Tripartit yang Lembaga 1 1 1 1 1 Kabid HI dan
Lembaga Kerja Sama dibina Jamsos
Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota
5) |2.07.05.2.02.0005 |Pengembangan Terlaksananya Program Orang 4319 3000 4000 4200 4319 Kabid HI dan
Pelaksanaan Jaminan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Jamsos

Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja




Program/ Kegiatan/ Sub . — Target Penanggung
bl GED Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan SsdTWI sdTWII sAdTWIl | sdTWIV Jawab Keterangan
4 3.31.01 Program Penunjang Persentase keselarasan Persen 100 - - - 100 Sekretaris
Urusan Pemerintahan perencanaan, kinerja
Daerah Kabupaten/Kota |evaluasi dan kinerja
keuangan perangkat
daerah
a. 3.31.01.2.01 Perencanaan, Persentase Ketercapaian Persen 100 - - - 100 Kasubbag
Penganggaran dan Perencanaan, Renval &
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Keuangan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1) [3.31.01.2.01.0001 [Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2 0 0 2 2 Kasubbag
Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat Renval &
Daerah Daerah Keuangan
2) 13.31.01.2.01.0002 |[Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- Dokumen 2 0 0 1 2 Kasubbag
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil Renval &
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Keuangan
Dokumen RKA-SKPD
3) |1 3.31.01.2.01.0007 |Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 15 4 7 11 15 Kasubbag
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Renval &
Keuangan
b. 3.31.01.2.02 |Administrasi Keuangan |Persentase Ketercapaian Persen 100 - - - 100 Kasubbag
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Renval &
Perangkat Daerah Keuangan
1) [3.31.01.2.02.0001 [Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Orang/bulan 47 0 0 0 47 Kasubbag
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Renval &
Tunjangan ASN Keuangan
2) |1 3.31.01.2.02.0003 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dokumen 0 0 0 0 0 Kasubbag |Anggaran pada Sub
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Renval & |Kegiatan dihapus sehingga
Pengujian/Verifikasi Penguijian/Verifikasi Keuangan [target menjadi Nol
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
3) |3.31.01.2.02.0005 |Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1 1 1 1 1 Kasubbag
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan Renval &
Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi Keuangan
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
4 3.31.01 Program Penunjang Persentase Ketersediaan Persen 100 - - - 100 Sekretaris
Urusan Pemerintahan Layanan Administrasi
Daerah Kabupaten/Kota |Kepegawaian, Administrasi
Umum dan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
c. 3.31.01.2.05 [Administrasi Persentase capaian sub Persen 100 - - - 100 Kasubbag
Kepegawaian Perangkat |kegiatan pengadaan Umum &

Daerah

pakaian dinas beserta
atribut dan
kelengkapannya

Kepegawaian




Program/ Kegiatan/ Sub . . Target Penanggung
bl GED Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan SsdTWI SAdTWI | sdTWIl | sdTWIV Jawab Keterangan
1) [3.31.01.2.05.0002 |Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket 0 0 0 0 0 Kasubbag |Anggaran pada Sub
Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan Umum &  |Kegiatan dihapus sehingga
Kelengkapannya Kepegawaian [target menjadi Nol
d. 3.31.01.2.06 |Administrasi Umum Persentase Ketercapaian Persen 100 - - - 100 Kasubbag
Perangkat Daerah Administrasi Umum Umum &
Perangkat Daerah Kepegawaian
1) 13.31.01.2.06.0001 |Penyediaan Komponen |Jumlah Paket Komponen Paket 4 1 2 3 4 Kasubbag
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Umum &
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Kepegawaian
Bangunan Kantor yang disediakan
Disediakan
2) 13.31.01.2.06.0002 |Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan Paket 4 1 2 3 4 Kasubbag
dan Perlengkapan Kantor |Perlengkapan Kantor yang Umum &
disediakan Kepegawaian
3) | 3.31.01.2.06.0003 |Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Paket 4 1 2 3 4 Kasubbag
Rumah Tangga Rumah Tangga yang Umum &
disediakan Kepegawaian
4) 3.31.01.2.06.0004 |Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 4 1 2 3 4 Kasubbag
Logistik Kantor Kantor yang disediakan Umum &
Kepegawaian
5) 13.31.01.2.06.0005 |Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Paket 13 0 0 0 13 Kasubbag
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Umum &
Penggandaan yang disediakan Kepegawaian
6) | 3.31.01.2.06.0006 |Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 0 0 0 0 0 Kasubbag |Anggaran pada Sub
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Umum & |Kegiatan dihapus sehingga
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Kepegawaian |target menjadi Nol
Disediakan
7) 13.31.01.2.06.0009 |Penyelenggaraan Rapat |Jumlah Laporan Laporan 20 0 0 0 20 Kasubbag
Koordinasi dan Konsultasi|Penyelenggaraan Rapat Umum &
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Kepegawaian
SKPD
e. 3.31.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase Ketercapaian Persen 100 - - - 100 Kasubbag
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Umum &
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Kepegawaian
Pemerintahan Daerah
1) [3.31.01.2.08.0001 |Penyediaan Jasa Surat  [Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 0 0 0 0 0 Kasubbag |Anggaran pada Sub
Menyurat Jasa Surat Menyurat Umum & Kegiatan dihapus sehingga
Kepegawaian [target menjadi Nol
2) |1 3.31.01.2.08.0002 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 3 6 9 12 Kasubbag
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Umum &
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Kepegawaian
Disediakan
3) | 3.31.01.2.08.0004 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 3 6 9 12 Kasubbag
Pelayanan Umum Kantor |Jasa Pelayanan Umum Umum &
Kantor Kepegawaian
4 3.31.01 Program Penunjang Persentase Persen 100 - - - 100 Sekretaris

Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

pengadaan/pemeliharaan
barang milik daerah




Program/ Kegiatan/ Sub . . Target Penanggung
bl GED Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan SsdTWI SAdTWI | sdTWIl | sdTWIV Jawab Keterangan
f. 3.31.01.2.09 (Pemeliharaan Barang Persentase Ketercapaian Persen 100 - - - 100 Kasubbag
Milik Daerah Penunjang |Pemeliharaan Barang Milik Umum &
Urusan Pemerintahan |Daerah Penunjang Urusan Kepegawaian
Daerah Pemerintahan Daerah
1) [3.31.01.2.09.0001 [Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit 24 2 12 19 24 Kasubbag
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Umum &
Pemeliharaan dan Pajak |Kendaraan Dinas Jabatan Kepegawaian
Kendaraan Perorangan |yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan
2) 13.31.01.2.09.0009 |Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor dan Unit 1 1 1 1 1 Kasubbag
Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang Umum &
Kantor dan Bangunan dipelihara/direhabilitasi Kepegawaian
Lainnya
3) |3.31.01.2.09.0010 |Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan Unit 27 6 15 23 27 Kasubbag
Rehabilitasi Sarana dan |Prasarana Gedung Kantor Umum &
Prasarana Gedung Kantor|atau Bangunan Lainnya yang Kepegawaian
atau BangunanLainnya  |[Dipelihara/Direhabilitasi
5 3.31.02 Program Perencanaan |Nilai investasi sektor Miliar Rupiah 87,16 - - - 87,16 Kabid
dan Pembangunan industri Perindustrian
Industri
a. 3.31.02.2.01 Penyusunan dan Jumlah lembagal/ sentra Lembaga/ 1 - - - 1 Kabid
Evaluasi Rencana industri pengolahan yang Sentra Perindustrian
Pembangunan Industri |difasilitasi
Kabupaten/Kota
1) 3.31.02.2.01.0002 [Koordinasi, Sinkronisasi, |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
dan Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi dan Perindustrian |Kegiatan dihapus sehingga
Kebijakan Percepatan Pelaksanaan Kebijakan target menjadi Nol
Pengembangan, Percepatan, Pengembangan,
Penyebaran dan Penyebaran dan
Perwilayahan Industri Perwilayahan Industri
2) 13.31.02.2.01.0003 |Koordinasi, Sinkronisasi, [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
dan Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Perindustrian |Kegiatan dihapus sehingga
Pembangunan Sumber |pelaksanaan Pembangunan target menjadi Nol
Daya Industri Sumber Daya Industri
3) | 3.31.02.2.01.0004 |Koordinasi, Sinkronisasi [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0 0 1 Kabid
dan Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi dan Perindustrian
Pembangunan Sarana Pelaksanaan Pembangunan
dan Prasarana Industri Sarana dan Prasarana
Industri
4) [3.31.02.2.01.0005 |Koordinasi, Sinkronisasi, [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
dan Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Perindustrian |Kegiatan dihapus sehingga
Pemberdayaan Industri  |Pelaksanaan Pemberdayaan target menjadi Nol
dan Peran Serta Industri dan Peran Serta
Masyarakat Masyarakat
5) |1 3.31.02.2.01.0006 |Evaluasi Terhadap Jumlah Dokumen Evaluasi Dokumen 0 0 0 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
Pelaksanaan Rencana Pelaksanaan Rencana Perindustrian |Kegiatan dihapus sehingga

Pembangunan Industri

Pembangunan Industri

target menjadi Nol




Industri dan Perusahaan
Kawasan Industri Lingkup
Kabupaten/Kota dalam
Penyampaian Data ke
SliNas

Kepatuhan Perusahaan
Industri dan Perusahaan
Kawasan Industri Lingkup
Kabupaten/Kota dalam
Penyampaian Data ke SlINas

Program/ Kegiatan/ Sub Penanggung
Fode Kegiatan Mdiihaios thands Satuan [ hunan SdTWIl Jawab gt eaga o
3.31.04 Program Pengelolaan  [Peningkatan jumlah Industri 206 - Kabid
Sistem Informasi industri yang terdata dalam Perindustrian
Industri Nasional SIINAS
3.31.04.2.01 |Penyediaan Informasi |Pertambahan jumlah IKM 100 - Kabid
Industri untuk Informasi |industri kecil dan Perindustrian
Industri untuk IUI, IPUIl, |[menengah di kab/kota
IUKI dan IPKI
Kewenangan
Kabupaten/Kota
) [3.31.04.2.01.0001 |Fasilitasi Pengumpulan, |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 Kabid -
Pengolahan dan Analisis |Fasilitasi Pengumpulan, Perindustrian
Data Industri, Data Pengolahan dan Analisis
Kawasan Industriserta Data Industri, Data
Data Lain Lingkup Kawasanindustri serta Data
Kabupaten/Kota Melalui |Lain Lingkup
Sistem Informasi Industri [Kabupaten/Kota Melalui
Nasional (SlINas) Sistem Informasi Industri
Nasional (SiINas)
) | 3.31.04.2.01.0003 |Pemantauan dan Evaluasi|Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 0 0 Kabid Anggaran pada Sub
Kepatuhan Perusahaan |Pemantauan dan Evaluasi Perindustrian |Kegiatan dihapus sehingga

target menjadi Nol




